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المقدمــة:



بسم الله الرحمن الرحيم

 تســـتمر الهيئـــة العامـــة للغـــذاء والـــدواء فـــي مســـيرتها المظفرة وللـــه الحمد حيث ســـعت منذ

 تأسيسها على تحقيق سلامة الغذاء والدواء والأجهزة الطبية وهي ماضية في ترسيخ اهدافها

 وتطلعاتهـــا لتعزيـــز الجوانـــب الرقابية مســـتهدفين بذلك رفع مســـتوى الصحة العامة وتحســـين

جودة الحياة للمواطن والمقيم على حدٍ سواء .

 ان اســـتراجيتنا العامـــة هي الإرتقـــاء بالهيئة العامة للغذاء والدواء وجعلهـــا مرجعية موثوقه في

 منطقتنـــا وان نرتقـــي بهـــا لتكون  فـــي مقدمة الهيئات الدولية ، ولعل التقرير الســـنوي ســـيلقي

 ضوءاً بســـيطاً على بعض ماأنجزته الهيئة خلال ســـنتها الماضية وماترسمه الهيئة من استراتيجية

خلال السنوات القادمة.

 والهيئـــة العامة محظوظة كغيرها من قطاعـــات الدولة بما تجده من تعضيد ودعم من حكومة

مولاي خادم الحرمين الشريفين وولي عهده الأمين على النحو الذي يتوافق ورؤية 2030 .

أ.د هشام بن سعد الجضعي





مجلس
الإدارة
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معالي الدكتور/
توفيق بن فوزان الربيعة

رئيس مجلس إدارة
الهيئة العامة للغذاء والدواء

معالي الدكتور/
ناصر بن عبدالعزيز الداود

نائب وزير الداخلية

معالي المهندس/
إبراهيم بن عبدالرحمن العمر

محافظ الهيئة
العامة للاستثمار

معالي الدكتور/
سعد بن عثمان القصبي
محافظ الهيئة السعودية

للمواصفات والمقاييس والجودة

معالي المهندس/
فهد بن عبدالرحمن الجلاجل

نائب وزير الصحة
للتخطيط والتطوير

معالي الدكتور/
هشام بن سعد الجضعي

الرئيس التنفيذي
للهيئة العامة للغذاء والدواء

معالي الأستاذ/ 
أحمد بن عبدالعزيز الحقباني

محافظ الهيئة
العامة للجمارك

سعادة الدكتور/
حمد بن عبدالعزيز البطشان

وكيل وزارة البيئة
و المياه والزراعة للثروة الحيوانية

سعادة الدكتور/
عبدالرحمن بن ناصر الخريف

وكيل وزارة التعليم
للتعليم الجامعي

سعادة المهندس/
سليمان بن حمد البطحي

وكيل وزارة الشؤون البلدية
والقروية للشؤون البلدية
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سعادة الدكتور/
عبدالحمن بن مؤيد القرطاس

وكيل وزارة الاقتصاد
والتخطيط لميزان المدفوعات

سعادة المهندس/
نزاربن يوسف الحريري

رئيس البرنامج الوطني
لتطوير التجمعات الصناعية

سعادة المهندس/
خالد بن صالح المتعب

ممثل مجلس الغرف السعودية

سعادة المهندس/
عبدالعزيز بن محمد البابطين

ممثل مجلس الغرف السعودية

سعادة الدكتور/
ياسر بن إبراهيم العبيداء 

ممثل مجلس الغرف السعودية

سعادة الأستاذ/
فهد بن إبراهيم الخلف

ممثل مجلس الغرف السعودية

سعادة الدكتور/
فهد بن إبراهيم الجنوبي

متخصص في مجال الدواء

سعادة الدكتور/
صلاح بن محمد العيد

متخصص في مجال الغذاء
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������ؤ�ا�
أن ���ن ���­ را��ة ��
���� ��	�� إ
� أ���� 

­���
�������� و��������­ ا
��­ ا	
 ­���������

��ا�����
�������­ ا
��	����� ����� �����ل ���������ت و��������­ ر����­ 

 ­���

¢��ن ������­ ا
¡����اء وا
����واء وا�������ة ا ­���
� £�¤

و��	��ت ا
	���¦ وا
����ات وا���ف

����ا���

صحة المجتمـع

أولويتنـا

نتواصـل بفاعلية

وشفافية

كلنـا مســؤول

نفكر بإيجـابيـــة

نسعى

لنكـــون الأفضـــــل
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مجلس الإدارة

أمين مجلس الإدارة

اللجنة الوطنية للتغذية

الموارد البشرية

تقنية المعلومات

إدارة الأزمات

مكتب الرئيس التنفيذي

التواصل والتوعية

الشؤون القانونية

التعاون الدولي

المراجعة الداخلية

الرئيس التنفيذي

الأجهزة والمنتجات الطبيةالغــــذاء

الرصد وتقييــــم المخاطـــر

المواصفات وتقييم المنتجات
الغذائيــــة

الأعلاف والمبيدات

مركـــز حـــلال

منتجـــات التبغ

تقييم الأجهزة الطبية

الرقابة والقياسات الحيوية

الصحية الإشعاعية

الشؤون التنظيمية

تقييم المنتجات الدوائية

الصحية الإشعاعية

التميز المؤسسي

الإحصاء والمعلومات

التخطيط الاستراتيجي والبرامج

الـــدواء

التخطيط والتميز

الشؤون الهندسية والمرافق

المشتريات والمواد

الشؤون المالية

مركز الوثائق والمحفوظات

دعم التفتيش

فرع منطقة مكة المكرمة

فرع منطقة الرياض
خدمات العملاء

فرع المنطقة الشرقية

فرع منطقة تبوك

فرع منطقة جازان
الخدمات المساندة

الأبحاث والدراسات

المختبرات

الخدمات والمختبرات

العمليات

الفروع والتفتيش

ادارة تنفيذية

المطابقة
وانفــــاذ الأنظمــــة
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1860

10
06

89
115

1327
570

37

294
��ر������ثذ�������إ�

2154
الإجمالــــي

100%
��دة�
¨��­ ا

القوى
البشرية

ا�	
ا��

���	�

����ي

د���م

�����ر��س

��	����

د�	�را�

توزيع الموظفين
على حسب المؤهلات العملية
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المباني

©����
ا
���� ا
¤�ع ا
���ض

��¬� ��ل 


�ب �� ا
����ء ا
��ف
���� ا
�¯	��ات ��


����ء ا
��ف�� ­�����
����± ا
��° وا
 ���
����­ ����� ا�
����± ا
��° وا

�
�� ²��
����ر ا


���در�­�� ­���
���� ا

��������

�� 	��
¤�ع ا
���­ �	��ك

­´���
�¯	�� ا
����­ ا
¡�ا��­ ����� ا


­ ���ر�� ����� ­�����
����± ا
��° وا

 ­´���
����­ ����� ا�
����± ا
��° وا

����­ �����ء ��µء�
����± ا
��° وا

����­ ا
�رة �
����± ا
��° وا

����­ �����ة ���� �
����± ا
��° وا

�� 	��

¤�ع ا
���­ ����ان

�¯	�� ا
����­ ا
¡�ا��­ ����ان

­�����­ ����� ا
�د��
����± ا
��° وا

 ���� ±	��

�� 	��

¤�ع ا
���­ ���ة

��	± ����­ ا
��² ���ا� ا¶�	��د�­
����
�¯	�� ا
����­ ا
¡�ا��­ ا

���
����­ ����� ا�
����± ا
��° وا
����
����ر ا
��² ���ا

����­ �����­ ا
���ج�
����± ا
��° وا
����
����­ ���	± ا�
����± ا
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����­ ا
���رة�� ­���
���� ��	± ا

����­ �����ء ��ة ا¶���©�
���� ا
��° وا

�� 	��

��������

�¯	�� ا
����­ ا
¡�ا��­ ��
���م
��¤ ²��
����­ ���� ا�
����± ا
��° وا
��¤ ²��
����­ ����ر ا�
����± ا
��° وا

����­ ����� ا
����ء�
����± ا
��° وا
©��¯
����­ ����� ا�
����± ا
��° وا


���م�� ­���
¤�ع ا


���م�� ����
����­ �����ء ا
��² ���ا�
���� ا
��° وا

�� 	��

��������



ا��­�
ا��	�ا�����
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��	�������ت
­���������
��آ�������­ و¤


����ارات
ا�¯��ذ ا
�º�¯�
���ء� ��� ا

ا
���������������درة
��	��
����ر¬­ ا

©���
��
ا�داء ا

�¤­ ا«�����­´
وا

¼�ا¬�ت
­��������
��¤

المشتركة

الأجهزة الطبيةالــدواء الغـــذاء

ضمان سلامـة سلسلـــــة الغــــذاء.

اتخاذ القـــرارات بناءً على المخاطــــر.

تطبيق اشتراطات تنظيمية واضحـــة.

ضمان سلامة الغذاء المستـــورد.

تخفيـــــض نسبة بقايـــا المبيـــــدات.

رفع كفاءة تقييم الأدوية.

ضمـــــــان سلامــــة الأدويــــة.

زيــــــادة توفــــــــر الأدويـــــــــة.

مراجعة اشتراطات مستحضرات التجميل 

والأدوية العشـــبية والمكملات الغذائية 

لتتوافق مع الممارسات العالمية.

رفع كفاءة تقييم الأجهزة الطبيـــة.

ضمــــان سـلامــة الأجهـــزة الطبيـــة.

الاستخدام الآمن للأجهزة الطبية.

الممكنات

تحسيـــن بيئــــة العمـــل.

استراتيجية تقنية المعلومات.

تعزيـــز التوعيـــــة.

تعزيز التواجد الدولي.

تعزيز الرقابة وتحسين توزيع الموارد.

تطوير النموذج التشغيلي للمختبــرات.

تحقيق التوازن المالي.

ا��
اف ا��	�ا�����

ا����ور
ا��	�ا�����
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المشاريع والمبادرات الاستراتيجية
المرتبطـــة بالأهـــداف الاستراتيجيـــة للهيئــة

وبمحاور رؤية المملكة ۲۰۳۰: 

5.4.1 ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا��

���ن ���� ����� ا���اء ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

­����	�
4.1 ا
¯�­ ا
�­��º ا
����­ ا

���À وا
��ا��­ ��� ا
¡�اء.

��/���Á

��/���Á

��/����

�Â/����

99%

74%

100%


��½ ���Ãت ا
¡�اء� ­�
4.3 ����� آ

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

 ­����
��¬�ة ����½ �� وزارة ا
���­ وا
.­�¨���
وا
´�وة ا
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

5.4.1 ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا��
2.1.1 ����¢ ا����ل ��� ا��
��ت ا�����

��ز��دة ��£� ا�دو ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

­�����
���Á/��11.1 ����� ا
	��رب ا

��/���Á

��/����

��/����

82%

100% 11.2 ����� آ
�­ ا
��Àل 
Äدو�­

�Å/���Á��/����51% ­�����
��� ا�دو�­ ا�	
11.3 ����� إ�ºر ��¦ 

­����

��¦ ا�	��اد ا�دو�­ �Æ� ا�

��� ا�دو�­�� Çا��
����� أ¨��­ و

100%

92%

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

2.1.2 ����� ا����� ا������ �� ا��
��ت ا�����

 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3

ز��دة ا��	�
ام ا»�� ���ª¨ة ا�­©�� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

 ��Èام ا�¯	��
 ­���
15.1 إ��اد �	����ت ا
��ج.

���Äة ا
���­ ¤© ا
	�¯�° وا

��/���Á��/����100%

­À�¯

­ وا
�¯	��ات ا����
���� ���ت �
��½ ا	
 ¦�
¶��­ ود

(­���
�

�	�¯�° ا«¼���© (ا�¼�­ ا ­�����
����� ا
��	���ت ا

100%

100%
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

3.1.1 ����¢ ���ر�� ا����ل (ا����¯ ا�	�®��� �¬�¢ ر����)
�­©�� ا°	�ا¦�ت ��®���� وا��� ����اء ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

6.104/2018 ����� إ��اءات ا¶�	��اد

04/2018

09/2019

     09/2020

100%

©��
%6.509/201709/202091 : ا�	�ا����­ ا
¡�اء ا

92%  ­À�¯
���­ وا
��¤­ ا�
6.2 ا¼	�ا�ºت ا

���Ãت ����� ا
¡�اء

��م ا
¡�اء¨ ¦����33%

��م ا���ف¨ ¦����36%

�¨��� ��� É�	�	

�ا�Ç وأد
­ ا ����� 6.3
و��	�د�����ت ا��Æ��­ وا¼	�ا��ºت ¤��Ç ��	��ت ا
¡�اء.

02/201901/202098%

����� ا�	�ازن ا����� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

­���
���Á��/����100%/��3.1 إ��دة درا�­ ���¦ ر��م ����ت ا

5.1.3 ����± ا���ادات ا�������
��®�� ا���ادات ا��	���� �� ر��م ا��
��ت

�¨ ا�	���� وز��دة ��� ا���	�± £� دور ا���²�¨�� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

���ء
18.1�Ê/���Á�Å/����77% ����� ��ا¬� ر�µ ا


 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

2.1.2 ����� ا����� ا������ �� ا��
��ت ا�����

 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3

�����ن ���� ا�دو ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع


Ë ا
�وا�© �	�
���Á�Å/����69%/��10.2 إ¨��ء ا
��¬� ا«����© 

­����

Ë ا
�وا�© 
Äدو�­ ا�	
10.3�Ì/���Á��/����57% و�µ إ�ºر ��¦ ��¬� ا

­�����

Ë ا
�وا�© 
Äدو�­ ا�	
10.4�Å/������/����19% و�µ إ�ºر ��¦ ا


Ë ا
�وا�©�	�
%70إ¨��ء ا
�ا��­ ا¶
�	�و¨�­ ا
����ة 

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

3.1.1 ����¢ ���ر�� ا����ل (ا����¯ ا�	�®��� �¬�¢ ر����)

��ا��� ا°	�ا¦�ت ��	��³ات ا�	���¢ وا�دو�� ا��¬©�� وا�����ت ا���ا��� �		�ا£� �± ا����ر��ت ا������� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

¦���	
Í���� 12.1��/������/����70% آ
�­ إ¼��ر ����¦ ��	�¢�ات ا

¦���	
�����Ì/����49%/��12.2 ا�	�ا����­ ����Í ����ت ���¨�ت ��دة ��	��ت ا

­����

�ا�Ç ا�دو�­ ا Î���� 12.3�Á/���Á��/����96%

¦���	
%���83�� ����¦ ��	��ت ا

¦���	
��م ��	��ت ا¨ ¦����36%
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

3.1.1 ����¢ ���ر�� ا����ل (ا����¯ ا�	�®��� �¬�¢ ر����)
��ر£± ���ءة ����� ا�دو ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

���Á/��9.1 ����� ¨��ذج �
��½ ا�دو�­

��/���Á

�Á/����

��/����

67%

 ­����
9.4 ا�	���ل ���وع ��دة ��	��ت ا�دو�­ ا

��	¯�ام ا
���ي ­����
ا

��/���Á�Å/����55%

43% 
���	��ت ا
�وا��­ ���¡	
9.2 ����¦ ����­ �
��½ ���ºت ا


	���¦ ا�دو�­(��ر) ����
��م ا«
�	�و¨© ا�
Í����100% ا

%100إ¨��ء 
��­ ����¦ ا�دو�­

%����100¦ إ��اءات إ��دة ����¦ ا�دو�­

­����

��½ ا�دو�­ ا� ­�
9.3�Å/���Á�Ê/����44% ����� آ

­�����

��½ ا�دو�­ ا� ��9.5 �����/���Á��/����50%


���	��ت ا
�وا��­ ½��
	
9.6 ����¦ ����­ �
��½ ���ºت ا��/���Á��/����56%

­�¬��
9.7�Á/���Á��/����73% إدارة ����Ï ا
��	��ت ا
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

3.1.1 ����¢ ���ر�� ا����ل (ا����¯ ا�	�®��� �¬�¢ ر����)
ر£± ���ءة ����� ا���¨ة ا�­©�� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

­���

��½ ا����ة ا� ­�
13.1�Ì/���Á��/����100% ����� آ

­���

���Äة ا ­�����
13.2�Å/���Á�Â/����100% و�µ إر¼�دات ا
�را��ت ا

 ­���

���Äة ا ����
��م ا
	���� ا¨ 13.3��/���Á��/����60%

­���
%100ا
	��½ ��¯�º� ا��� ا
����ا¨© ¤© ا����ة ا

­
����
%���92�� ����ت و���ت �
��½ ا

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

5.2.3 ����� إ�	���� ��´�� ا������
����� ��²� ا���¢ ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

���¡	
16.1�Å/���Á�Ì/����100% و�µ إ�ºر ��¦ «دارة ا

��م إدارة ا�داء¨ Íو���� ��16.2 �����/���Á��/����100%

��½ وا
	��ر	
16.3�Å/���Á��/����100% ����� ا�	�ا����­ ا

­����
��م ا¶
�	�و¨© 
���ارد ا�
16.4 ����� ��رات ا��/���Á��/����100%

¦��
���Á�Â/����98%/��16.6 و�µ إ�ºر ا�	��ار�­ ��� ا

­����
����� ا
��­ وا
���­ ا� Í����45%
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:


 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3
�¨ ا��§��� و����� ��ز�± ا���ارد¨�� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

Ð��¨�� 1.1��/���Á ����� ��	�© ا
¡�اء

��/���Á

�Â/����

��/����

93%

���Á��/����45%/��1.5 إدارة ���ك ا
�م

55%  ©¤ ­���
��م ����¦ ا
�¯�º� و¨
�ط ا
	��½ ا¨ Í���� 1.2
���¨� ا
¡�اء

%100إ¨��ء د
�¦ «��اءات ا¶�	��اد 
Äدو�­ وا����ة ا
���­ أ��Òء ا�ز��ت.


�¡�اء وا
�واء ­���
��م ا
���­ ا¨ ¦����35%

��/�����Â/����79%

­���

��ع ا����ة ا
 É�	�	
1.8�Ê/���Á�Â/����92% ����� ا�	�ا����­ ا

 ������� ��� (ISO 17020) دة�������
��م إدارة ا¨ ����� 1.10
�����ت ا
	�	�É ¤© ا���اق ا
����­ وا
���¤� ا
��ود�­

�Ê/���Á��/����36%


���© ا
�واء 
 �¤���
1.3 ����� ا�	�ا����­ ا
.­���
وا����ة ا
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

5.1.3 ����± ا���ادات ا������� – ��®�� ا���ادات ا��	���� �� ر��م ا��
��ت
�� ا����ذج ا�	¬���� ����	©�ات�­� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

©�º�
�© ا���
���Á��/����29%/��2.1 ا
�¯	�� ا


�����Òت ©���
���Ê��/����51%/��2.2 ¤�° ا
	���¦ ا

­���
%����33/������/��2.4 ا�	��د �¯	��ات ا

��¦ دور �	
2.3 ����� ¨��ذج ��¦ ا
�¯	��ات 
 °��
 ­���

	���­ �	����ت ا ­À�¯
ا
�¯	��ات ا

.�¤���
ا
��	��ت ¤© ا
��/�����Â/����90%

�����ت ¤© ا
�¯	��ات�
��م ا¶
�	�و¨© «دارة ا�
���100%�Ô ا

5.4.1 ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا��
ا���ذ ا���ارات ا��©�� ��� ا����¦� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

 ¦�¡�	

�رات وإ��دة ����½ ¨��ذج ا
5.1 ���ء ا
�º�¯�

��½ ا	
��/���Á��/����100%
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5.4.1 ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا��
���ن ���� ا���اء ا���	�رد ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

 É�	�	�
7.1 �
��½ ��وى �¯��° ���¤� ��ود�­ 
��� ��	��ت ا
¡�اء و��¤�� ا
���­ ا
	�	�­ ا
�ز�­

��/���Á

��/���Á

��/����

��/����

66%

99% �¤���
Í���� 7.2 �����ت ا
	�	�É ¤© ا

��/���Á�Å/����95% �º�¯�
7.3 إ��دة ����½ ¨��م ا
��Ç ا
���© ��� ا

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:


 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3
���ن ���� ا���¨ة ا�­©��" �	��³ �¬�و���.

- ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا�� 
.��"ا��
ف ا��	�ا����: ��¨�¨ ا�	�ا�
 ا�
و��" �	��³ �¬�وع وا·
 �± 4 ا��اءات �����

ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

14.1 ����½ ا
�ا��­ ا¶
�	�و¨�­ 
��Øغ �� ��ادث 
­���
ا����ة ا

�Å/���Á�Ì/����90%

(Í�
�	

��½ وا	
�� ا
	���Í (ا� �� ­����Á��/����100%/��14.2 درا��ت �	��

���Á��/����100%/��19.1 ا�	¢�¤­ 
��­ ا
��ق ا�د¨� 
���	�ر ا
¡�ا�©


��­ ا
��	�ر ا
¡�ا�©. ¦����100%

Äدو�­ ©

��	�ف ا
�و ­�����	
%74ا¶¨¢��م إ
� ا
���­ ا


���اء�­ ا
�وا��­ ­�
��­ ا
�و��
%100ا¶¨¢��م إ
� ا
��ون �� ���­ ���­ ا��Æ�­ ا�ور��­	
%94ا
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¨��­ ا«¨��زا�½ ا
���درة

%85إ¨��ء ��¬� ��ل

����
��م ا¶
�	�و¨© ا�
%96إ¨��ء ا

 ­�����	
%�84�ا�Ð ا
	���­ ا

�80%�¬� ¤�° �
��� ا
����ات 

مبادرات الهيئة العامة للغذاء والدواء

في برنامج التحول الوطني

 ����� Ð��¨�� �����µ واء ¤© ����� ���در�������

�¡�اء وا ­���
و������رك ا
������­ ا

.(©����
ا
����­ ا
�­��º وا
¯���ت ا
����	�­ (¤© ا¨	��ر ا¶�	��د ا





�ع��
ا���اء
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الإنجازات:

 
��� 

ا����د 20 �	

 وا��ة����� 
و��ا��


ا���ا­ 
 ا����
 ����م ا���اء ا�� �دي

�إ��اد 14 د���� إر��د��

����� 
إ��اد آ��
 ��ا­ 
 إ­�ا	� أو � ��� �����

����ع ا���اء

����� ������ ر��
 "ا���������" �� ا�����ات

ا���¡�ء �� إ��اد ���
 ���درات ���
 ا���اء

����� ������ ر�� �¤�£¢ 
Glyphosate ���� ��


 �� ا�¥��

إ��اد �¤¢ �§�¦� 
ا����	� ا��£ 
 �����اء

إ�£�ء ��������ªن ��������
 ���»�ة �¤�ªن ��¨���
 ا�����ر 
ا���ا	�± وا� �����° �¤����¯ �£�ر�����® "ا���د���������¬" 
�¤�´�� ��� �������ى ��ء�
 ����² �£�ر� ¡� �¤¯ 

ا�����ى ا��¦��. 

����� ا����ª ا�����و�������� �¤��ا������ت± ا��������ي 
 
��̧�� ا�� �������� �� ا�
·�ل �¤¯ ا�¤����ا	µ ا����
 
وا���ا�������ت ا����������
 ا�� ��������ة �� ا�¡�¨�����

.

 ر���§���

 
درا�
 �����ت ا�ª¡�ت ا������
 ���������ª
����������� ��������� (�����) ا�
ا��������ي وا������اء ا�������� ����� 

دول �ª¤¬ ا�� �ون


��² ا��¹ام �� °�� 
إ��اد ��

 ا��¤��ºت ��� »�§� 
ا�¡�¨

��ل ��م 2019 

���������µ ا�����������اف � �د¼ �� ­¡�ت ������µ �¡�دة 
ا�
���������ل ��ل ا� ��� و�� ¾��¡��������: أ���ا������� - 
���ز��������ا – ا�¡�� – ا¿��رات ا� �������
 ا���
����ة - 

ا�ور¥�اي – �����ا – ا���از�° 

 
����® ����ة ����� �® ­�� 
 د����¤� ا¿������
(UCD) �¤� �ون �� ���ªت ر�� و����� 

ا��§�¦� ا�����و��
 ا������
 �����اء

ا��£�ر�
 �� إ��اد ا��
��ى ا� ¤�� ������� 
����� ���£� ا���اء وا���ف وا�����ات
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 ا��������ª¤ا� °� ��

 إدارة ا��§�¦�)�ª�) 

إ��اد �¤¢ �§�¦� ��������
 ¬��­������� 

�� ����ªت ¥�� ا�
¤�Â وا�­��ن

¢�� �¤� 
����� 30 ور�

 ���¤�ا	µ ا����


 وا�د�
 ا¿ر��د�

إ��اد �¤¢ �§�¦� �������� 
��������­��¬ �� ا�
¤�Â وا�­��ن

����� ������ ر�� ����ªت ا��Ãم ا�·���


��« ����ى ا����م ا�����
 �� ا���ف ���� �ون


 �® ا�£���ت ذات ا� ��
0.35% 
 إ�¯ ���

±²	��
إ��اد ��و���ل ��¤��ت ا�
 وإ��اد �¤��ت ا�
��	² �����ات


¤ªا��� 
 آ��ت ا�·

 ا� ��

 ��ى ا�¡�¨

و¾® آ��
 ��·��¢ ا���اد
 ا��̧ ��
 ا��ا�¤
 �� ا�����ات

 إ��اº¡� �¤��¦�ن���� �� 

 :
إ��اد �¤��ت ا�
��	²  �¤��اد ا��̧ ��
 ا�����
 (Cyfluthrin, Difenacoum, Imiprothrin,
 Prallethrin , Bacillus Thuringiensis,
 Bifenthrin , D-allethrin , Piperonyl
 butoxide , Imidacloprid , Fipronil ,
 spinosad , Bacillus Thuringiensis

 subsp. Israelensis± Cypermethrin ,
Deltamethrin , Diflubenzuron)

����� ر�® ا�
�� أو ا������ �� 
:
��د �� ا���اد ا��̧ ��
 ا�����

 ( Piperonyl Butoxide±
Tetramethrin±Beta

 Cyfluthrin ± propetamphos±
 Lambda-cyhalothrin±

Coumatetralyl)

����� درا�
 " ��ذا �´�° �� 
 
ا�� �د�
Æ"± و����® ا�����
 
	¹ª�¤� Ç��� 
� �ون �® ���

������ �£�و�¡�.


إ��اد �¤��ت ا��§�¦� �¤��اد ا��̧ ��
   (Acetamiprid ,  procymidone,

 Myclobutanil, Thiodicarb , Carbendazim
  Chlorpyrifos, Fipronil, Bromoprpylate,

cypermethrin, Diazinon, Carbaryl)
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ا���¡�ء �� ���دة �£�وع 
¯¤� 
ا����م ا�����

Èت ا����ª���

إ�£�ء ����ة �����ت ������
 
 ا�����ªت ا���ا	�

إ��اد ا���ا¦�ت ا���� 
�����¤� 
ا�����و��

إ��ªز د��° ��·��¢ ����ات 

آ��ت ا�·

 ا� ��

ا����د �	

 ا���¤�¢ ا� �دي
Èت ا����ª���� 


 ا�������
 �¤��د�¬�ª¤إ�£�ء ا�



إ��ªز د��° �¤����
 ا������¤
 �É��ت 
و��ا�° ا���اض

ا����د د��° ���
 ا� ��¤��
 �� �·��® ا�����ات

����� د��° "�¤·² ا�����" ��� 
 Ë¤¡ز��دة و�� ا���� ��Ì�


 ����§�ام ��Íق ا�����
وا��§��¹ 
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الأبحاث والدراسات:
��� ا��رة ��ت ر���� 
� �
	���ا���� 	� ا����ام ا���ان ا��

(ا���رن � ��)

ا��£���¢ ����� ا������ان ا����������
 �� �������ªت ر��	���² ا��رة 


 �� ا���ق ا�� �دي�
�� 
(ا���رن �¤�¬) ��� درا�

����ق ا����دي��ت ا����ن ���� 
����� ���� ا�� � �


 ا��¤µ / ا�·�د�����م �� ����ªت ا������ª ا�� ��°± ������ ��������

 Ï������ ا�� ��°  أو ��ªا�� ��° ا����° �¤��� �����اء ا� ��ªوا�


 �� ا���ق ا�� �دي�
�� 
ا���ª ��� درا�

درا�� ��� ا��وا��

درا����
 ا�ºÍر ا������
 �¤¯ ا�����§�ام ¦���
 ا�· ² ا��¡���	� 

µا��وا­� ��° ا��� ¯¤�

������ ر�� ا�����ي �
 ا����ج ا�����


 ا��­����ج ا�������° ا�������ª ����� �������وب ������ ����� �����´�¤�

ا�����ي O157:H7 ا�����رد �� رو��� ا��
�د�
± وأو��ا���± 

و�����± وا���از�°.

ا�������ي   ������
���� ا���������   ����
ا���  ا������اع   �������� درا����� 

���
�دات ا���� � �ا�����دة �
 ا� ��م ا��� 
� و���و���

 �����������  
ا����¾���  (Serotypes)  
ا��·¤���� ا������اع   ������
�

 
� و� ����¤
� 
ªم ا�����
(E.coli) ا��
�����° و­�د�� �� ا�¤


���
��ى ���و��¡� �¤��Ìدات ا�

�� ا������ب ا�����ة ���
� 
� ¡
�����¢������� ر����� �����اد ا������و-���


ودرا�� ا�£� ا���

����� �§�¦� ��اد ا������و - ����� Ë�� ���Ç ا�£�ب ا�� �´ة 


¤��

 ا���
�����ق ا��
¤�± ودرا�
 ����¡� وا�ºÍر ا�·

�
��� ر�� � ��¤� �� �¢�� ا����ات ا���������

��¹����̧ ا���������� �¤¯ ا��£���¢ �� ��������ت ا��������ºت± إ¾��
 إ�¯ 

ا��£���¢ �� ��د�� ��« ����¤�روأو���ن ا�����¤����Ë و��« 

����¤����رو ا�و���������Ë ����� ا� �����ات ا����������
 (�¤���Â ا�������¹ا) 



 وا��و���¤
وا��´�� �� ������¡� �¤�ا	µ ا����
 ا��

�س و	
 ا�����§ ا����دي ¦�ل �¢�� ا���اء
��ن 
ا���

 
������� 

 و�¡� �·����رات ا����ª® وا����­��Ï ا��� ¤������ �


ا���اء وا��§�¦� ا���ا	�

�ت ��» ���� ا��ªا¤©����� 
إ	�اد ����� 	 �

ا��
�² �� ��ى ���رة ����ªت ا�� �° و������¡�

 �
إ	�اد ا������ ا�� �
 ¦�ل ا��¯® ا�����و�

 �	�ª������� �¡و���ر�� 
ا��
�² �� ��ى ���رة ا���� ا�����و��

�¡��·§� 
ا� �د�
 و�·� ا�������ت ا��و��

 �
��°ªدة ا���درا�� 	� �

���ر��ت ��� �§�¤¢ دول ا� ��� ��ل ا��§�ا�¡� ��¡�ا� �� ا����زل
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المشاركات:


 ا�����ر ا���ا	� ا�� ��
 ������دئ �ª� ا­���ع �� 
ا��£����ر�

.
ا� �������


 ا�����ر ا���ا	� ا�� ��
 �������ت �ª� ا­���ع �� 
ا��£�ر�

ا�����ات.

 
�ª¤��� ا�§����ص 
ا��£����ر�
 ����� ا­������ع ��¨
 د������ر ا�¥�����

 
ا�������
 �¤§�Ìر وا���ا�Ï ا���ز­
 �� ا��������Ë و����� ور�

 Ç��وا�� 

 �� ��ا�° ��Ì ا����ر ���� �ون �® وزارة ا���¨�����¤�

.
وا�¹را�����

 
ا��£����ر�
 ����� ��ª� 7�® �����° ا����و��
 ­�ى ���¡� درا����

و�º	�����ª� ²����® ا� ����° (circular letters) وإ�����اء �����ت 

.�¡�¤� 
ا���¤�

 
���� �ªا� ا¿دارة±   ¬���¤ª�)  ¬�����ª�  3  �����  
ا�¡�¨���  °����Ã��

ا� ����
± �ª¤¬ إدارة ا���ا���ت) ��� 
 �� ¡� ������Ë و4 

�����ªن ذات ������
 � �° ا�¡�¨
 و­����ى ���¡� درا����
 و� ��° 

���د و�·�ص � « ا���ا���ت.

ا��£����ر�
 �� 13 ور�
 ��° �� ��د �� ا���ª �ت وا�ª¡�ت 


 وا�����Ôات.  ����
وا���ا�¹ ا�

ا��£�ر�
 �� ا��
Ì�� �¤��م ا� ���� ����
 ا���اء.

 

 ا��·����ل ا��و�����������ª�� Õ�����Ãا�­������ع ا� ����� 
ا��£����ر�

.(IRCLG) �¦�§ت ا����·��

 ��·��� 
ا��£����ر�
 ����� ����ى �������� ا��ا�® �������
 ا�¥�����

"
��ر�
 ��° ��ل "ا�·��ت  �§�¦� ا���اء �� ا�¡�¨

ا��£����ر�
 �´ر����® أوراق �����° و�¤·��� �����¤� ²����� ����Ô د�� 


 ا���اء 2019����


 ��° ا¿��ار ا� ��� ا�������® �¤��اء ���ª� ا���¡����ء �� أ���ل

.
وا���ف ��	��
 ا���¤�

ا��£����ر�
 ����� ��������� � ¹�¹ ا�������ءات ا� ���
 ��������� ا��§�¦� 

 
ا��ي �� �¤¯ 3 ��ا�° ���ة 7 أ����¡�  �® ���اء دو���� وا�����

ا������
 (ANSES) و­�� 
 ���ل ����ا.

 
�ª¤أ���ل ا� ��¾ 
�£����ر�
 �����ت ��ا��¹ ا��¤��ºت �� ا�¥��

ا�����و��
 ا���� 
 �¤��د�¬.

 (SPS) 

 ا���������

 وا�·�

 ا���ا������ ا�·�ª� ر ا­��������ت����Ì�

(WTO) 

 ا���ªرة ا� ��������� 
ا���� 



37 � م��� - ������ - ����ا������ ا����ي 

 

 ا� �ا	² ا�������
 �¤�����ªرة (TBT) ا���� ����ª� ر ا­��������ت����Ì�

(WTO) 

 ا���ªرة ا� ���������

�ª�¤§ر ا­���ع د��° ا�����اد ا��Ì�


 �¤��ا���ت ����ª�¤§ا� 

 ا��������ª¤ا­�����ت ا� ����� 
ا��£����ر�


ا���ا	�
 وا�¹را��

 
����ª�¤§ا� 

 ا�������
 ا������������ª¤ا­��������ت ا� ����� 
ا��£����ر�


���ا���ت �����ت ا�¥��

 
����ª�¤§ا� 

 ا�������
 ا������������ª¤ا­��������ت ا� ����� 
ا��£����ر�



 و�¤��ºت ا�¥����Ìا���ت ا���اد ا�����

 
����ª�¤§ا� 

 ا�������
 ا������������ª¤ا­��������ت ا� ����� 
ا��£����ر�

Ïل و������
���ا���ت ����ªت ا�

 

·� 

 ا��������ر ا���ا	���� ا�� ���ª� ا­���ع ����� 
ا��£����ر�

(Food Hygiene) ا���اء


 ا��������ر ا���ا	� ا�� ��
 ���§�Ìر �ª� ا­���ع �� 
ا��£����ر�


وا���ا�Ï ا���ز­

ا��£����ر�
 �� إ��اد ����� �� ا�¡�ر ا���ا	� ���� �ون �® إدارة 

ا��§�¦�


 ا� ¤��
 ا���£����ر�
 ������ ا��§�¦� �ª¤� ���Ãا�­���ع ا� ���

������ض

ا��£����ر�
 �� ���Ãق ا������� ا������ي ا����� �¤¡�¨
 ا��� ²¤ 


����� ا���ا	� �� ا���¤�

ا��£����ر�
 �� �¡�­������ت ا����ر ا�����
 �� �����د �� ���¦² 


ا���¤�
 و�
Â ����ت �¤�£¢ �� ���

 ����� ا�����ات �� ا����ر

 

·¤� 

 ا� �����������¤� ��������Ãوا� 

 ا������� ����¤ªر  ا�����Ì�

ا�
��ا��
 (OIE)�� دو�
 �������� ��ل ا����ة 26/5/2019م إ�¯ 

31/5/2019م
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ا����د �	

 ا� ·�	� ا���ز­
 وا�§¤��ت وا��£�و��ت


ا����د �	

 ا���ا¦�ت ا������ت ا����و�
 �¤¯ ا�����

 �� µ���¤�¤� ا��·����ى 
ا�������د ��ا�����
 ا�
����ود ا���������د�

� « ا�����ªت


��
ا����د �	

 ا����ن ا���

 Ö·§ا�� Â�¤
ا�������د �	

 �¤�Â ا��¾® و�¤�Â ا����� 
 وا�

����§�ام ا���� ا�§�ص

ا����د �	

 أ¥��
 ا��¾® و���ر ا�¦��ل


����
ا����د �	

 �����ت ا�


 و­�����ت ����	�� ����� 

 و¾���® ا����� �ات ا�
�ار�������
ا�������د �	

ا���£×ت ا���ا	�
 ا��� ���م ا�� �م �¤���¡¤Ë ��رج ا���¹ل 


ا� �° �¤¯ �	

 �����ت ����ر ��اب �·�	� ا����¡

 ����� ��������� Âا��ا­��� 

 ا������ا¦�ت ا�¥��������
ا� ����° �¤���¯ �	

ا���ارس 


 ا�����
 �� ا���ارس ��¥Ù� 
�
ا� �° �¤¯ ا����ا¦�ت ا�·

 
ا� ����° �¤���¯ د�����° ¾�ا����� وا������ا¦�ت ا¿��ن ����� ا�¥��

�£� 
ا���­¡
 ��Ù§�ص دون �� ا�§���



��Õ ��ا��
 ا������ت ا����و�
 �� ��رة إ��رات ¾�	��

إ��ار د��° ����ي �� ا����ا¦�ت ا����
 ¿���ج ا�§�¹ 

إ�����ار د�����° �������ي ��­���Ö���§� ����� �̧·�¤� Ï �����ود ا����وت 


ا�����ل و��Â ا�����Â �¤�����ت ا����و�
 �¤¯ ا�����

 ����¤��� 
·

�د ��ª ا�� �� �̧·�¤� Ï­�� إ��ار د��° ����ي


�¹�¤ªوا�� 
ا� ���

إ��ار د��° ����ي �� �·�	� ا���ز­
 وا��£�و��ت وا�§¤��ت 

 
����
إ��ار د��° ����ي �� �����ت ا�

إ��ار د��° ����ي �� ا��£�و��ت ا��
�ة 


 ا���ارس ���� �� 
إ��ار ��اد �����

إ�����ار د�����° ����ي �� ا�
����ود ا��·�ى �¤�¤µ ����� ا�����ªت 


ا���ا	�

د��° ����ي �� �¤�Â ا��¾® و��ا	° �¤�Â ا�م 

د��° ����ي �� أ¥��
 ا��¾® و���ر ا�¦��ل 

 

 ��§�¤¢ ا���ا�° ا� ����
د��° ا�����
 ا�·

الإنجــــــازات

الغذاء الصحي:
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إ�����اد د�����° �������ع ا� �¤�����ت وا��§������ات �� �����
 ا�����


وا�����Ú �¤¯ ا�
�ود ا��·�ى �¤�¤µ �� ا�����ªت ا���ا	�

�´��¬ ����ة �����ت ������ � �ات

 µ¤ا���� وا�� 
إ­�اء �����µ �� ا������ق ا��
¤� �§·�ص ���


�� ���ب ا¿���ر و���ر��¡� ����ول ا������
 وا�ورو��

 ���� "
إ��اد ا��������ن "ا�����ء ا����م ا���ا	� ��ل 24 ���

�
��ز� ���Ï �¤���¯ ��»����� ا�¡�¨���
 ¾�� ������درات ا������اء ا�·


دا�° ا�¡�¨


 ا� �°± ا��� �¡����ف إ�¯ � ¹�¹ ¨�� ����� �
������درة ا������اء ا�·

 

 ا������اء ا�·
� و�
������ ا�����ول ا�������� �� ا�¥��������º

وا��£�و��ت  �� ��¨
 ا� �°

Ë¤��� 
�
� �Ãأ� 
�¡���� 
���درة ��¨

 �
���درة � �ر ا���اء ا�·

 ±
���درة �����ق ا���اء ا�·
� ���� �ون �® ا�ª¡�ت ذات ا� ��

�¡����ف إ�¯ �
������ ا�����ول ا����� �� ا�¥��
 وا��£����و��ت 

 ¯� � 
�����ى أ�����اد ا����ª® �� ��ل ا�����
�اث أ�����اق ����¹

.
�

 ا�·��¥���
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 / ا����� �ات ��
ا��£����ر�
 �� ور������ ��° �� ا����ن ا���

ا�
�ار�
 �� ����Ô د�� ����
 ا���اء  


 ا�¡�¨���
 ����� �����ض �����ª� ����� °����� 
ا��£����ر�
 ����� ور����


 ���وت���� �� �
ا������ت ا��� ¤�
 �����اء ا�·

 
���� ®� 
�����
ا��£����ر�
 ����� ور�
 ��° ����� ا����ن ا���

ا�·

 ا� ����
 �� ­��¢ و���وت

 


 ا�·������� ®���� 
ا��£����ر�
 ����� ور����
 �����° �� ا�������

ا� ����
 �������ة

 
������� 

 ا��������ر ا���ا	� ا�� ���ª� ا­���ع �� 
ا��£����ر�

وا�¥��
 ذات ا���§�ا��ت ا����و�
 ا�§��
 �� أ������

 
��¥Ù� ���� ا� 
ا��£�ر�
 �� ����Ô ا���

 
��¥Ù� 
�£����ر�
 ��Ã° �� ا���اء ا�·
� �� ا���
 ا� ����

2019 �������رك

ا��£�ر�
 �� ور�
 ��° �� �ض ا��§��زات �� ا����ض 

ا��£����ر�
 ����� ��وة �� ا������اء ا�·
� ���� �ون �® ا�������رة 


ا�¡�����

 ¹�¹ �� ������ºÔد��ة ا�� ��������� �� °����� 
ا��£����ر�
 ����� ور�

 
� ���� �� �ª�� ²¤ل ا�¥�����·� 
ا��������Ãرات �� ا���¤�

وا�¹را�
 �� ا�����ن 

 
ا��£����ر�
 ��ر�
 ��° �¤� ��¢ �´�� ���¤�����ت ا��	

 ا����

  
�¤� �ات ا�
�ار�

 
ا��£����ر�
 ��ر����
 ��° �¤� �����¢ �´�� ���¤�����ت ا��	

 ا����

�¤ ·�	� ا���ز­
 وا�§¤��ت وا��£�و��ت 

ا��£����ر�
 ��ر�
 ��° �¤� ��¢ �´�� ���¤��ت ��ا��
 ا�
�ود 


ا��·�ى �¤�¤µ �� ا�����ªت ا���ا	�

 
ا��£����ر�
 ��ر����
 ��° �¤� �����¢ �´�� ���¤�����ت ا��	

 ا����


��
�¤���ن ا���

إ���
 ور����
 ��������ردي و�·� � ا�¥��
 وا�دو�
 وا�­¡¹ة 


ا���������

 
 ��­ ���������� �
����� ور����
 �����° ��ر���
 �� ا���اء ا�·

ا����ة ��رة

�������� ��ض �¤� ��¢ ���¡�¨
 ا� ��
 �¤��اء وا��واء ودور�� �� 

����� ا���اء ا�·
� �� ا���¤�
 ���ب ا��را�����ت ا� ¤�� �� 


 ا��¤Ë � �د ��­


 ا����ع ا�§�ص �� ��¤�° �
��ى ��������" °�� 
إ���
 ور����

ا��������ªت �� ا��¤µ وا�������"± ا������ �¡�ف إ�¯ �����¤�� ا��Ìء 

 µ¤ا�� �� 

��ى ا��������ªت ا���ا	�� °�¤��� 
�¤���¯ ­¡�د ا�¡�¨

� إ����¯ ­¡�د ا�������ع ا�§�ص ���اء�
 �£����� �ت 
وا�������± إ¾��

ا�¡�¨
 �¡�ا ا�§·�ص


 �¤��ارس وا���ª �ت ���� �
��وض ��������
 �� ا���اء ا�·

�¤¯ ��ار ا� �م.

الأنشطة
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ا��¡����ر ا¿������� �� ا¿ذا����
 وا��¤������¹ن �¤� �����¢ �ª¡�د 

®��ªا�� 
ا�¡�¨
 �� � ¹�¹ ا���اء ا�·
� و����



 ا�·

 ا���ر���ª� �� 
ا��£�ر�


 ا������
 �¤��اء ا�·
� �� أرا���¤�
ا�


إ��اد � ¤���ت �����
 �� ا����ف ا���ا	�

 

�µ � ���ات ��¦¨
 �� أ���·�� 
إ��اد � ¤���ت ��������

¥�ا	�
 ¿���ص ا��زن 


 ا������
 �� ا���اء ا�·
� �� ر��Ìن¤�
ا�


 ا���������
 ����� ا���������ت ا����و����
 ����� ��رة إ�����رات ���¤�
ا�


�	�¾


 �Ù¦��ل¡­�� �

 �����اء ا�·��� 
¤ª� إ��اد


 ا���ف وأ����¬ ������ �� 
���� 
إ�����اد �����ت �����

ا��§��¹ ا���Ù� ��ªف

 


 ����� �§�¦� ا��������ات �¤¯ ا�·����� 
إ�����اد �����اد �¤��

����������ات  وا��������  ا����������  ¥����ز   �������·�  
ا� �����

 
���
وا¿���� ���ت وا�� ��° ا��Í �® ا��������ات و� �ات ا�


ا�£§·�
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�ت ªوا���ا� �
�ªا� �ا�� ا� �ا����� 
�ªا� ���ªا�

��ا­ ���
 �£����ر�® ا�¤�ا	���µ ا�������
 وا���ا������ت وا��´����� ����� 

��Ì�� ا������ت ا��اردة �¤¯ ا��£�ر�® ��ª�® ��ا�¤¡�

�
�
���� �¢�� ا�±��� ا�� 

 �� �	�¡� °����£� Çا����د °�� �ª�¤§م ا������اء ا���� Õ�����
�

دول ا�§¤��

(�
�ن ��¯�� ا�����ر ا���ا�
 (��ق ا���� ا�����و���

����اد ا������ إ�² ا�±���.� �
- ا� ��� ا����

�ت �
 ا�±���.£� ���� �
-  ا� ��� ا����

ا���ا	����  ا��������ر   
�������  ®����  
ا��و�����  
ا��£����ر�  ¹����¹ �


 وا��¤��ºت �����Ìاد ا������� 
(��د�¬) ����� ا�����Ì ا�� �����


�� ا�¥��

�����³ ا������اد �� ®���

�����ق ��� 
������� ا�������ل ا��و����
 ا�������

���±´� �
��
�
ا��

د����� ����� ��¡ª��ت ­���ة ������ ا��§�¦� و�
������ ا���ق 

 �� 
ا�������§��
 ������ �§�¦� ا������اد ا������	�
 �� ا�¥��

�����° ا���������ت وا�¡�¨����ت ا�� �����
 ��������� ا��§�¦���� �¤���¯ 

ا�����ى ا��¦��

�³���ت ا������� 
���� ا����ل ا��و�
 ا����

 ������
د����� �������� ��¡ª�����ت ­������ة ��·�����ت ا��§�¦� و�

ا������ق ا�������§��
 ����� �����ا ا������ªل ����� �����° ا���������ت 

وا�¡�¨�ت  ا�� ��
 ���·��ت ا��§�¦� �¤¯ ا�����ى ا��¦��



 ¦�ادث ا����® ا���ا�� �
��� � �
	��ا� ��� ا��

 
ا��£����ر�
 ����� ��ادث ا�������� ا���ا	���� �¤¯ �������ى ا���¤�


����£�ر�
 �® ا�ª¡�ت ذات ا� ��

 PulseNet ������¶ ل�
� أ	����
������ ����
�

� ا���¯�
ا� ������ ا�������

Middle East


 ���������ت ���ªا����ط ا� °�¤
�� 
ا��£����ر�
 �� ا�£�����
 ا� ����

ا���اض ا������
 �����اء

ا����ª ا�� �
 ا�����ك ��¢�� ا���اء


 ا�¥�����
 �� ا��¦� ������� 
�£����ر�
 أ��ز ا��������ªات ا��� ¤�

ا� ���

ا����ر¤� �
 ���� ر�� و��ا��� ا�±���

 
ا�������د ا�§����
 ا��¦��
 ������� و��ا��
 ا�¥�����
 2020م و���� 

�������


 � ��� ا� �ا�� �ªا� ���ªا�

 µ	ا���ا���ت وا�¤�ا Õ�����
�£����ر�
 ا����ع ا�§����ص �� إ��اد و�

ا��� ¤�
 ���¤�ا	�

فرق العمل الفنية:
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 ®���

�ت و�����ªا��� � ������
ªا¹دارة ا��� ����� º�����
إ�����ار 38 ���

�
ا������ت ا���ا�

 ��
�� ���� ا�� �£�ت �
 ا�	¢ف ������� �����« 534 	½ �
ª��

��³ ا��� ���� §
�� ��


� ا�������د�� �¶��ا³�ت إ���ج �ªا� ���¢���������ن ا���¾ام  ®
���

ا���¾


 ا����ج � ¢
�������³ ا������� ®

����ص ½ 
إ	����اد � �� 	 ����

º�
ا����� �� 

 ���
� ا�������د�� ا���ªا� ���¢���������ن ا������¾ام  
��
���® إ�����


�� ا������ت ا���ا�����ت ا����و�� 	 ² ��
�¶��ا³�ت ا���

������� و������ت � 
���� �
�����
���® ا¹������ح 	���� ��������ت ا������

�م � ���� ¡ ½�رج ا���¾ل��ا����Áت ا���ا�
� ا��
 ���م ا�

 �

� ا�������د�� ���ªات �¢¦�ªا� ������¢���������ن ا���¾ام  ®
���

ا������ت ا���ا�
� – ا��¾ء ا�ول

:�

® �¢�� ا������ت ا���ا�
��

± �¡�ف د��  �� ¥�ا	������ª��� 277 
­����ى ����� ������
 و�´�������

 Ç�ª� 
ا�§�ذ ا���ارات ا���������
 ا���������ة �¤¯ ا�����¬ ا� ¤��

ا�������ح ������Ë���¤� µ ا�����ªت �� ������Ï و�² ا�����أي ا� �¤� 

 
������ ا��§�¦� وذ�Ë ا�������دا� إ�¯ ا��را�����ت وا��
�ث ا� ¤��

 
ا�����
 وا��� ¤�
 ������ �§�¦� �¤Ë ا�¥��
± وا����ر�� ا��و��


 ا������اء± ������� 
ا��������
 ا�·����درة ����� ا���������ت ا� �������

وا����
 وا��£�� �ت ا��و��
 ا�� ���ة.

:�
إ	�اد اÃراء ا�� �

 Ç�ª� 
إ��اد 136 رأي �¤�� �¡�ف د�� ا�§�ذ ا���ارات ا������

Ë¤¡ا���� 

� 

 ا���اء و�������� 
ا�����Ì ذات ا� ��

:

 ¦�ادث ا����® ا���ا�� �
ا����

 �� µ¾ا��� Â����� ����	ر����� �����د �� �����ادث ا�������� ا���ا

ا��ªول ر�� (1). 

­�ول (1): ��د ��ادث ا����� ا���ا	� وا��·���� �� ���¦² 

ا���¤�
 ��ل ���ة ا������ �¤ �م 2019م. 

الأنشطة الرقابية:
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:�
11.ر�� ا��¢±�ت وا��¹ارات ا���ا�

ر�����ت ا�¡�¨���
 ا� �����
 �¤�����اء وا�����واء (ا¿�����ار ا�������® وإدارة 

ا���¥�ت) ��ل ���ة ا������ 5103 إ��ارات و��¥�ت± ��¡� 4464 

إ��ارا� ­�ى ر���� �� ا�¡�¨�ت وا�ª¡�ت ا�§�ر­�
 ذات ا� ��
± و

 
399 ��¥�� وردت �£´ن ����ªت �� ر�Ì¡� �� ا������ ا�
�ود�


 أو �� دول �ª¤¬ ا�� ����ون ا�§¤��ª± ��� ­�ى ا�§�ذ ����¤�����

. �إ­�اءات ���ل 240 إ��ارا� و��¥�

 ±
ا¿­��
 �� 57 ا��������ر ورد �� ������¹ ا��·�ل ا����� ���¡�¨

 Ë¤¡ا������� 

²¤ �������
 ا���اء و� �� 
�� ��ا¾�® �����

��ل ���ة ا������.

ا����ض



 ا�������

ا�����
 ا����رة


ا�£���

­�زان


ا�
�ود ا�£����

����

ا��·��

°	��

���ك

ا��ªف


ا����

��ªان

ا����ªع

��

�

�

ß

�

�

�

�

à

à

�

à

á

ÄÅ

�áâ

à

�

á�

â

�

á

�

�ß

áß

�

��

��

ÆÇÄ

عدد المصابينعدد الحوادثالمنطقة



�ع��
ا������واء
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الإنجازات:


ا���¹ام ���ا­ 
.
 أ� �ر ا�دو�

 
¾�ا�� وآ��
ا�����² ا�
·�ي.

�Ì
��� � � 
���¤��ت درا�
.Ï¤�ª�� °�� 

إ�£�ء ���ذج ���ر�� ����� �¤��

���

�Ìات ا����¤� 


د��° ����
 ا����
�Ìات ا�·�����
.Õ� وا� µا��� �� 

 ã���¤� ا����° ا¿ر��دي
.

�Ìات ا���������¤�

�� �° ���م "���ã" ������ل 

����ªت ا���اض ا��¥��

 °��ªت ا���ª���� 

إ��اد � ���� ���رة ����ª��� µت

����ªا� ��ا���� �� °��ªا�� 

 �� ��¹� �� °�ª��
3700 ��£´ة �� "���م ر��

ا���م �� ���¹ �� 220 
�¤��ن ��¤�
 �� "���م ر��"

�·�ل "���م ر��"
 ���� ä�£¹ة ��� ا�	�­ ¯¤� 

 
ا� ¤� ا�·��ح �¤� ¤�����


 �� ���ع  ا��واء ا��� ¤ªا��� 
إ��اد ��	�
 ���دو�
 ±������ 

�Ìات ­���
 �¡�ف ���� ��� �¡� ¬��
و�£��� �¤¯ ���® ا�¡�¨
 ��£ª�® ا�£���ت �¤¯ 

 ��� 
���ªات ا��Ì
��ª�° ا���ا	° ا� �­�
  أو ا����
.Ë¤¡���¤� ا��واء ���� ��Ì�

 (POCA) �	��¿ا�·��� وا °�¤
��·�Â ������ ا��
و��¤Ï �¤¯ ��دم ����° ���¹دة ���
 ا����ل إ�¯ 
 
¤ªا��� 
ا������ت± و�
��Õ ��ا	� ا�دو�
ا��£��

��ى ا�¡�¨
 �� ا����م ا�����و��.

ا��£�ر�
 �� ا���ص وا��
���ت 
 
������ ا��واء وا��ªا�Â ا��� ¤�

 °« �� (

± د�����������) Ï�
2030 
رؤ�
 ا���¤�
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ا� �° �¤¯ ¾��ن ا����ار 
¯¤� ��¹� �� ����
�Ì
��� 1500 

��ا­ 
 أ� �ر ا����
�Ìات
 دا�° �£�وع ��° ا���¤�¢


 ا����Ãي �¤��¤�

 
���ªات ا��Ì
��ا­ 
 ا����
و��اء�
 أ� �ر ا����
�Ìات


�Ìات ا������ة���¤� 
���ªا� 

����� أ� �ر ا��·��� ��ول ا�§¤��
 و��اء�
 أ� �ر ا��·��� 

���ª�¤� ات ا������ة�Ì
���¤�

¾��ن د�
 ���	� ا��را��ت

 ا������
 ا�����
 ���� ��ª�° ا�دو�

����� إ­�اءات و���ذج 

���
����� ا����
�Ìات ا�


 ا�دو�
 ¥�� ا������ة �	�� �£�

���ء �¤¯ إ��دة ا�£���ت � �م ���� ا�دو�

 أو �
�Â ا���¥�ت 

�£� �����ت ا�دو�
 و�£�ا�¡� (�£�ة 
ا����رس ا�·
� و�£�ة � ¤���ت 

 �� 
¤ªا��� 
ا����«) �Ùدو�
SDI 
���م � ¤���ت ا�دو�

�æ��Ã ���م إدارة ���ت 
 ®��� Aris 
����ªا���اض ا�

­�دة ا���¥�ت ا��اردة± و��¡�° 
ا�� ��° �® ا�
��ت

 Ö�§� °�إ��اد و�£� د�
������� ا����ل ا�§�ص 

وا���§�ام ا�����

� ¹�¹ ���م ا����ã ا�����و�� 
 ¯¤� ���

Õ ا����ر��� ا�·�


����ªا¿��غ �� ا���اض ا�

 Ö�� �� È�¤ا��� 
���� 
إ���
 ®��ªاد ا����� 
ا�دو�

 �� ���
وا����ر��� ا�·
ã��� م���

إ�£�ء ���ذج ����� �¤�� ���
 ��° ��ع �� 
²�ºات و���Ì
ا����
 ¦�ق ا� �° ا�����ة

 

 �Ùدو�����ªا��£¢ ا����� �� ا���اض ا�
 
67 ���
�Ì ������ ¾�� درا� 
و�´����



 ا�دو����� 
ا������
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الأبحاث والدراسات:
���� ا������ة �
 ا������ق ا�������دي و�³ق 
أ������ر ا�دو�� ا��

º�
� دو�È�
���


 ��ز�® ا�������
�Ìات ا������
 �� ا���¤�
 و�������ى ����� �

ا�� �ر ��¡�

�
درا�� ����	�ت 	¢�


 �� ��Õ أ���� �ر ا�������
�Ìات ����­�� 
������ª� 26 
درا����


 ا� �­�
 ا��ا��ة���ªدا�° ا��

�
���ع ا���¾ة ا��� �� �� ��� �
����
�������ات �����ة و

 ¯¤� �¡¾� � °�ª��¤� æ���� ات�Ì
������� �درا����
 93 �����ا


ا�¤�ªن ا����
 ا��§�·


 "ج"����� ª� 	¢ج ��ض ا����ب ا���� ا��

درا����
 ا���¤�
 ا� �­����
 ا�� ¤�
 ���ض ا��¡����ب ا���� ا����	� 


����
"ج" ������£���ت ا�

 ���
�¢�� ا���ا�� ا��


�����° ا�������« ����� ������
�Ì ��­ ���� إ�¯ � 
������ب ������

meta-analysis  
�ª¡�� ام�§���� ������ °º��� �Ì
���


 ا��
�ي �
ا���ا��� ا�����
� 	 ² ا³¹�ر ا���¯

 
¤ºا����� 
���ر�
 ا�������ت ا��و��
 �§·�ص �����ª�° ا�دو�

������

���
�ت ا��وا�
� ا���
���ت ا������� ا������ � ���
ا��

 

 �� ا���ز�® ا���ªا�� �¤�����ت وا��را��ت ا�������Ã
� 
درا����


ا�����

�

® ا�����ى ا�� �
 � ���ات ا��وا�
��

درا����
 ا��
�����ى ا� ¤����� ��£����ة ا�������رس ا�·
���� و�£����ة 

 °�ª��¤� 

 ا��������
� ¤���ت ا����« �Ùدو�
 ا��£��
 وا�

أو إ��دة ا���ª�° أو ¾�� ¦¤��ت ا������.

§
��� ا�� �
���
�ن ��دة ا������ت ا����

 

 ����� ¦�����² درا�����ت ا��و�������������ªات ا��Ì

¤����° ا��������

.
ا����ر�

�Ë

� ا����ن 	 ² ا����
� ا��� 
� ا�°���ي ������ت ��£��


 �¤��¤����¢ ا����Ãي ����� � �­�� ا�������ن ���­�

 �����ى ا������ �

.
و���س ��ª ا��º �¤¯ ز��دة ا��§¤��ت ا���¨�
 �� ا���¤�

�ت ا�������� ����� �� ���� � ����

���� ا���ر���� ����
���س �����ى إ�����
�

    (Product Information File)
 
ا����


������ �·����در ا��������ªت و������س �����ى �����رة ا���ر­�� �¤¯ �

ا������¹ام ������Ôو���ت ا���رج �����¹ام ����¤�����ت ا�¡�¨
 و����� 

�¤¢ � ¤���ت ا�����.
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�
�������� أ���ف ا����ر ا������ �´	�اض ا��

 �� �¡���Ì� ������� ا� ��ر �� 
�����

������ أ�����اع ا���اد ا���


 ��µ ا���ق ا� �م ا���دم ��

 �
 �� �������ص ���وع ��� و� Ì�
ا���¢ع رأي ��Íو�
 ا��

 �³�ا���

��¤�° و�����	° ا��§�¦� �¤���
�Ìات ا�·�����
 وأي ������ت 

��ل ا��£�وع 


���ا���ا�� ا������� ���وث ��� ا���� ¤��ض �

 
إ�����اد ��	�
 ��� �ا�° ا��� �� �£����� إ�¯ �����وث أ��اض ­����


�¤¯ ا���� ��
��� أو����ت ا����� 

 �
� �����ا�����ت ا��ا��
� ا����ر�
� �´د�� ا����
� 	 ² ا�� Î���

 �� �� 
���س ���° ا���ا��� ا�·�درة �� ا��را�����ت ¥�� ا���¤���

 

 أو ا�����¤ªات ا�������Ì

 و���¤����
 ا�����������´� Ö���§�

°�ª��¤�

ا����ر ا����§ ����
� ا�دو��


 ������ ا����
�Ìات �¤�´�� �� ا��¹ا�¡� �����æ ا��
�د±  ����

و����� و�
��Õ إ­�اءات ا� �° وا�د�
 ا¿ر�����د�
 وا���® �´ي 

������ت أو �����ت ����ªة.

����
���� و��³
� ا����	� ا���

و¾® ��
 ������ ا�·���
 ا������
 و��¦��¡�.

��ا	� ���
� ا�دو�� �����

 �� 
ا�������م �������ت ������ ¦����ق وإ­�اءات ����� �� ا�دو�

 .
º�
��ل إ��ار ��ا�� �� �� ا�دو�
 ا��

ا����
� وا�����

 
درا�
 أ� �ر ا����
�Ìات و������ � �¾¡� �¤¯ ا�¤�ªن ا����


ا��§�·

�ت ���������ات ا����
� و��اد ���ªا���� �
�

���� ا�� �ªا� �ا� �����

 (TC 12) �
ا������ ا����

 ¬���¤ª� ول����� °�����ªت ا������ª��� و��ا������ت µ���	إ�����اد ��ا

ا�� ����ون± و¦����ح �£����ر�® ا�¤�ا	���µ وا���ا���ت ودرا�����¡� �� 

� �º و¦���� �� ا��ول ا���Ìء.��ª�¤� ء وا����د���Ìا��ول ا��

 

فرق العمل
الفنية:
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 ����
��ا���  �������  
����  (TC 2)  ����
ا���� �ت �������� ا�����¢ل   �������

.(SMIIC) �

� � �ول ا�¢�¹��وا���

إ�����اد و����� و�
��Õ ا�¤�ا	µ ا����
 وا���ا���ت وا�������ا¦�ت 

.°��ªات ا���Ì
ا�§��
 �� ���� ا�
�ل ����

.(ISO/TC 217) و¾�Ãا ��¯�� 
� �

� ا�������� ����

إ��اد و����� و�
��Õ ا�¤�ا	µ ا����
 وا���ا���ت وا����ا¦�ت 

.
ا�§��
 �� ���� ا�
�ل �¤���
�Ìات ا�·�����


� �´دو�� �¢�������ام �ªت ا������ �
� ا���������� 
ا��� ���� ا��و�

.(ICH) ا����ي


�Ìات ا���ª�° و¦����ق ا����ر�� ������� 
إ�����اد ��ا���ت دو��

وا���اح ا��£�ر�® ودرا��¡� �º ا����د�� ���ا��
 آ�¹و.

(ECSPP) �
���
�ت ا�������ات ا��ªا���� �
���� ا����اء ا����

 ������
�� 

 ا����° ا¿ر�����دي �����ªدة ا������ت ا��������������

 Ö�§���£وا�� 
������ءة ا���� ا����������
 �Ùدو�
 وا�­¡¹ة ا����


وا�¤����ت وا��م و����ªت ا��م وا�دو�
 ا���¤���


��
� 	 ² ا������� ا���
³ ��ت ا��� ®

��

ا������´�� ����� ­����دة ا�������
�Ì ا��¡�	���� � ���� �����° ا���������ات 

Ï�¤� 
ا������

 §
��� 
��� ا����������� � Î�ªدة ا��
� 	 ���² ا��
³ ��ت ا��� ®���

��


��ا������� ا���

�¡�¤� 
ا���´�� �� ­�دة ا���دة ا��̧ ��
 � � إ­�اء ا������ات ا������

 �


� 	 ² ا����������ات ا�����
� و³ ��ت ا���
³ ��ت ا��� ®

��

Type IA ا���ع ��

ا������´�� �� ­�دة ا�������
�Ìات ا���­ �
 � ���� إ­�اء ا������ات 

ا���������
 �¤�¡� �® إ��������
 ا��·�ر ا������æ و���¤��ت ����� 

�¤Ë ا����
�Ìات

�ت وا����ل¦�ا� �

����� ا� �° ا��¤����� �§·�ص ا�¤����ت وا��·�ل

���
ا�����£¢ت ا��


���
����� ا� �° ا��¤����� �§·�ص ا������ºت ا�

���� ا��¢��ت ا������� 

����� ��° ����� ��ا ا���ع �� ا����
�Ìات 

� 

® ا�دو�� ا��°
�� ����

����� ��° ����� ��ا ا���ع �� ا����
�Ìات

���
ا����� �� ��دة ���
§ ا�������ات ا��

����� ���ات �·��® ا���اد ا��̧ ��
 وا����� ا��¡�	� وا� ��ات 


���
ا����§��
 �� ا���¤�¢ �¤���
�Ìات ا�

 �
ا����� �� ��دة �³ق ا��� 

 ¯���¤�  
ا��������  �����  
ا�������§��  °����¤
ا�� ¦����ق   ��������


���
ا����
�Ìات ا�
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���
�ت ا��������� 	�� ا����

 

 ا��¤�������
�������� درا�����ت ���ر�����ت ا��ªدة ������ ا�دو�
 ا�

 
���
وا�������ªت ا�


® 	�� ��ا¤¾ ���
� ا�دو��¯��


درا�
 وا���اح ا�������ت ا��ز�
 � �° ��ا�¹ �
Ì�� ا�دو�

 �
�ت ا�¢ز�� ��������
ا� ������ ا��������ر�� ��را����� وا������اح ا���¯


� ا��������

® ا������ت ا��
و��

درا����
 وا������اح ا�������ت ا��ز�
 ������ª�° و�������� ا�����ªت 


ا�·�����
 ا��£ 

º���
¦ � £�ا� ��� ا�����ر�� �´دو�� ا���
�� وا����

 °�ª����� ت�����¤�� 
�������� اÍراء ا� ¤�����
 وا���������ت ا��� ¤����

������ 
¤ºوا����� 
���ªا� 
ا�دو�


® 	�� ��ا¤¾ ���
� ا�دو��¯�� �
آ�


����� ��° ��ا�¹ �
Ì�� ا�دو�

�رات ا��
 ���ى 	 ² ¦
�ا��ت ��½��� ��������ا��� ا���و��¤��ت ا��

ا����رب

�¡�� Âا����� 
��ا­ 
 ا���و�����ت �� ��

 �
ا� ��� ا�����ر�� ��¢�� �����ت ا����

ا���������
 ����� �������� ا��£����رات ��������� ������
 �������ªت 

ا���ª�°± وا������ة �� ���¥
 أ����¡� و��ا���¡�

 �
�ت أ¦��م �¯�م �����ت ا����ª���� 
���� ا��¯� �


����دة و�¡� �� � 
ا������� ����� ا��§�������ت ا��� ��¬ �¡���� ¥�ا�


أد�¯ و�² ا����م و�	
�Ï ا�������

��� وا������ات ���ت �������® ا���� �

إ	����اد و��ا��� ���� ��

 �
�ت ا��������� ���ا��

ا� �° �¤���¯ إ��اد و��ا­ 
 ا��	

 ا�§�����
 ���ا�² ���¤��ت 

ا� ������° 

�ت¦��¢�� ا� �


 ا�¤����ت و��¤�° �§�¦������ Ö§� �� �� ز��دة ا����

�
�ت ا����Áت ا���±¢� ������


ر�® � ��ت ا¿��غ �� ا�·�����ت ا��¤�

�
�ت ا���¤�ت ا��وا�±¢� ������

 �� 
ر����® � �����ت ا¿��غ ����� ا�£������ت ا��وا	�
 ا��������


ا���¤�


� ا��
���Ë� وا������¤� ا���³
� � �����اء ا���¦� �ا�������ª ا��������ك 

(������������)

ز��دة ���� ا�دو�
 و�� �° ���م ا����® ا�����و��
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�������² و�
��� ��ا��� ���������ل 176 �¤¢ ������
�Ì ���م 

�¤��ª�° ��� ���م ��ª�° ا�دو�
 ا�� �دي (��ر)

ا��������ل 995 �¤¢ ������
�Ì دوا	� �£����ي �� ���م "�����ر" 

 ���ªا�

 ±����� �Ì
202 ���
�Ì دوا	� �£�ي ­��¬± و19 ��� 
إ���


و3 ���
�Ìات ����
 �¤�را�

ا��
�² ا����Ãي �� 201 ������
�Ì دوا	� �£�ي± وإ��ار 1529 

. �ا�����را

ا�·����درة  ا���������رات   ¯���¤� رد   2253  
و��ا­ ��� ا��������ل 

.
��£� 

�Ìات دوا	�����

� �¤�را�
 و�² آ��
 ا���ª��± و���£� �60 ���
�Ìا� دوا	�� °�ª��

 
31 ������
�Ìا� و����² آ�����
 ا���º����²± و216 ������
�Ìا� و�² آ��

 .
ا�و���

 ¬��ª¤� ®ا���� °�ªا��� 
26 ���
�Ìا� دوا	��� و�² آ�� °�ª��

 °�ªا������ 
123 ������
�Ìا� و����² آ����� °�ªو����� ±������Ãا�ول وا�

ا����® ������� ر��دة.


�Ì دوا	� �£�ي± و���ل ��� °�ª�� ���ª� Â¤¦ 540 ا�����ل

 .Â¤¦ 102 »�ور ±
Â¤¦ 438 ��¡� وإ����è� Ïدارات ا��ار�

ا�·����درة  ا���������رات   ¯���¤� رد   480  
و��ا­ ��� ا��������ل 

.�¡¤�ª�� ���ª�� 

�Ìات ا��وا	�
 ا��£��
 ا��������¤�

.
��£� 
إ��ار 477 ��ا��
 �¤¯ ¦¤���ª� Â أدو�

 
� ��¤��ت �ª�� ���ª�° ا�دو���¤ �� �إر�����ل 1998 ا�����را

.
ا��£��

 
ا��������ل 6231 ���� ا����و�� ��� ���� �ª����� ���ª�° ا�دو�

.
ا��£��


�Ì دوا	� �£����ي± ������� �����/°�� � Â¤¦ 1670 ا��������ل

و������ل Â¤¦ 1416 ��¡���� وإ����¡� �èدارات ا��ار����
± ور�« 

. ���¤¦ 254

ا�����ل و��ا­ 
 652 ردا� �¤¯ ا������رات ا�·�درة ��¤��ت 

.
��£� 
ا�� ��° / ا������ ����
�Ìات دوا	�


�Ì دوا	� ��� �����/°�� � Â¤¦ ¯¤� ت���إ��ار 804 ��ا

�£�������ي.

 �Ì
� ��¤��ت � ��°/����� �����¤ �� �إر��ل 1371 ا�����را

دوا	� �£�ي.

ا��������ل 9412 ���� ا����و����� وارد ����� ¦¤��ت ا�� ��° �¤¯ 

.
ا����
�Ìات ا��وا	�
 ا��£��

الأنشطة الرقابية:
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�Ì دوا	� �£�ي.��� � � °�� � ¯¤� 
إ��ار 533 ��ا��


�Ì دوا	� �£�ي.��� � � °�� � ¯¤� Â¤¦ 126 »�ر

.(DMF) 
ا���م 321 �¤¢ ��دة � ��

�����ª�° 41 ��£���´ة �� ���م "�ª°" �£�° 5 ����ت أ­���
± و


± و33 و�����° أو �����زعé �������ن إ­������� �����د ����¤
3 �������ت �

ا���ª¤�� �� ا����م 788 ��£´ة.


 �����ª�° �������ت �ª� ¯¤� £����ي� �	دوا �Ì
��ض 534 ������

.�¡��ªو��� 
و�·��® ا�دو�

 °�ª����� �������� 13616 ������� ا����و����� وارد 
���ª�� ا��������ل و�

ا�دو�
 ا�� �دي (��ر).


�Ì دوا	� �£�ي.��� °�ª�� ¯¤� 
إ��ار 472 ��ا��


�Ì دوا	� ������ °�ª����� ���ªو� °�ª����� إ�����ار 843 ����¡�دة

�£���������ي.

إ��ار 1456 �¡�دة ���� ������ (CPP) �£�ي.


�Ì دوا	� �£�ي.��� °�ª�� إ���ء Â¤¦ 263 ا�����ل

. ����£� �38 ���
�Ìا� دوا	�� °�ª�� ²�¤ �

إ��ار 238 إذن ا����اد ���
�Ì دوا	� �£�ي.

. ����£� �167 ���
�Ìا °�ª�� إ���ء

. ����£� �50 ���
�Ìا °�ª�� »�ر

. ���
� �22 ���
�Ìا �� ��

.
55 ���
 ­���ة ���
 ���دو�
 ا��£�� °�ª��

.
40 ���
 �Ùدو�
 ا��£�� °�ª�� ���ª�

.
� ¤�ª�� ²�° 7 ����ت �Ùدو�
 ا��£��

.

 وا��ة �Ùدو�
 ا��£����� °�ª�� إ���ء

 Ï�§������ "م "�����ر������ ������ �
�/�����£� �Ì
������ل 14 ������

.���ªم "��ر" ا���� �� �
�/��£� �Ì
ا�و�¯± و41 ���

.

� �¤�را�� /��£� �Ì
��� 35 
إ���

ا�·����درة  ا���������رات   ¯���¤� رد   170  
و��ا­ ��� ا��������ل 


 ا��������
 �¤�����ª�° وإ����¡���� �

�Ìات ا� £�����
/ا�·������¤�

.
�èدارات ا�� ��
 ����را�


 �����ª�° �������ت و�·��® ا����
�Ìات �ª� �� �¾�
� 10 ���

.�¡��ªو��� 

 وا� £���
ا�·


 �����ª�° �������ت و�·�����® ����ª� ¯���¤� ات�Ì
�����ض 209 ������

.�¡��ªو��� 

 وا� £���
ا����
�Ìات ا�·

.�
� /��£� �Ì
��� °�ª�� ¯¤� 
إ��ار 149 ��ا��

.�
� /��£� �Ì
��� °�ª�� إ��ار 97 �¡�دة

.�
�/��£� (CPP) ������ ���� إ��ار 130 �¡�دة

.�
�/��£� �Ì
��� °�ª�� إ���ء Â¤¦ 29 ا�����ل

.�
4 ���
�Ìات �£��/� °�ª�� ²�¤ �

 ±�
� /�����£� �Ì
������ °�ª����� ������ª� Â���¤¦ 132 ا��������ل

.
و���ل Â¤¦ 77 ��¡� وإ����è� Ïدارات ا��ار�
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ا�·����درة  ا���������رات   ¯���¤� رد   112  
و��ا­ ��� ا��������ل 

.�¡¤�ª�� ���ª�� 

 ا������

�Ìات ا� £��
/ا�·���¤�

.�
�/��£� �Ì
��� ���ª� Â¤¦ ¯¤� 
إ��ار 96 ��ا��

.�
�/��£� �Ì
��� °�ª�� ���ª� إ��ار 98 �¡�دة

� ��¤��ت �ª�� ���ª�° ا����
�Ìات ��¤ �� �إر��ل 73 ا�����را

.
�
ا� £��
/ا�·

ا��������ل 161 ������� ا����و����� وارد �������� ����ª ا�������
�Ìات 

.
�
ا� £��
/ ا�·

 ±�
�/�����£� �Ì
������� ��������/°�� � Â���¤¦ 116 ا��������ل

و���ل Â¤¦ 66 ��¡� ور�« 50.

ا��������ل و��ا­ 
 119 رد �¤¯ ا���������رات ا�·�درة ��¤��ت 

.
�
�/
ا�� ��° / ا������ ����
�Ìات �£��

.�
�/��£� �Ì
��� �����/°�� � Â¤¦ ¯¤� 
إ��ار 82 ��ا��

 �Ì
� ��¤��ت � ��°/����� �����������¤ �� �إر�����ل 120 ا��������را

.�
�/��£�

ا��������ل 126 ������� ا����و����� وارد �������� ¦¤�����ت ا�� �����° �¤¯ 

.
�
ا����
�Ìات ا� £��
/ا�·

.�
�/��£� �Ì
���� 
إ��ار 25 ���ب ��° ��� و���

���ل 65 ������
�Ì ����ي ��� ���م "�����ر" ������§�Ï ا�و�¯± و 

.���ªم "��ر" ا���� ��ي ���� �Ì
��� 12

.
106 ���
�Ì ����ي �¤�را� 
إ���

 Â¤¦ 35 م "��ر"± و���ل��� ¯¤� Õ��
� Â¤¦ 115 ا��������ل


�Ì ����ي.��� Õ��
�

ا�·����درة  ا���������رات   ¯���¤� رد   281  
و��ا­ ��� ا��������ل 


�Ìات ا������
 ا�����
 �¤��ª�° وإ����¡� �èدارات ������¤�

.
ا�� ��
 ����را�

 

 �����ª�° �������ت و�·�����® ا�دو��ª� ����� ����¾�
� 3 ������

.�¡��ªو��� 
ا������


 �����ª�° �������ت و�·�����® ����ª� ¯���¤� ������ض 50 ������
�Ìا

.�¡��ªو��� 
ا�دو�
 ا������

.

 ا������ª¤��� ي���� �Ì
��� 80 °�ª��

ر�« 86 ���
�Ì ����ي.

.
24 �·�® ���
�Ìات ����� °�ª��

.
ر�« 6 �·��® ���
�Ìات �����

إ��ار 60 �¡�دة ���� ������ (CPP) ����ي.


�Ì ����ي.��� °�ª�� ���ª� إ��ار 47 �¡�دة


�Ì ����ي± و���ل 31 ���� �����/°�� � Â¤¦ 52 ا��������ل

¦¤Â ��¡� وإ����è� Ïدارات ا��ار�
± ور�« 21.

ا��������ل و��ا­ 
 5 ردود �¤¯ ا������رات ا�·�درة ��¤��ت 

.
ا�� ��° / ا������ ����
�Ìات �����


�Ì ����ي.��� �����/°�� � Â¤¦ ¯¤� ت���إ��ار 6 ��ا

 �Ì
� ��¤��ت � ��°/����� �����������¤ �� �إر�����ل 25 ا��������را

���������ي.

 
��� 25 ا­������ �® ����ت وو��ء ا�دو�
 ا��£��
 وا������



 وا� £���
وا�·
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إ��ار 323 �¡�دة أ� �ر �¤£���ت ا��¦��
 ���ض ا��·���.


�Ì دوا	���� ������� ������ � � ���� ¯���¤� �
 285 ا���ا¾�������£����


�Ì �£�� �£�ي.���� ��� � � � ¯¤� ��£�ي± و12 ا���ا¾�

 �����£� �Ì
520 ������
�Ì دوا	���� �£����ي± و44 ������ �� �����

.Ï¤�ª�� °�� وا�� �Ì
�£�ي± و���

إ��دة �� �� 1272 ���
�Ì دوا	� �£�ي± و�§��« � � 344 

. �
�Ìا���

.
إ��ار 24 ر�·
 ا����اد ��	¢ �����	�

.
�	����� ¢	�� µ�� Öإ��ار 105 ر�

.
إ��ار 1021 ر�·
 ا����اد أدو�
 �§�رة و��ºÔات ��¤�

.
إ��ار 553 ر�·
 ��µ أدو�
 �§�رة و��ºÔات ��¤�

.
����¤� 
 ¾�� 
إ��ار 51 ر�·
 ا����اد أدو�

.
����¤� 
 ¾�� 
إ��ار 58 ر�·
 ��µ أدو�

إ�����اد ���ر�� ا������® ا�ول وا����Ã وا�Õ��Ã ا�§��
 ���دو�
 ا��§�رة 

وإر���¡� �¤¡�¨
 ا��و��
 ���ا��
 ا��§�رات.

 
إ��اد ���ر�� ا���® ا�ول وا����Ã وا�Õ��Ã ا�§��
 �����ºÔات ا� �¤�

وإر���¡� �¤¡�¨
 ا��و��
 ���ا��
 ا��§�رات.

 
إ�����اد 7 ا����������ت �¤¡�¨���
 ا��و�����
 ���ا�����
 ا��§����رات ا�§�����

.
���دو�
 ا��§�رة وا���ºÔات ا� �¤�
 وا���	¢ ا������	�

ا�����د �¤¯ 16 ا��������ر دو�� و�
¤���� �� ¤² ���دو����
 ا��§�رة 

.
وا���ºÔات ا� �¤�

ا��������ل 1746 ������� ا����و����� �¤���¯ ������� إدارة ا�������
�Ìات 

.
����¤� 
ا�§�¾ 


 3322 ��ورة �¤�������Ôت ا� �­�
 وا�ª¡�ت ا��� �� ��°  ����

.
�® ا�دو�
 ا��§�رة وا���ºÔات ا� �¤�

 
إ�����ار 125 �
����Ì إ�����ف �Ùدو����
 ا��§����رة وا������ºÔات ا� �¤�

.�¡���¿ 
�ª� °��£�� 
و���� �¡� وا�����² �® ا¿دارات ا�� ��

ا¿�����اف �¤���¯ 3687 ��¤����
 ��° ا� ¡�ة وا�������م وا������¤�� 

.
�¤��اد ا��§�رة وا���ºÔات ا� �¤�

المستحضرات
الخاضعة للرقابة:

تسعير
المستحضرات واقتصاديـات الدواء:



56 � م��� - ������ - ����ا������ ا����ي 

إ��ار 7 أد�
 ­���ة.


��Õ 12 د��° إر��دي.�

ا��د �¤¯ 130 ا�����را� �§Ö ا�د�
 وا�� ����.

Çول أد���ªا� Â�� ±
26 ز��رة ����£�
 ���� ا���ªرب ا������


 ا�و�¯ �¤¯ ¤���¤� 
ا�����Ú �¤¯ و��ة إ­�اء ا���ªرب ا���������

 

�ث ا�����Ù� ���� ا� êا������ Ë¤¹ ا������ 
ا¿������ن ا���� 


�س ا��¦��± و�� أول ���¹ �� ¤� 
�
�)���ركÔ���£��� (ون ا�·


 ا�و�¯ �¤¯ ¤���¤� 
ا���¤�
 �������­ë� Ï� µاء ا���ªرب ا���������

ا¿���ن± و� ��� أول ��ا�° ا��£�ف ا��واء ا��� ��� ��¡� � ��« 

 
���� Ëذ� Â¤ا��£���� ��واء ­��� ���£���¢ �¤��ة ا�و����¯± و���

.
�Ãدة و���£� 
و��ا��


 ����ªت ����´� �� ²�
������ �����µ ا������ق ا�������ي �¤�

 �� ����¤��ª� ������� 555 ����� ت������� Â
ا���ª����°: ­����ى ����

 ±

 ���¦���² ����� ا���¤����
 ���� ����ون ����® �����وع ا�¡�¨������

.
وأ»¡�ت ���	� ا��
¤�° أن Ç�� �� 26 ا�����ªت �§���

الأدلة والمعايير:

0

2

4
6
8

10
12

ز��رات ا�����Ú �¤¯ أ�¬ ا����ر��ت ا������
 ا�ª��ة
Good Clinical Practice (GCP)


ا���¹رات ا�����£�
 �¤¯ ا���ªرب ا�����
 ا��� ��ªى ا���¤�

���
ا���¹رات ا�����£�
 �¤¯ ��ا�¹ ا�����Ô ا�


ا���¹رات ا�����£�
 �¤¯ ��ا�¹ ���� 
 ا��را��ت ا������

 ا�و�¯¤���¤� 
ا���¹رات ا�����£�
 �¤¯ ��ا�¹ ا­�اء ا��راات ا������

ا� ��ر /
���ر أ¦��ل

�¤�� ا�£ � ��درة أ¦��ل ����ªت 
ا�£����

����ªت  ����ج
ا� ��ن

��د ا�£ � �����ت/ 
���� �¤�£�ة

���¹ت ا�£ � ���¹ت ا� �ق ����ج ��درة ������Ï¤¤�� ��¹ت�
 �Ù¦��ل

��° �ª��� 1ت ا���ª�° ا����¡��
 ¾�� �£�وع ��µ ا���ق �¤ �م 2019م ��Â و»��
 ا�����

���� 555 = �¡¤�¤
���ªع ا�����ªت ا��� �� �

0

50

100

150

125

11

37
31

169

40

18
25

16

34
44

5

200
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 ��ª��� 416 
¤¤

 وا�£������ت± و�¤È ��د ا�����ªت ا���̧�����
 وا������
ا�� �����° ����® 189 � ��¤���
 واردة �� ا�ª¡�ت ا�

 .
أ»¡�ت ���	� ا��
¤�° أن 34 ��¡� �§���

47%

8%

30%

25%

ا� ���
 ����£�ةا� ���
 ���£ �ا� ���
 ��� ��ن����ªت ¦�ء ا�»���

�� ��� ��ق ا������ت ا����
� 2019م½ 
¶�� 2 أ���ف ا������ت ا�������� �
�� 
 �� ®� 
��� �� ا������ت ا����� �
¶�� 3 ���� ا������ت ا��

95.4%

4.6%4.6%

������ت �����

������ �
�ت ±����

8%

92%

����� �
±

416 = �
��� ا����� �� ا������ت ا��اردة �� ا����ت ا�������

�
��� ا������ت ا��اردة �� ا����ت ا�������� ���¦ 6 ��¶ �³�¶�� 5ا������ت ا��اردة �� ا����ت ا�����
� ¦�« ا���

�����

74 73

2 3

264


���© ا�������
�ا�����© ا������ا�����© ا���

����ع ا������ت = 416

�ª����� ¦�« ��ع ا���دة ا������ �
¶�� 7 ا������ت ا��

�
�ا�����© ا����ضا�����© ا���

44%

Heavy metals Bacteria Diethylhexyl
phthalate

3%

35%

18%

34 = ������ �
ا������ت ا��
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 19 
����´� ������ 

 وإ��اد ���ر�� ������¤������ 
إ­����اء ��ا­ 

 �� ��´�¤� °�����ªت ا���ª��� 
������� �� 
�����دة �����	����
 دا�¤���

�´�����¡� �¤������¡¤Ë± أ���ت �� ��� 14 ��دة± و��ض ���د 


�دة �Âª ��م ��ªوز��. � Â��� ا��§�ام 5 أ��ى ¯¤�

 

 و���������������´� Ö���§� 
ا�� �����° ����® 41 ا��������ر و� ��¤���

����ªت ا���ª�° �¤�ا	µ وا����
 واردة �� ¦��² �§�¤¢ و�����	° 

ا��·�ل ا�����
 �£����°: ر����� ا��·�ل ا�������� وا����� ا�����و�� 

 .
وا�� ���ت ا��اردة �� ¦��² ���م ا��·��ت ا¿دار�

 

 وا� ����
 وا���ا­® ا� ¤������¤
��ا­ ���
 ا����
 وا�¤�ا	µ ا��

��را�
 و����� ا��أي ���ل ��ى �����
 و�´����
 ا��§�ام 17 

.°��ªت ا���ª��� �� م�§��� 
��دة �����	�

ا�� �����° �® 193 ��غ أ��اض ­�������
 �����ªت ا���ª�°± و����� 

.
± وأ»¡�ت ���	� ا��
¤�° أن 7 ��¡� �§��� ��ª��� 177 °�¤
و�

 �� 

 ور�� ا��
���ات ا�·�درة �� ا�ª¡����ت ا������
 ا��و����� ����

 Ç����� ������ ����� أن وا����� °����¤
100 �������± وأ»¡����ت ���	���� ا��

ا�����ªت �§��¢.

ر����® ¦¤Â �������® ����ة � ����ون ������ ا�¡�¨
 وا�������¹ ا��¦�� 

 ((NICNAS °��ªو��اد ا�� 
��������� ا���اد ا������	�
 ا�·�������


 ا�� ������ة �� ¦�ق ����� ��Íا������ا��� ���������دة �� ا ��

 
�§�¦���� و������
 ا������اد ا������	����
 و����ªت ا���ª����° وآ��

�·��¢ ا�����ªت ��Â ���ر�¡�.

 ±
ا����د 164 و�����¤
 ���¤�° ا��§�¦� �¤���
�Ìات ا�·�����

 :
وا���� ا������ ا����� ���� ��ع ا����¤

 Â�
� 12542 
�£�Ù� ���¤ا���� ���
��د ا����ر��� ا�·

ا���� ا������ ا�����:  

12542 �
�Â ا���� ا������ ا�����:   
�£�Ù� ���¤ا���� ���
��د ا����ر��� ا�·
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ا�������� 
�Ìات ������¤�  
وا���¤����  
ا�������¤� ا�� ������ت 

.
�¤��ª�° �� ��ل "���م ��ر" �� 766 � ��¤

 ®��ªوا�� ������

 �¤���ر������ ا�·���¡­�� 
إ�����اد �����اد �����

.
¿��¦�¡� ��§�¦� ��د �� ا����
�Ìات ا�·�����

 ��¾ �67 ���
�Ìا �� 
ا���¡�ء �� ����� �¤¢ ا����
 ا��وا	�

.

 ا�دو����� 
�£�وع ا��را�
 ا�������

.
إ��اد 33 �¤¢ ���ر�� ا����
 ا��وا	�
 أو �¤��ت ا��£�ر�

 
¤ªا������ 

 �Ùدو�����ªد ���ر�� إ�����رات ا������اض ا��� È���¤�19

. �ا������¤
 �� ا�£���ت ا��� ��æ ��ا­ �¡� 428 �����ا

.
���
����� 20 ز��رة ����£�
 و3 ز��رات إ�

 

�Ìات �����
 ­���ة �¡�ف ��ا­ ������� �ا������م 256 �¤��

 
ا��¤¢ ا��§�·� �¤�¤¢ ا�������� ����م ا����ã ا����® �¤£�����

 
ا��������
 وا�����د �¤�¡� ����� �® إ���م ­�����® ا��¤��ت ا�� ¤�

.
�� ا����ات ا�����

.
��Ô�� 123 °�ªول ���ã دوا	� �� ����ة �����ت ا�¡�¨


� ��¯�� ا��
�Ì ا��وا�
 ا����ªة ½¢ل 	�م 2019�
�ªرات ا������ ا�¾���

0 10 20 30 40 50 60 70

Training

Archiving

Clinical trials

Clinical Finding Major FINDING Major FINDING

Management and reporting of adverse reactions

Periodic Safety Update Reports ( PSUR )

WRITTEN instructions ( sops,manuals , etc )

Qualified Person Responsible For Pharmacovigilance


� ����ة ���ا��� ا�� � ا��������
�ت �������ات �ª �
���§ � ��¤� ا������م ا��
�Ì ا��¯�� 
��� � � ا��
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 19 
����´� ������ 

 وإ��اد ���ر�� ������¤������ 
إ­����اء ��ا­ 

 �� ��´�¤� °�����ªت ا���ª��� 
������� �� 
�����دة �����	����
 دا�¤���

�´�����¡� �¤������¡¤Ë± أ���ت �� ��� 14 ��دة± و��ض ���د 


�دة �Âª ��م ��ªوز��. � Â��� ا��§�ام 5 أ��ى ¯¤�

 

 و���������������´� Ö���§� 
ا�� �����° ����® 41 ا��������ر و� ��¤���

����ªت ا���ª�° �¤�ا	µ وا����
 واردة �� ¦��² �§�¤¢ و�����	° 

ا��·�ل ا�����
 �£����°: ر����� ا��·�ل ا�������� وا����� ا�����و�� 

 .
وا�� ���ت ا��اردة �� ¦��² ���م ا��·��ت ا¿دار�

 

 وا� ����
 وا���ا­® ا� ¤������¤
��ا­ ���
 ا����
 وا�¤�ا	µ ا��

��را�
 و����� ا��أي ���ل ��ى �����
 و�´����
 ا��§�ام 17 

.°��ªت ا���ª��� �� م�§��� 
��دة �����	�

ا�� �����° �® 193 ��غ أ��اض ­�������
 �����ªت ا���ª�°± و����� 

.
± وأ»¡�ت ���	� ا��
¤�° أن 7 ��¡� �§��� ��ª��� 177 °�¤
و�

 �� 

 ور�� ا��
���ات ا�·�درة �� ا�ª¡����ت ا������
 ا��و����� ����

 Ç����� ������ ����� أن وا����� °����¤
100 �������± وأ»¡����ت ���	���� ا��

ا�����ªت �§��¢.

ر����® ¦¤Â �������® ����ة � ����ون ������ ا�¡�¨
 وا�������¹ ا��¦�� 

 ((NICNAS °��ªو��اد ا�� 
��������� ا���اد ا������	�
 ا�·�������


 ا�� ������ة �� ¦�ق ����� ��Íا������ا��� ���������دة �� ا ��

 
�§�¦���� و������
 ا������اد ا������	����
 و����ªت ا���ª����° وآ��

�·��¢ ا�����ªت ��Â ���ر�¡�.

 ±
ا����د 164 و�����¤
 ���¤�° ا��§�¦� �¤���
�Ìات ا�·�����

 :
وا���� ا������ ا����� ���� ��ع ا����¤

 Â�
� 12542 
�£�Ù� ���¤ا���� ���
��د ا����ر��� ا�·

ا���� ا������ ا�����:  

12542 �
�Â ا���� ا������ ا�����:   
�£�Ù� ���¤ا���� ���
��د ا����ر��� ا�·
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�
: �¤È ��د�� 11231 ��¥��

 ا��اردة �� ا���£×ت ا�·����ªت ا���اض ا��¥��

  . �
 ا��اردة �� �§�¤¢ ا�·�����ت ا��¤�
: �¤È ��د�� 31516 ��¥�����ªت ا���اض ا��¥��
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 ��¤È ��د ا����ر�� ا������¤
 �� ا���ا�¹ ا�����
 �¤���ã 5637 ����� أ��اض ­����
 �� 24 ���¹ا

 
�� �§�¤¢ ���¦² ا���¤�

ر�� ��¾µ أداء ��ا�¹ ا����ã ا�����
 ��ل ��م 2019م
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. �ا���¥�ت ا��اردة �� ا�£���ت ا��وا	�
: �¤È ��د�� 6764 ��¥�

 

��² (%89.2) �� ا�¡�ف ا��§�� �Ï ��ل ��م 2019 (��¯ 1 د�����) ��� ا���م 49511 ���
 ��ض ­���� ��ز��

.
�¤¯ ­��® ا�ª¡�ت ذات ا� ��

بلاغات الجودة المستلمة:

ã��� ������ د ا���¥�ت ا��اردة �� ���¹ ا��·�ل��د ��¥�ت��

72 859
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76261 93


 ا¿��ف �¤�� 
15 ��¡���� �����ر �¡���� �������� �� ا��§������ � �م ا���������
 �¤��ا���ت± ��� �����ر 36 � ����� �������ع ا� �¤��ت ����� ���

و��رت 10 � ���� ��
Â ����ت أ��ى �� ا��£���ت ¥�� ا������
 �¤��ا���ت.


������ات ����� �·����در � 
���ª��� ����¡�� ²����
� ìات ا���Ì
ا�������

. ��� �دة: �¤È ��د�� 119 ���
�Ìا

. �ا��
���ات ا�����دة: 819 �
���ا

. �± و1089 ¥���� ��ر­��� ودا�¤�� � ����� 1209 ا���� ��ªر��

. �126 ���
�Ìا Â
 إ��ار �����ت ��

.
ا�����ل 524 ��غ أ���ء دوا	�


�Ìات � �¾æ ���ء ��° أو �§��¹) ���) :
����Ãدرا��ت ا�

1242


�Ì ����ي���
�Ì �£�ي���

��د ا�£
��ت 
ا��� �¾
 ���ء ��°  


 �¤��ا���ت�����
(�·�ف)

 
����� ��¥

æ ا¿­�اء(ا��������ف) �





�ع������
��ة��������ا���
�����ت ا���
وا��
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الإنجازات:
����� ����ت ا ذن �������� ��ا��	 ����� ا����	 (إدارة 

 ��ا��������� ا�����) ������� �������� ودون ا���������	 ����

ا����� �� ا������	.

����� إ��اءات ا��������� ا���������	 (SOPs) و����ات ا�داء 

ا���������	 (KPIs) ���������� ا����� �����ت ا ذن ����������� 

وا��� أ���ت �� ���	 ا ���ز.

ار������ع �¡د �������ت ا��������� ا����� ا�����	 �¡را����	 ا�د�	 

ا�£������	 ����	 %81 ��م 2019 ���ر�	 ���م 2018

�������� ا��§���¦ ا���������ق ¤���� ��ا�����	 ا�د����	 ا £������	 

وا�����ت ا����	 ����	 %210 ��م 2019 ���ر�	 ���م 2018

�دوات  ا�¡و�����	  ا���ا¨����	  ������وع  �������ح  إدراج  §�����ل 

ا�����	 ®�� أ���ل ا����	 ا����	 ا�¡و��	 ���ا¨��ت أ��¬ة 

ا��� ا�¯���.

ا�������د ا���£¬ ا�������� ��±°�ت ا������¬ة وا������ت ا����	 

��¦ ������³ "ا���£¬ ا����� ا�����² ��±°�ت  �́����µ ́ا¬£��

ا���¬ة وا�����¬��ت ا����	".

ار������ع �¡د �±°�ت ا���¬ة وا������ت ا����	 ��� ���رب 18 

أ�¹ �±غ ����	 ار���ع §¡ر�� %500 �� ا��¡ف ا����ي.

إ�¡اد و��¡�º (15) د��� إر��دي:

ا�¡������ ا ر�����دي ����������ت درا�����ت �������� ا�داء �«�����¬ة 

ا�����²	 وا����²¯�	.

ا�¡������ ا ر�����دي �������ت ا������²¡ام ا�����و�����	 �«��¬ة 

وا������ت ا����	.

ا�¡������ ا ر�����دي ����������ت ا����§���	 ا����������	 ���¡�����ت 

ا�±¨�	 ا����	 و������ ا��¡��ت ا�±¨�	.

ا�¡��� ا ر�����دي �«�� ا��������ا�� ��� §�� ا��������� �«��¬ة 

وا������ت ا����	.

ا�¡��� ا ر�����دي �«�� ا��������ا�� ��� ��¡ ا��������� �«��¬ة 

وا������ت ا����	.

ا�¡��� ا ر�����دي �«�� ا��������ا�� �«��¬ة وا������ت ا����	 

���¡�� ا�����	 ا�¯��	.

ا�¡��� ا ر��دي �������ت ا�����¬ ا���¼¡ �«��¬ة وا������ت 

ا����	.

ا�¡������ ا ر�����دي ��������� ��ا¨����	 "ا���¬ة ا�������	 – �½� 

."(ISO 13485:2016) 	���½إدارة ا���دة – ا�������ت ا���

 ����¤ ����ا¨�����ت  ا��¿����  �±�����²¡ام  ا ر�����دي  ا�¡������ 

ا�������ت ا��§���	.
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ا�¡������ ا ر�����دي �¡را�����ت ا��������� ا��������ي ������ �����¡ 

ا������.

ا�¡������ ا ر�����دي �������ت ا �±غ �� ¼����ادث ا���¬ة 

وا������ت ا����	.

ا�¡������ ا ر�����دي ��¯�����¹ ا������¬ة وا���������ت ا����	 

و¤�́� �¡ر�	 ا���²رة.

ا�¡��� ا ر�����دي ����������ت §�¡ وإذن �������� ا���¬ة 

وا������ت ا����	.

ا�¡��� ا ر�����دي �������ت ا�������اد ا���¬ة وا������ت 

ا����	 ¤� ¼��ت ا���ارئ ا����	.

ا������¬ة   دارة  ا������¡ة  �����ر����	  ا ر�����دي  ا�¡������ 

وا������ت ا����	 دا�µ ��ا¤� ا�����	 ا�¯��	.

 ����¡�º ا�������¡ة ا ��ا�Â	 ����������ت ا����	 ��³ ���

ا�������� ����� ا���������	 ا������ ������م �����ا�����	 ا�������	 

�«��¬ة وا������ت ا����	 وأ���	 ا��¡§��.

إ����¡اد ������ت ا�������اد ا������ت ا��������	 ا��±��	 °�� 

ا���¡�	 ورا��́�.

ا������¬ة  و�����دة  و£�����ءة   	�±���� ���������ت  إ����¡اد 

وا������ت ا����	 دا�µ ��ا¤� ��¡�� ا�����	 ا�¯��	.

ا������	  ���������ت   ¡����¡��� ا��������   Ãا������� إ������ء 

ا����²¯�	 ا����	.

ا�¬�����رات ا��¡§������	 ���������� ا������²¡ام ا�����Ä ����������ت 

ا����	 ا �����	 ¤� ا����Åت ا�¯��	.

 ���¯���¡�º د��� �½�م ��£�¡ ا���دة ا��²ص ���Æ¬ة أ��	 

ا�¿¡ي.

إ���ء د��� ������ت ��¡�� µ¡��ت ��£�¡ ا���دة ا�����	 

�«��¬ة ا������	.
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الأبحاث والدراسات:
�ت ���ات ا����ن وا�ذن ��
�� ������ ا���� ا��
���� ا����درا�

وا�­ � ا������

¼���¡دت ا�¡را����	 ا��®���Ã ا���½������ ������ت §�����ات ا����ن 

وا�ذن وا���� ا���¡�	 �����É�́ وذ�È ����ن أ�½�	

 ا����	 ���ا¤�	 و������	 �Ã ا����ر��ت ا�¡و��	.

درا�� ا���� ا��
���� ا������ ����ة ا���ي ا���رو��

¼���¡دت ا�¡را����	 ا��®���Ã ا���½������ وا �����اءات ا���Ê���²ة �� 

ا�����ت ا������	 ¼��ل �����ت ا�¿¡ي ا��¬رو�	.

�� ا�ورو��� ور�� �� ����� ا������ ا��­ � ������� �������� أداء ���� �

����ا������ت ��

ا�������� ����� §�����م �������� ا�������� ����� ا���������	 ا�ورو��	 

�����ا��	 ا�¯���	 ������¡ات ا����	É ور¨¡ ا��±¼½�ت ¼�ل 

أدا��Â وا��¤È�Ê� Ã �����ت ذات ا��±§	.

�ت ا�­���� ا������ �����
����اد ا�����ت ا������ �� ������� ����

��� ا������ ا��
�ي ا����� ������ ا����� ����اء وا��واء

ا�����¹ �������ت ا����اد ا������ت ا�����	 ا��±��	.

�ت ��
�ت ا��را��ت ا������� �����ة وا������� �� ���� ����

ا����� ��� ا������ ا��
�ي ا����� ������ ا����� ����اء وا��واء

ا�����¹ �������ت ا�¡را��ت ا������	 �«��¬ة وا������ت 

ا�������	 وا�������اض دور ا����	 ¤���� ��Ë�µ و�����	 ا�¡را�����ت 

.������ و����²��¨�� �����ا������	 و�����	 

 ��� ������� ���� �� ��ا£¢� ا¡����ام ا��� �دوات ا�­�

ا������ ا��
�ي ا����� ������ ا����� ����اء وا��واء

ا�����¹ �����ا¨�	 ا���������	 ا����د�	 �±�����²¡ام وا������ 

ا����������ت  ������Æز  وا���������	   É	ا�������� أدوات   Ã����  �����Äا

وا�������ت ا��اردة ¤� ا���ا¨�	

���� ا����¤ ��� �� ­� ¤�� ������ة ا����� ا�����ت ور����
� ����أ¥

�ت ا���م ا������ ����� ا����¤����� ���

ا��������¹ ����¡ور ا�������	 ¤���� �������� ����±�	 ا���®µ ����� ³±ل 

��½�� ور§��	 ا���¬ة وا������ت ا����	

درا�� �­��¨ ���§� �­¦�ات ا���ي ا��¦
� ا���رو�� 

����� ����² �������ات ا�¿¡ي ا���²	 ا��¬رو�	 ��¡ ر¨¡ إ��رة 

�±�	 ¼�ل ��µرة ا��²¡ام ��È ا����ات

درا�� � ��� ����ي �­¦�ات ا���ي ا���رو��

����� ����±�	 وأداء ¼�����ات ا�¿���¡ي ا��¬رو�	 ��¡ ر¨¡ إ�����رة 

�±�	 ¼�ل ��µرة ا��²¡ام ��È ا����ات.
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�دة �����  �������ا��  ����ا���رو� �ت ���������  ����§���  ¨�����­�  ����درا�

¨�©������ا��

����� ����² ا�¡����ت ا��¬رو�	 ا�����	 ���دة ا��������£�� 

��¡ ر¨¡ إ��رة �±�	 ¼�ل ��µرة ا��²¡ام ��È ا�¡����ت

�ز ����� و����� ا����� ¬�ل إ��اء ����� �� �§�درا�� �­��¨ ��

ا� �� ا��¢��ح  

����� ا�����² ا������	 ������ز ��¡ ر¨¡ إ�����رة ����±�	 ¼�ل 

و��د ����² ا��¡وى أ���ء ا��²¡ام ا����ز

���م  ��ز ��ا��� °��� ا���� �� �§�درا�� �­��¨ ��

 ¡�� Èوذ� Éا ا�������زÊ���� ²¡ام������� 	ا��������² ا������ ��������

���� �¡د �� ا��±°�ت.

���م �درا�� � ��� ����ي ����ز ��ا��� °��� ا���� 

����� �±�	 وأداء ا����ز ��¡ ر¨¡ إ��رات �±�	 ��³ ا����ز

 ¨�­��� �����ت ا� ������ �§�درا�� �­��¨ ��

����� ا�����² ا������	 ������ز ��¡ ر¨¡ إ�����رة ����±�	 ¼�ل 

��µرة ا����ز ���ر�	 ���¡����ت °�� ا������	

�ت ا���ا��� ���درا�� �­��¨ ���§� أ���ة ا��

�������� ا�����² ا������	 ��������¬ة ��¡ ر¨¡ �¡د �� ا��±°�ت 

وإ��رات ا��±�	

ا�������	 وا�������اض دور ا����	 ¤� ��Ë�µ و�����	 ا�¡را�����ت 

.������ و����²��¨�� �����ا������	 و�����	 

�ز ����� ا���ا±¨ ا����� � �� �§�درا�� �­��¨ ��

����� ����² ا����ز ��¡ ر¨¡ ��µ ����� ����ب £���ت £���ة 

�� ا��������م إ�³ ا���®³.

�ت ا�§¢�ل
��درا�� �­��¨ ���§� أ���ة �

����� ا�����² ا������	 ������ز ��¡ ر¨¡ �¡د �� ا��±°�ت
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 ��� ورد �������ت ا����� ا����
��ة وا�����§� ا����� ¨�����­� ����درا�

²�ت ¬�ل ��م 2019��

�������� ا��±°�ت ا��اردة µ±ل ��م 2019 ���¡�¡ أ��اع ا��±°�ت 

ودر�	 ��µر��� و����� ��دة ا������ت ا��اردةÉ وا�����دة �� 

ا����ÎÂ ����ن أ¼¡ ا�����ات وا�������ت ا��� ��Êµ ¤� ا�����ر 

��¡ درا�	 �±�	 و£��ءة أداء ا���¬ة ا����	.

�ت ا����� ا��� ورد ��
��ة وا������ �­��¨ و� ��� ���§� ا�����درا�

� إ�³�رات ���� ¬�ل ��م 2019����

��¡����¡ أ£¿� 10 أ��¬ة و�����ت ���	 ورد �²¯�¨�� إ������رات 

����±�	 �¡�¡ة ا���²رة و���ر���� ����Â	 ا���¬ة وا������ت 

 º�� �¤ ¡¨وا��������دة �� ����²ت ا�� É�́°±ا�£¿� إ� 	ا����

إ��������	 ا����م �¡را�����ت ����� ا��È������ ���² ا���¬ة وا��²ذ 

���Ã ا ��اءات ا�±ز�	.

 ���
� ��� ا���­����ت ا����ة ا����� ا��� �� ��°��� ¨��­� ����درا�

ا�­�ود�� ¬�ل ��م 2019

 Ê¤ا���� ������ �������¤ ���������� ��������ت ا������¬ة ا�������	 ا��� 

ا��¡ود����	 µ±ل ��م 2019 و���ر���� ����Â�§ Ã أ£¿� ا���¬ة 

ا��� ورد/¨¡ر ����� �±°�ت أو إ������رات �±�	 �£���ف أي 

��ا�Ï وا��²ذ ا ��اءات ا������	.

�µ �� ورش ا���¨ ا������ ����
�ت � ��س ا�¥� ا�°��� ¨��­� ����درا�

�� ��� ا������ ا��­�� ��ل ا���²�ت ��م 2019

§�����س ا��� ا�������Î �� ورش ا������� ا�����	 ���¡����� ا�����	 

ا�¯��	 ¼�ل ا��±°�ت ��م 2019

 ������� ا�
���و�����ز أ©������ ��������ز ا����������ي ������ ������ � ����درا�

(Noxboxi)

�������� ����±�	 وأداء ������ز ا���������	 ������ز أ£�����¡ ا�����و������ 

.(Noxboxi)

�ت����� ��°�درا�� � ��� ����ي �����ة ا��

����� �±�	 وأداء ا���¬ة ا�����	 ������ت µ±ل ا���²¡ام.

����� ���ج ���� �¸�ت ا�­�ض ���
�� � ����� �� ا�¦��� ا���درا�

�ء�
��ى ا�

ا��Æ£���¡ �� ����±�	 زرا�	 ا�������	 ا���������	 �� ������� ا����� 

��±ج �¡�� �Ò±ت ا���ض �¡ى ا����ء ��¡ ر¨¡ إ��رة �±�	

درا�� �­��¨ ���§� أ���ة ا����� ��
� ا�­�¨

(Essure Permanent Birth Control)

 Ã��� ������² ا�����²¡ام أ�����¬ة ا��������� ¡����¡��درا����	 �������� و

ا����

 ¨����� دا¬�����ز ا�������� ������ ا�داء ا������ �� ���
���� »����° ����درا�

ا��
¦¼ت ا��­��

درا����	 ������	 ������ ا�داء ا�����Ä �����ز ا���� و§��س �¡ى 

 É2019 ل ا��¯���¹ ا�ول �� ��م±µ 	ا������¬ام ��������ا��ت ا����

���¦ ��Æ��� 44 ³ة ¨��	. Óأ
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 ������ �����ة ا�������ام ا�����ت ا������ ا�و�¤ ���°��� ����درا�

(ا���²�ت)

ا�¯�����	  ا�������Åت  ا�����¬ام  ����¡ى  �������س   	��������� درا����	 

���������ا��ت ا��²¨���	 �� �±غ �� ¼�ادث وإ������رات ����±�	 

ا���¬ة ا����	 µ±ل ا��¯¹ ا�ول �� ��م 2019

 ������ �����ة ا�������ام ا�����ت ا������ ا�و�¤ ���°��� ����درا�

(إ��اءات ا���¨)

درا����	 ������	 �������س �¡ى ا�����¬ام ا�������Åت ا�¯��	 ����د 

��������ت وإ�����اءات ������ ذات �±§���	 ��������¬ة وا���������ت 

ا����	 µ±ل ا��¯¹ ا�ول �� ��م 2019

 ������ �����ة ا�������ام ا�����ت ا������ ا�و�¤ ���°��� ����درا�

(��±����� وا�����ت ا����
�زي ا��
¢½ ا����)

درا����	 ������	 ��������� ا�داء ا��Ä �������زي ا����Ô ا�¯���� 

وا�¯¡��ت ا�������Â	 µ±ل ا��¯¹ ا�ول �� ��م 2019

درا�� � ��� ����ي �����ن ا����ة ا���� ������½

.Ô��²��� ¡وأداء ����ن ا���¡ة ا��� 	�±� �����

 ��������ام ا��� �����ة ا������: أ¥� �¦�وع � ��� ا¡�� ����درا�

����ام ا��� �����ى ا���دة وا¡����¼ت ا��­�� ��¤ ر�� ����¦
����

����¦¢¤ ا����� ����ز ا�����

 �����Äا������ا��ت ا������²¡ام ا �������� ������ 	���������درا����	 

�«��¬ة ا����	 �¡ى ا������³

 �������ا§�ت ا������³¡ �����¼ت ا��­���¦
�� ا���������¡ �����ر° � ����درا�

����ص ا����ة ا����� ذات ا¡����ام ���ة وا��ة 

درا����	 ������	 �����ى ا�����	 ا����Åت ا�¯��	 ����ا��ت 

ا����	 ¼�ل ��Ã إ��دة ا��²¡ام ا���¬ة ا����	 ذات ا���²¡ام 

 ¦��� Óا��� أ 	ا�¡را� ÎÂ���� 2019 م�� ÎÂ��� 	و���ر� Éة وا¼¡ة���

��م 2014.

����ام ���� ��و¥�¿ �� ا����� ا�©����§��ت ا������ر����� ��������­� ����درا�


¦¼ت ا��­������ �����ت ا���
ا����ة وا��

درا����	 ���������	 ¼����ل ا����ر�����ت ا�������²	 ا�£¿���� ¼¡و����́� ¤� 

ا�����²¡ام ا������¬ة وا���������ت ا�������	 أ���¦ ��Æ������ 30 ³ة 

.	��¨

 ����ز ا��������ام ا��� ��������وع ا¡����ت �¦°���� ��������­� ����درا�

 ������م ��ل ������ ا�� ���س و°�����¼ت ا��­��: ��� ¬À ا����¦
����

ا��³ا§�ت ا�����

��¡ف ا�¡را����	 إ�³ ����� 78 ��¯�ا́ �� ���¨� ����� ا�������Åت 

ا�¯��	 �������ب Ïµ ا���س (ا��®Ã ا����� �����Åت) و���	 

ا����ر (أ�� ����� ������وع ا������²¡ام اÉ(��Ä وأ���¦ ا�¡را�	 

��Æ��� 51 ³ة ¨��	.
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�����ت ا���
�ع ا����ة وا���ا���
� ا¡��¦�ر�� ا������ � 

إ����¡اء ا�����أي ا�������� وا������� ����� ��²¯¯����� ¤���� �¹�����² 

و£�����ءة   	�±����  ����� ا��������  �����¡ف  ا�������	  ا��������ت 

ا����ز/ا����Î ا����.

�ت ا����ا¬����
ا���
� ا¡��¦�ر�� ��
��� ا��

 É������������¡����¡ ا�������ع ا��Ë����² ���½�� ا���������ت ا���اد 

و��ا��	 و��¡�º د��� �¯��¹ ا������ت.

 �
�ت ا��£ � ا��������� ا�����¢�� �������ت ا������� ¨�� ����

و�­���¨ ا�����ت ا��£ �

ا�������ر£	 ¤���� إ¨���¡ار ا�¡������ ا ر�����دي ����������ت ا����§	 

ا��¡�����ت  و���������  ا�������	  ا�±¨����	  ���¡�����ت  ا����������	 

ا�±¨�	.

�����ت ا� ����±�� �� ا������� ��¨ ��ا£¢�ت ا����ة ا����

ا������¬ة  ������ل   ����¤ ا���������	  ا���ا¨�����ت   �������و إ����¡اد 

ا�������Â	 ا����²¡�	 ¤� ا�������ت ا����	

���� ��¨ ��ا£¢�ت ا������� ا��و��� D �����ة ا����و§���

ا������¬ة  ������ل   ����¤ ا���������	  ا���ا¨�����ت   �������و إ����¡اد 

ا����و���	

�ت ��
�ل ا������� �­ �/إد¬�������ة ا����ت ا�������¨ ��ا£¢���� �������

�ن�°Áا ��� �� �§�ا������ وا� �

إ����¡اد و������� ا���ا¨��ت ا���������	 ¤���� ���ل أ�����¬ة إ�¯�ل 

وإدارة ا������ت ا�¡وا�Â	 �¿� ا �� وا���� وا������.

�ن
�ت §� ا����
���� ��¨ ��ا£¢�ت أ���ة و�

إ�¡اد و���� ا���ا¨��ت ا���������	 ¤���� ���ل أ��¬ة و�����ت 

�� ا����ن.

½¢
���� ��¨ ��ا£¢�ت أ���ة ا������ وا��

إ����¡اد و������� ا���ا¨��ت ا���������	 ¤� ���ل أ�����¬ة ا��²¡�� 

Ôوا����

���� ��¨ ��ا£¢�ت ا����ة ا����� ا���رو��

إ����¡اد و���� ا���ا¨��ت ا���������	 ¤� ������ل ا���¬ة ا����	 

ا��¬رو����	 ��ا¼����́� �¯�	 دا�Â	 أو ��§�	 �°�اض ������²¯�	 أو 

.	��±�

���� و� ��� ا����م
���� ��¨ ��ا£¢�ت ا�§�اف ا��

ا������اف  ������ل   ����¤ ا���������	  ا���ا¨�����ت   �������و إ����¡اد 

ا�¯����	 و����� ا��½�م.

فرق العمل
الفنية:
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�ت ا������ت��
���� ��¨ ��ا£¢�ت أ���ة و�

إ�¡اد و���� ا���ا¨��ت ا���������	 ¤���� ���ل أ��¬ة و�����ت 

ا��¯���ت �¿�: ا��½�رات وا��¡��ت ا�±¨�	 و��������.

�ت ا������ة��
���� ��¨ ��ا£¢�ت ا����ة وا��

ا������¬ة  ������ل   ����¤ ا���������	  ا���ا¨�����ت   �������و إ����¡اد 

وا������ت ا�����¡ة �¿�: ا���ة ا����	 وا���ا�� ا�����£	 

و��و�ت ا����.

 �������� ��¨ ��ا£¢�ت إدارة ��دة ا����ة ا�

إ����¡اد و������� ا���ا¨��ت ا���������	 ¤���� ������ل إدارة ا���دة 

وا�ËÂ�¯² ا����	 �«��¬ة وا������ت ا����	.

��ة �������� وأ������ ا�����ت ا����������ت ا�¢­�£����¨ ��ا£¢���� �������

ا¡¬���ر ا��¦����

إ����¡اد و������� ا���ا¨�����ت ا���������	 ¤���� ������ل ا����¨����ت 

ا�����²	 ا������	 وأ��¬ة ا����µر ا����²¯�.

���� ��¨ ��ا£¢�ت ا���������� ا��­��

 	��إ����¡اد و������� ا���ا¨�����ت ا���������	 ¤���� ������ل ا�������

وا����������ت  ا���������ت  و������دل  ا�����²¡ام   ��������� ا�¯�����	 

ا�¯��	.

�
���� ��¨ ��ا£¢�ت أ���ة ا��� ا���

ا������¬ة  ������ل   ����¤ ا���������	  ا���ا¨�����ت   �������و إ����¡اد 

وا���������ت ا�������	 ا�������²¡�	 ¤���� أ°����اض ا������ ا��¡����� 

وا������� �¿�: أدوات ا�����	 وا �� ا�¯���	 وأ��¬ة ا���.

 (UDI) ����وع ا������ ا��¦� ¨�� ����

 Õ�����إ����¡اد �½����م ا����و����� ��������¬ ا����ز/ا����Î ا������� و

.Õ�����ف ���µ Õ±ل ¤��ة  Ö����� ×®د ووا¡�� ����

���������� �� ا��¢��رات اÁذن ��Ã� ��¬ري دا����� ا��¦

ا ���	 ��³ ا��������رات �����	 ������ ا���¬ة وا������ت 

ا�������	 ¤� �½�م ا ذن ����������� ���²ذ §����ار ¼����� وا ���	 

.�����

���� ا����ة ��������� �Ãذن �Áت ا��������¨ دا¬�� �������� ����

ا������� ا��¦�����

إ������د و����� آ�����	 ��� ���Æ£¡ �� ����±�	 و¤����	 ا������ت 

ا��¡�¿	 ¤� ا���¬ة ا�����²	 ا����²¯�	.
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�ت ا�­���� وا��را��ت ا���������
���� ��¨ ��ا£¢�ت ا��

إ�¡اد و���� ا���ا¨��ت ا������	 ¤� ���ل ا������ت ا�����	 

وا�¡را��ت ا������	 �«��¬ة وا������ت ا����	.

�ت ا������ ا��­����
���� ��¨ ��ا£¢�ت �� �� �

إ����¡اد و������� ا���ا¨�����ت ا���������	 ¤���� ������ل ا���������ت 

وا���¡�ت ا�±ز�	 ������ �����ت ا�����	 ا�¯��	.

 ������� ا�����اد ا��¦����ة وا�������� ������ ا��ا±���
�¨ ا������� �������

ا�������� �� ا��¦��Ä وا���ج

و®Ã و����Ê آ��	 ���½�� ا���� ��� وزارة ا�¡ا��µ	 وا����	 ¤� 

���ل ا��������� و��× �¯�ر�× ا��������اد وا����ر��ت �«��¬ة 

وا���اد ا�������	 ا����	 ا��� ���²¡م ¤� ا���Ë�² وا��±ج 

ا����É و��ا§�	 ا����ت ا����ر�	 ���Òن �±�	 ��È ا���¬ة 

وا���اد ا����²¡�	 ¤� ا����Åت ا�¯��	 �������	.

�³���� وا�
�و��Áارئ ا���� ���ا���
� ا��§
�� ا��ا±�� �����

����Ê أ���ل ا���������	 ���ا��	 ا���ادث ا ��������	  	������

وا������ارئ ا���و����	 ا���������	 �������Æل ا����	É و�¹�����² آ��ر�� 

ا �����	 و��ا§��� ��³ ا ���ن وا����	.

 �­£ ¤�� ��¥Æذات ا�� ������ة ا¡����و°����ت ا�������� ����­±¡ ����
��

�ن�°Áا

 ���Æذات ا�� 	ت ا���¬ة ا�����و��������� 	ا���� 	�Â±إ����¡اد ا�

��³ ¨�	 ا ���ن.

 ¨������ت ا��ز�� ������
�� وا���اح ا�����ر�� ��را����ا���
� ا¡��¦

�ت ا����¡°�� ا��¦����
و� ��� ا��

درا����	 ا��®���Ã ا�������� ����������ت ا�¯�¡������	 ا�������	 ¤���� 

ا������ق ا����ديÉ ودرا�	 ا����ر�����ت ا������	 ¤� ا����ت 

ا��§������	 ا������	 ����¡ا́  ������ء د��� إر�����دي ����µص ������� 

و������ت ����� و����� ا������ت ا�¯�¡���	 ا����	 
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����ا��را��ت ا������� ��¤ ا����ة ا�

���� 8 ����ت درا�����ت �����	 ��³ ا���¬ة ا����	 وا���ا¤�	 

 .���� 6 ³��

�ت ا�­�����
�ت � ��� ا�� ��§

�������� ������� ��������� ����� أد������� ا��������	  ������ 185 �������

وا�������Â ��������ت ا����	 و�� إ���ز�� ��³ ا���� ا�����:

o §��ل 94 ��� ��¡ ا�����ء ا�������ت ا�����	 وا����	.

 Ã� ���¤ا��o ر¤Ù 50 ��� �¤���ر�� �«د�	 ا�����	 و�¡م 

  ������ت ا����	.

ا��¤Ã ��±¼½�ت ا����	 و��� ا��²	 ا��¯����	 ������ت   o

   ا����	 �� 23 ���.

o ��� ا�����ت ا����	 ���ض ا������ وا���ا��	 �� 18 ���́�.


� ا¡��¦�ر����� ����ت ا��­���ا�

�������� و��ا��	 9 ����ت �� ���� ا����	 ا��������ر�	 ا�����	 

�����ع ���¯�ل ��³ ا��أي ا����� وا���� �� §�� ��²¯¯�� 

¤� �¡د �� ا�����ت ا����	.

���������ت اÁذن ��§

 ��� 4398 ���� É����������� ذنÚ� Õ���� �� ¡�¡� ��� 5047

�¡¤�ع ا����م.

���������³�دات اÁذن 

إ¨¡ار 5992 ���دة إذن ��������

��������ر£� ��¡ت ا���و�� �� §���ت اÁذن 

ر¨���¡ 8 ¼��ت ا�������Û ����¬و�� ����� µ±ل �������� ����ت ا ذن 

����: أدوات ��� و��� دم وأدوات ��ا¼	 ���ن  ��������

و£�ا����¹ �«�����اض ا���������	 �������́� وزر�����ت ������	 وأ��¬ة 

��ارئ و°����

ا���ا£¢�ت ا� ����� ا����د��

ا����د 25 ��ا¨�	 §�������	 ������د�	É و������ 23 ��ا¨�	 

§����	 ���د�	

�ر�� ا���ا£¢�ت ا� ����� ا����د��¦�

ر¤Ã 109 ������ر�Ã ��ا¨��ت §�������	 ������د�	 �±����دÉ و3 

��ا¨��ت §����	 ���د�	 �����

�ر�� ا���ا£¢�ت ا� ����� ا�������¦�

ر¤���Ã 18 ������وع ��ا¨����	 §�������	 �������µ	 ������� ا�����	 

�±����د.

�ر�� ا���ا£¢�ت ا� ����� ا��و���¦�

 ��¡�� 224 Ã���¤ور Éدو�� ¦��¯�ا�������ر£	 ا����	 ¤���� 133 

¤����� ®�� أ������ل ا�������ن ا�¡و��	 ����ا¨�����ت ¤� ��½���  

.(IEC) و (ISO)

الأنشطة الرقابية
والإحصائيات المرتبطة لها:
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ا� �ا�� ا��Áا±��

����Âإ��ا ���¡��§ º�¡��

�ت��
�ت د�� ����¨ ا����ا���

 ³�� 	���Ú� ا������£�ت وا�¤�اد ��¿�� Ã� �́72 ا����� ¡�����

ا��������را��� ا��²¨���	 ����½����	 وا���اÂ× ا��²¨���	 �����¬ة 

.	������ �������وا������ت ا����	 و��ق 

�م �
��� ����� ¨����� ����� 15 ور³��ر©� ���ا��Áاد وا��
��� وا��¦

.��������ا�����/°��م اÁذن 

ا�����رات د�� ����� ا������ت

�ت ��
���¨ ا������ د�� �����را¿ واردا¿ � ������ �� 850 ا��¢���Áا

(�¢��Ç ل����� ا����و°� – 19999 – ا��)

���
�� ا��£� ا��¬

إ�¡اد و�����	 �����µ Ê	 ا��¨¡ ا��������	 ���م 2019  �� 11 

���ز/���Î ��� ¤� ����² ا���¬ة وا������ت ا����	.

�ت ا��­��������� ا� ��

إر�����ل ��������� �������Ã ا���������ت ا�¯��	 ������� ��¨��ت/ 

درا��ت:

.(Noxbox) ز أ£��¡ ا�����و������ 	ز ا��������� -

- ¼��ات ا�¿¡ي ا��¬رو�	.

- ���ز ا���ا§�	 ا������ة ����	 ا���� ¤� ا�¡م.

- أ��¬ة ا�¡����ت ا���ا¼�	.

- ���ز ����¡ و����² ا����µ Ù±ل ����	 ا���� ا�����ح.

ا��³ا§�ت ا¡����ام ا��� 

 ��Ä±�����²¡ام ا� 	ا��ت ا������������ 	ة ¨��Æ������ 31 ا��¬ام

�«��¬ة وا������ت ا����	. ��¿� %62 �� ا����Åت ا��� ��ى 

.�������

�¢���ت ا�����
�­� ا��

 Allergan �����ع   ����� ا��¬رو����	  ا�¿���¡ي  ¼�����ات   ������

 macro-textured salt-loss silicone breast implants

ا�����دة ¤� ا�����	.

ز��رات ا������ وا�� ��� ����م ا���³ 

- إ�����اء 1260 ز��رة �¡§���	 و������	 ��������Åت ا�¯��	 ¼�ل 

وا��������	  ا�����±�	   ���������  ��������  �����  ¡���£Æ��� ا��������	 

 É	ا���� 	§��م ا���� 	ا �����

وا��� ا���ويÉ وا��±ج ا �����É و��ا£¬ ا����نÉ و���دات 

ا���¬ر.

 Ã� وب����� 	ت ا�¯�����Å�������� 	إ�����اء 20 ز�����رة °�� ��¡و� -

�±°�ت ��³ ا���¬ة ا����	 ا����	.

 �� ¡£Æ��� 	�������� و������دات 	�� - إ�����اء 55 ز�����رة �������Åت̈ 

ا���²¡ام ا��Ä ����ز �¯��� ا�¿¡ي �����	 ا�����	

 (ا�����°�ام) وا����� �� £��ءة و�±�	 و�����Æ	 ا����ز.

- إ��اء 41 ز��رة ������	 ��������Åت ا����	 ا�����	  دارة ا��� 

.	��µزارة ا�¡ا�� 	ا���ون ا���� �¤ �Â�§ا��
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��­�É وإزا�� �¦�©¨  ا����ة ا��¦��

ر¨¡ و�����	 32 ¼��	 ¤�� ¤� ا���µرات ا���دة ا�����	 

���¬ة ا���	.

�¡ر�Ã °�ف ا������	  ����¤ ��µ 	�����¼ 19 	ر¨���¡ و�������� -

ا�����	.

- ��������	 Å������ 707ت ���	 �µ¨���	 ��¯��× ا��±¼½�ت 

ا���¨�دة µ±ل ا�¬��رات ا�������	 �§��م ا���	.

- إ������ف ا���� �����³ 51 ���ز �±ج ��������¬ر ¤� 37 ��ا£¬ 

.�������¡�	 و

- إزا����	 26 إ����±ن °����� ��Ë���µ ¼����ل ا������¬ة وا������ت 

ا����	 ا����	.

 	�Ê(ا دارة ا����� 	20 �±غ وارد إ�³ ا������� Ã� ا��������� -

��¯�	 ا �����	).

�دة ا������ ����اد ����¨ وا������ وإ��� 
����اد وا����ت ا¡���§

����ا��¦�� ا�

��������Åت   ��������  ������  323 و��������	   ��������  -

ا��������ردة وا�������²¡�	 وا���§����	 وا��¯���¡رة �������اد 

ا����	 ا����	.

�������Õ ����� ا������ ا���م  ������������� و��������	 166 ������  -

�����اد وإ��دة �¯¡�� ا���اد ا����	 ا����	 وا ذن ���× 

15955 ��دة ���	 ���	.

- درا�	 45 ��� ا����اد ���اد ا��¯��� ا����.

- ا���Ë�µ �� 3 ��£�ت ���¡�� µ¡��ت ا�����	 �� ا ���ع
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طلبات وشهادات الإذن بالتسويق:

طلبات تقييم المنتجات الحيوية:
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طلبات إجراء الدراسات السريرية الموافق عليها:

طلبات تقييم التقنيات الحديثة:

أ��¬ة ���¦ ��د
  ��دة ا��¬ا�� ا�����

ا��¤�

¡�¤ È³ ا��������
 ����ات ا�����	 ��¡ة

���ا ����

���ز �±ج ����¬ ا��¯� 
ا�����

�����³ د�	 ������ض
�����³ ا����دي ������ض
�����³ ا���ا��ة ������ض

 �¯�¤ È³ ا��������
ا��²¯¯� و��£¬ ا����ث ������ض

 �¯�¤ È³ ا��������
ا��²¯¯� و��£¬ ا����ث ������ض

�¬�¡ �� ا������	 ��±ج إ��دة ا��¬ا��
 ا����� �Ã ا��½�م ���¡د ا����ط

��±ج ا���Ô ا����� ��¡ ا���®³ ا ��ث 
���ز ا��¤�

����� درا�	 ا����	 ا����¡�	 ���Æ ر��� ¤� 
�±ج ����ن ا���¡

 ��Êن ��®³ ا�¯�ع ا�Æ�� ا����� ÎÂا���� ���
��¦ �������� ��±ج ����¬ ا��¯� ا�����

���ز �±ج ����¬ ا��¯� 
ا�����.

 �¯�¤ È³ ا��������
ا��²¯¯� و��£¬ ا����ث ��¡ة

 ��Êن ��®³ ا�¯�ع ا�Æ�� ا����� ÎÂا���� ���
��¦ �������� ��±ج ����¬ ا��¯� ا�����

أ�½�	 ��¡�� ا�����	 
ا��¬رو�	

�����³ ا���È ��¡ا��¬�¬ 
ا������ ������ض

درا�	 §��س و�����	 ���ÎÂ زار�� أ��¬ة ��¡�� 
Ïا���ق ا�و� �¤

���ن ا�¡را�	 ا����ز ا�������ان ا�¡را�	
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أورو���������

£�¡ا

أ�����������

ا�����ع

�¡د�� ا��¯��¹ا�¡و�	 ا��¯¡رة �����دة

عدد الطلبات التقنيات الحديثة بحسب التصنيف والبلد المصدر للشهادة:

Class III

Class I

Class IIa

Class IIb

Class III

General IVD

Self-Test

Unclassified

Class I

Class II

Class III

2

15

56

68

12

3

1

2

3

24

1

187
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§��ل ا�����ح ا���¤�ع ������� ا�����	 ا�����	 ا����د�	 

�������وع ��ا¨�	 §�������	 دو��	 ¤� ���ل ا������²¡ام 

ا��Ä �دوات ا�����	 

É(Safety Controls of Cupping Device) ®����� أ���ل 

��������	 ا������� ا��������	 ر§���� 4 ا��������	 �������	 ا�������	 

ا�¡و��	 ���ا¨��ت أ��¬ة ا���

 ا�¯��� É(ISO/TC 249) و�������� ¤��� ��� ا�������وع 

�������Â	 ا��������	 و���ا����¡ �¡��ي ������وع �������¡ �� 

£�ر�� ا������	 وا�¯��.

ا���ا¤����	 �����³ ا��������ح ا���¤����ع ������� ا��������	 ا��������	 

و£�����ءة  �����دة   ���������  ��������و  �����¡�� ¼�����ل  ا�������د�	 

 	������ ��������ا��¡�����ت ا��¬رو����	 دا����µ ا�������  ����� ���µ±ل 

ا����وت ¤� §�ة ا��¡�	É ور¤Ã ����ر ���	 ¨��وة ا��¡�	.

ا���ا¤����	 �����³ ا��������ح ا���¤����ع ������� ا��������	 ا�����	 

ا�������د�	 ¼�����ل ��¡����� و�������� ��������� �����دة و£�����ءة 

 É	ا����� 	ر �������£���� 	ل إ®�¤±µ �� 	�¨±ا��¡�����ت ا�

ا����§���	   ����¤ ا ر�����د�	  ا�������ز   ³����� ��¡����±ت  وإدراج 

ا�������	.

ا���ا¤�	 ��³ ا�����ح ا���¤�ع ������� ا�����	 ¼��ل إ®�¤	 

 ×����� �� 	����Âر �¡����¡ ������²±ص ا���£�����ت ا������������µا

ا����ز/ا����Î ا���� 

 (Biocompatibility) 	رات ا���اء�������µا ��® Õ²¡ا�������

���ض درا��ت ا������ ا����ي �«��¬ة وا������ت ا����	.

ا���ا¤�	 ��³ ا�����ح ا���¤�ع ���� ا�����	 ¼��ل إدراج ا���	 

ا�����	 ¤� §��Â	 �¯����ت و��اد¤�ت ا���������	 ا�¯��	 

¤��� �Ë² ا�����¹ وا�����¬ �«��¬ة وا������ت ا����	.

 

المواصفات ومشاريع المواصفات القياسية

المواصفات ومشاريع المواصفات القياسية:
التأثير الدولي في مواصفات الأجهزة والمنتجات الطبية
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بلاغات الأجهزة الطبية:

����Ê 50 ز��رة ��¡ا��	 �����Åت ا�¯��	 ������� ¤� ا��±°�ت ا��اردة إ�³ ا����	 ا����	 ���Êاء وا�¡واء.  •

�¡د ا��±°�ت ا��اردة ���� ¼����� ���م 2019 و¨� إ�³ 17867 �±°́� ��ز�	 ��³ ا���� ا�����:  •

�¡د ا��±°�ت ا��اردة ���ر�	 �������¡ف ا����ي  •
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 :Þا����� 	د ا��±°�ت ا��اردة ���� ��ع ��¡�
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إ���رات ا��±�	: ��Þ �¡د�� 4557 إ���را́  •

��ز�Ã إ���رات ا��±�	 ���� ا�� ا��¯¡ر:  •

إشعارات السلامة للأجهزة الطبية:
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�����	 12 ��� وارد �� وزارة ا�����	 ������ أ���ر ا���¬ة ا����	 ���������ت.  •

§��	 ���Þ ا���¤�� ��³ وزارة ا�����	: 128,652,114 ر��ل.  •

رسائل السلامة للأجهزة الطبية:

تقييم أسعار الأجهزة الطبية

����Ê 150 ز��رة ����� ��¡ا��	 �����Åت ا�¯��	 ¤� �¹��² ا������Æ��� É£¡ �� ا���²¡ام  •

 ا��Ä �«��¬ة وا������ت ا����	.

تقييم الاستخدام الآمن للأجهزة والمنتجات الطبية بالمنشآت الصحية:

ر���Â ا��±�	 ا��� ��ى �������: 287 ر���	 �±�	.  •

ر���Â ا��±�	 ا�¯�درة: ��Þ �¡د�� 53 ر���	 �±�	.  •

 �Âا�¯�درة ������� ��ع ا��������¡ف: 3 ر����� 	ا�����±� �Âر�����  •

�±�	 �����	 و50 ر���	 �±�	 ����²¯��.
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مبادرات:

دراسة طلبات الأمن العام لاستيراد وإعادة تصدير المواد المشعة:

دراسة طلبات استيراد مواد التصوير الطبي:

§��س أ�� ر���Â ا��±�	 ��³ ا������� و®��ط ا��¯�ل.  •

§��س �¡ى إ���م ®��ط ا��¯�ل ����ßرات ا��±�	.  •

����� ا����ر�� ا�¡ور�	.  •

���درة ����� ®��ط ا�¯�ل ا��������ت.  •

����� و����� إ��اءات ����� أ���ر ا���¬ة ا����	.  •

 Ã§®�� ا��� 	ع ا���¬ة وا���������ت ا���������§ 	��  ̈��������  •

ا�����و�� ا����� �����	.

ا���¤�®	 ا������	���ان ا�¡را�	

à

à

á

àáá

���

��

�á�

�ââã�

��à

�à

�áá

�â�ââ

ا�����ع

درا�	 ����ت ا����اد ا���اد

 ا����	 ا����	

درا�	 ����ت إ��دة �¯¡�� ا���اد 
ا����	 ا����	

����ع ا�����ت

�¡د ا���اد ا����	 ا��� 
�� درا�	 �����

2019 الربع الأول الربع الثاني الربع الثالث الربع الرابع    المجموع

��¡د ا�����ت�����â�â
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لزيارات الميدانية لتدقيق وتقييم أقسام الأشعة في المنشآت
 الصحية وعيادات الجلدية والأسنان والتجميل:

ا��������ت وا������ت ا����	

(�����(�������تÉ ����¨��تÉ ��ا£¬ أ���نÉ ���دات ��¡�	 و

2019

يناير

فبراير

مارس

ابريل

مايو

يونيو

يوليو

أغسطس

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر

المجموع

المستشفيات

68

32

2

76

0

0

69

0

3

38

24

0

312

المجمعات الطبية

42

87

238

160

6

142

94

66

38

56

11

8

948

المجموع

110

119

240

236

6

142

163

66

41

94

35

8

1260
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ز��رات ������	 �����Åت ا����	 ا�����	  دارة ا���

	��µزارة ا�¡ا�� 	ا���ون ا���� �¤ �Â�§ا��
��

ââ

��

Êر�ا���د°�ع ا���

أ��¬ة ا���¬ر ا��� �� إ���ف ا���� ����� ����

 �¡م ا��¯�ل ��³ إذن ا������

ز��رات ������	 �����Åت ا����	 ®�� ¼��	 
ا���¹ ا����� �����ن ا�¿¡ي

ز��رات ������	 ��رÂ	 �����Åت ا����	 ���� 
�±°�ت �� ا���¬ة ا����	 ا����	

�à¤�� ¤� ا���µرات ا���دة ا�����	 ���¬ة ا���	

��

�á

â�

�ت ����� ا����رة¢��ا���دا���

�¡ر�Ã °�ف ا���	 ا�����	 �¤ ��µ

إ�±��ت ����²	 �«��¬ة ا����	

الزيارات الاستثنائية لتدقيق وتقييم أقسام الاشعة في المنشآت الصحية:

أبرز المخالفات عالية الخطورة المرصودة خلال زيارات تقييم الاستخدام
 الآمن لأجهزة الأشعة في المنشآت الصحية:
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 دراسة وتقييم الملفات التقنية للأجهزة الطبية المشعة 

2019

يناير

فبراير

مارس

ابريل

مايو

يونيو

يوليو

أغسطس

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر

المجموع

0

2

2

3

14

5

9

3

6

11

3

4

62

2

5

11

24

21

18

34

12

17

16

5

8

173

0

0

0

3

3

1

2

1

0

0

0

0

10

0

0

0

1

0

2

1

0

0

0

0

10

0

0

1

1

2

1

0

1

0

1

1

0

8

2

7

14

32

40

25

45

17

23

28

9

12

254

خارج نطاق الإدارةغير مكتملموافق عليه

الإجراء

حُذف من
قبل مُقدم الطلب 

 حُول لقسم
التقييم العلمي

المجموع
الكلي للطلبات 



�ات�ا����
 ��������ا��

�ث��و���� ا������ وا	دارة ا��
����� ���را��ت وا�
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الإنجازات:

��������ام �� ������ث ا�
���وزا��� ������� و�������� �������� ������

�زي ا���و������ا��� ا�­���� و��و������ا��� ا���ز��

 ����� �� ���������ي ������ ������ت ا��� �
إ�����اد ������ �

��ت ا�������
ا����ل �� �

 �� Patulin ا�­���� ا�������ي ������������ و����� ����� ��

���ا���

� ا���وم ا�­�ا�� �� ا���ء�������� و����� ����� ��

�����
� ا�­����� �� ا�¢��� ا��������� و����� ����� ��

إ�����اء ا¦������رات ا�������ءة ���������ات ا���¥� ���¤���� �� ا��£ 

£���������­�� وا�����ات وا���و��ت وا�­

�ت ا����و�� ���§�دات �� و¨�ة ا�����و����

���� ا���©���" ا���ص ���©�� ا������ات�" «�����إ��اد 

 ���������ام ��و������ا���ا��¤���� ����� ������ث ا�
���وزا������ 

(sartans) ز �دو���ا��

 ���������ام ا���و������ا���ا��¤���� �� ������ث ا�
���وزا��� 

(ranitidine) دو��� ����ا�­

��­���� ������ ا������ات ا���°� وو¯® ¦�¬ ��

) �� ���
�ا.OHDSIر�� �� �±��� (�ا��¤

 �

�ان "ا��¤����ر و���دات ا���اض ا�������������� ور´� ����� 

وا������اض ا��������دة ����� ا��������� ا��������� ا�­�����د��" ����� 

�� ا��
��� �� ا������.��� µ��ا��±��� ا��و�� ا��

ا��¤����ر�� �� ا��±��� ا��و�� ا����µ وا�·£¶�ن ���� ا�دو�� 

�ت ا�����ة �¸���� ������
������� وإدارة ا������ ا��£��� وا���ا��

 ����

����ان "�­���¹ و��� ������� ��������ا���������� وا��¤����ر�� 

����ل ا�¶�ر ا������� �� ا������ ا������ ا�­��د��". 

��� ¦£ل ���ات ��م ��º� :»���م ��ا´�� ���ك ا��­�º� ء�إ�¤

��� ���ك ا��­���« �
� �� ا�­
� ��� �� ¦£�½ ر°� و�����

ا�­��دي. 

الأنشطة والانجازات
(الإدارة التنفيذية للأبحاث والدراسات):
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الأبحاث والدراسات:


����� و��� ����س 
����	ل ا������ و
����	ل ا����� 
� ا�دو�� 

� ا���� �� �� ا������ ا����دي�­

����� ا����ل ا�­���
�ي ���دات ����� ا��واء ا����¥� وا����¾ 

����� ا�����واء ا����¥���� ����� ا�����® ا�­�����دي ����� ا�����® 

ا�­��دي.


����� و������ ��������� ا�������ر ������ ا�����
���ت وا�������دن �� 

ا������ ا����دي وا����ض �����دن ا������

 �� ���
�ت وا����دن ا	���
����س �­�� ا��¤�ر ��¾ ا�����´

�­�À ا����ض  �� Áت ا�­��ا�����® ا�­��دي ودرا�� �­���

.�
�دن ا�·���� ��� ا��­��ى ا�������

����
�� و��� �� ا����: ا����ر� وأ 

�ت ا���Ã ا�¦�ى ��
���� �­��ى ا��¤�ر ا���¦�� وا����ام ��

� د´�� ��� ا��­�����ى ا���
� و����� �­���ت ا���ء ����¤�

 Ä½
����¦����� وا���ا����� ا��������ة �£�������ار �����½ أو ا	´£ع ��

���ة ا���¦�� وأ¶� ا���£ت ا������� º� ®��ا��� �و�­����� ���

.Ã��ا� �����ت ����¦ ����و��


����ت ا����� �����


 À����ت ا����� À­� ��° �����·� ���ف إ�� ����¤�وع 

� ����� ا���ا¶�����  ا��������� ودرا����� ا�������ار ������¦ ����� �����È�وا�

�¦�� ا�������.
ا������ت ��É ا��ºوف ا��

ا��������ى ا���ا����� 
���� ا������� ����� ا�������� ا������� ا ��������� 

��������

�������� ا��������ى ا���ا����� ����� ا������¹ ����� أ������� �������� 

 �� ���ا�����ت ا���ا��� �� ا������ ا������ ا�­�����د�� وا��

. Ê������ �����ا����� �����¸ت ا���°� 

 �

�� و��� �� 
������ى ا������ وا�������ت ا������� ���

ا���اء وا�������ت ا��¢د�� إ�� ا����� ا���ا��

�ء 
���� أ¶������ �­�����ى ا��������� وا����� �� ا�­��������ت ا�

 ������� ا	° ��������زل و��ى ار�����
� �® ا������اء �� ا�������ا���

���­�� ا���ا��.�


�� ���� �� ا�§� ا�¦�� ���دة ا������� �� ا����¤

 ����� �� د¦�ن ا���­���
������� و��
����� ا������دة ا������������ ا��

�ط ا�������� ����اد ا��������� وا���È� �� Ë¶�� ��ا���¤
وا�

 ��� ������ �� ا���­��� ��� ��ع و����� ا���اد ا��������� ا�­

.����� �� ا���­
ا�
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 ����
����� و��� �� ا��	اوي ا��ا¨� وإدارة ا��� �� ا������ ا��

ا����د��

���� ��ى ا��¤�ر ا���اوي ا��ا�� و����� ����� و������ت ��

و������ر أ��اد ا�����® �
½Ä إ¯��� إ�� ا���¤����ف ���������ت 

إدارة ا��� ��ى ا�­��د���.

أدوات ������ ا���¤ ا�	وا��

����� أدوات ��¶�´� و�������� ����س و����� ا���� ا��وا�� 

��ى ا�����® ا�­�����ديÄ إ¯��� إ�� �������� ا������ ا��وا��� 

وا���� ���°��ت ا�����.

�ات ا���ار�� و©��س 
���	ى ������ ©���ن �������� ª�و�� ا��������

إ�����ام ا�������¬ت ا���ا������ ��»���� ا�������ات ا���ار�������� ©�ا����� 

ا����م

��¯® ا�­�����ات  ���������ن إ�����ام ا���´ ��������س �����ى ������´

ا���ار����� ��� ´�ا�� ا����م �� ���� ´��س ������ك و����� 

������ ا�­�����ات ا���ار����� و���� ��� ¾����� �ا��¤����ر��� ����� ����

ا¸���£ك ا������ ������� وا�­��ات ا���ار��.

©��	ة �����ت ا���
� ا�	وا���

������� و�������� ����£�� ا�����واء و������½Ä ودرا����� ا�������ام ��

وا�§����رة   ��������ا�� �ر ���¶Íا ¨����وث  ودرا����� ������¸ت   Äا�دو�����

ا����¨�� ¸����ام ا��واء.

ا���¤ ا�¦�� �� ا������ ا������ ا����د��

�ر ¶Íا�­��د��: ا ����¤� درا�� (ا���� ا���� �� ا������ ا���

 �� (���ا���������� ��� ا���� ا����� وا����ل ��� ا������ ا��

Pharmacology research & perspective ����



�ات�ا����
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الإنجازات:

��� و�
��� ا���¬ ا��¤�������� ����® ا������ات �إ�����اد و��

������ ����Îدارة ا��
�������� ����������ات �وا	دارات وا¸´­����م ا��

�م 2019���

 �دا¦��� ا�­���£��  �ت �������� �¤����وع   ��������  ������  �ا������

ا������ات


­�� ز��دة 168% ���� �� ����� ��ة �ز��دة ا���´� ا¸����

�م 2018���ر�� ��

�ت ا�����اردة وا������ة �� �������� ا����ة ���
ز�����دة �­����� ا���

�م 2018��57% ���ر��  �� ���� ���ا����� 

� دور ��ق ا���� ا������ �� ���® ا������ات����

 WHO)) �ت ��������� ا	������ء  �¤����وع   ������  �ا������

Prequalification ������ ا��واء

 �������ا�����  ��������ا�� �����ق   �����¨��  �����¦ و��������  إ�����اد 

��� ا������ات ��������ا����و

 �� 100% �����­
�إ������م ��������ة أ������ة ا������ ا��­������ة 

����� ا����م

� 25 ا¦���ر أ���� ���� �� ����� ��ة ¦£ل ��م 2019����

. Ê£���39571 ��
�Ä �� إ��اء 95473 ا¦���راÊ و734823 � Ã���ت ا��� و°�É ا������ات 
��د ا���

المختبر

الغذاء بالرياض

الغذاء بالدمام

الغذاء بجدة

الدواء

الأجهزة الطبية

المجموع

عينة

16121

7138

6386

7021

2905

39571

اختبار

31336

24820

17826

18177

3314

95473

تحليل

330394

204191

157263

39661

3314

734823

2019 �� ������ت وا��
��د ا���
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 ����� �

������ ا���¨����� ا�و�� �� �¤����وع ��� ا�������ة ����

ا���اء ا����� و�¤�� ا���¨��: 

�تÄ ا��اد ����ح ¦�� ��� �� �������� ا����� ���� ������¤�

� ������Ä ¨�� ا����ة وا����ات��

�ت ا�و������ �� ����� 
إ������م �¤����وع ����� ¢������ ��§�� ا���

ا����م و����� ��ة

 ®��� ��
� �® ا��­�����د��ت ��� ¨�� و��������� آ��� ا���

���������

ا��������ت   ®������� ا	����و������   �����Óا¸ر �¤����وع  إ������م 

وا�������ت ا��
�� �� ����� ��ة

�ت �� ����� ���ان
�­�إ���م �¤�وع �

إ������م ����� �­����� ا���¹ ����� ا¨� ��ا�» ا��°���� ا������  �� 

�ت ا���ا��� ���م 2019��
��د �� ا��

��® ا¸���ة �� �¨¸ ����
ا¸�������ء �� ا���´�� ��� ا����À ا��

½� �°��ت ا����
ا����� وا����È �� ����� ا��

� ����رال ��ا¸����ء �� ����� �­����� ���À ا�����رو�­���� ��·

�ت د�µ ا����ر
��را�� ��  �°�HMS) ) �� ا��را�� ا��

 �� ����® ا������ات ا���°� و������ا¸�������ء �� و¯® ا��� ����

��������Ô ا����م ا�� ��� �� �دور�

�ض �����ر����® ا����ل ا��­������ف �£�������د �� ����� ا������اء 

���¦�ل �� ا����د 2020 ا�� (94) ا¦���ر

ر����® ا�������ل ا��­������ف �£�������د ����� �������� ا������اء ������ة 

���¦�ل �� ا����د 2020 ا�� (37) ا¦���ر

ر����® ا�������ل ا��­������ف �£�������د �� �������� ا������اء ا����م 

���¦�ل �� ا����د 2020 ا�� (58) ا¦���ر

�م ا����د ����� �����	 ��
إ������ل ��¨����� ا������ات ا	دار����� وا��

ا��واء

�م ا����د �����  �����	 ��
إ������ل ��¨����� ا������ات ا	دار����� وا��

ا����ة ا�����

�م ا����������ت ا¸����و����� ا�������� ���º� �إ������م �¤����وع �������

(LIMS) ات�������

�ت وا¸¦������رات ����� �����
إ������م �¤����وع ��¨����� �­������ت ا��

�����ات ا���¥� 

و´���� �����: إ¯������ أ�·� ����� (5000 �
�» ¢�ا��) إ¯������ أ�·� �� 

11500 �
�» دوا�� و��اد �������))

�م º
�ت �® ر�¬ ا�
إ���م �¤����وع ����� ا��� ��� ا�����ل ا���

�ت ������ع ا���������ت (LIMS) ����������ات وا���������ا¸����و����� 

ا������ �� ا���¥�

�ت ا���ا��� ���
�ل و�­������ ا����������¸ À���ا�� É´ا�� ¾����

�
48 ����) �� و´É ا��£م ا���) �� �إ�� ا´
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 �� ا����و�����������ا������� ������ إ������م �¤����وع إدارة أ������ة ا��

ا����������ت   ������º
�  �دا¦���   (Equipment Module)

.(LIMS) ا¸����و��� �������ات

 Inventory) �ا���� ��� إ���م �¤����وع إدارة ا����ون ا����و��


������º ا�������ت ا¸����و������ �������ات � �Module) دا¦���

.(LIMS)

 �������� ا������ت ����ة ا������إ���م �¤����وع إ�¤����ء ´���ة 

������ات ا���¥� ������و��

 �­´ ���¤� ��ت ا����·�ة ´������ ���إ���م أ���ل ا���

�ت ����® ا���������� ا���درة �������������ة  إ���م �¤����وع ا�¤����ء́ 

�������ات 

إ���م �¤�وع �
��º و��¨�� ا��� ا���� ا�����­�� �������ات

إ���م �¤�وع �
��º و��¨�� ا���ت ����È ا¨���ج ا������ات �� 

�ت­��
���� ا��

�ت­��
��� ��
إ���م �¤�وع �
��º ا��� ���را��ت ا��


�) ����� ¦£ل درا����� (129 ��رب (2,126 ����� �إ������م درا����� ����

��ض) �� ا���وض ا������ �� ا�¤���ت

ا������ وا������ة

�§�) ور�® ������ت �­� 615) �� �إ���م درا����� ����ت �­��

�م (��ر)º� �� ��� �°�� ا�����ا��

��� وا���ء ���د �����ة ا����ة ا��­������ة ������ات �إ���م ��

ا���اء

�م º� �� ا�دو�� ��������¾ ا��´���É ا�����À 	��اءات �­�����

(��ر) ����ار (7 أ��م)
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 ����� �

������ ا���¨����� ا�و�� �� �¤����وع ��� ا�������ة ����

ا���اء ا����� و�¤�� ا���¨��: 

�تÄ ا��اد ����ح ¦�� ��� �� �������� ا����� ���� ������¤�

� ������Ä ¨�� ا����ة وا����ات��

�ت ا�و������ �� ����� 
إ������م �¤����وع ����� ¢������ ��§�� ا���

ا����م و����� ��ة

 ®��� ��
� �® ا��­�����د��ت ��� ¨�� و��������� آ��� ا���

���������

ا��������ت   ®������� ا	����و������   �����Óا¸ر �¤����وع  إ������م 

وا�������ت ا��
�� �� ����� ��ة

�ت �� ����� ���ان
�­�إ���م �¤�وع �

إ������م ����� �­����� ا���¹ ����� ا¨� ��ا�» ا��°���� ا������  �� 

�ت ا���ا��� ���م 2019��
��د �� ا��

��® ا¸���ة �� �¨¸ ����
ا¸�������ء �� ا���´�� ��� ا����À ا��

½� �°��ت ا����
ا����� وا����È �� ����� ا��

� ����رال ��ا¸����ء �� ����� �­����� ���À ا�����رو�­���� ��·

�ت د�µ ا����ر
��را�� ��  �°�HMS) ) �� ا��را�� ا��

 �� ����® ا������ات ا���°� و������ا¸�������ء �� و¯® ا��� ����

��������Ô ا����م ا�� ��� �� �دور�

�ض �����ر����® ا����ل ا��­������ف �£�������د �� ����� ا������اء 

���¦�ل �� ا����د 2020 ا�� (94) ا¦���ر

 ������ (PVC) �� ���
�ت ا���
إ��اد درا�� ��� ��د �� ا���

��
� É����­�� ���ة ���¶�ت ا��·

�ت ا����× وا�¢��� ا��اردة 
إ��اد درا����� �­������ ���د �� ��

���� ����Ó	س �­�� ا����ث ا���� �������

 100) �� ���������� ا��§
إ�����اد درا����� ����� ��ا������ ا������ان ا��

����ا°��ت �
����) �����« ������ ��ى ا������ام ����® ا���ا������ ��

ا������ة

إ��اد درا����� ���������� ��
�» ا��ا´� ا����ي 	¨�ى ا�¤������ت 

 ��¢ (����
�� 65) �����
� ( ����
����Ë ����� ا¦������ر (525 �� ا��­�����ردة̈ 

������

�ت ا��اردة ������ ا����ة ا����� �� 
���� ������إ��اد درا����� �

�����ت ا���� ��
��� ا��
¤È و��� ا	¨��� و��د ا��� Ë�¨

 ®��� �� ������ا������ وإ��دة ا�
�º ����� ا����و�����ت وا���

:«���
� ا�§�È�ا������ات ��م 2019 �® ا¸���ام 

�وزت ��� ����ن ر��ل ������دي ����� ����� ����� Ã������� ��������

�ل ا������ وا������ة��È��م ا��­� �´

 �� ������ 60% ½�����­� ���� ���� ��� 600 أ�� ر��ل � Ô����

��������ام ا�­�ا����و��ت �� ����� ا����م ���ر�� 

 �� Äت ا��������
�������� ����� ا¸¦���رات ا���ر��� ������Ô ا��

¦£ل ا����ون ��� ����� ا����ة ا����� و����� ا��واء

الدراسات: 

¨���° ا������¯ وا��¦�و��ت: 
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 «��
������ ¦�� ا������ �������� �� (FERA) �������� ®� ون�ا������

������
� ا�����ات �� ا����م و����� �°�� �
ا���

 Àا�» ا���ر��� ���
�� ����������� �� (FERA) ����� ®���� ون�ا���

ا���������  وا�­�����م  ا��������ات  �¸ت �����  ����� ا���������� 

�ت وا�����­��
���وا��§�دات وا�������ت وا����

�¸ت ����� ����� Àون ����® وزارة ا��را����� ا����­����� ����ر�����ا������

ا��������ات وا����دن ا�·���� وا��§����دات وا�������ت وا�¨��ء 

�
ا��´��� وا��­�­� ا���

ا�������ون �® ���� ��ا´�� ا�­�����م وا������ء ا����� ا�¤������� 

������ ا���اد ا������� ا�£ز�� ���® ��زارة ا���ا��

� ا���̧  �������ا�������ون ����® ا���������ات ا���°� 	�����اء ��Ô ا��

� ا¦���رات دا¦� �����ات ا���¥��� �����

����اد � �°����� ا����م وا��£¨��ت ا��� �
ا��¤����ر�� �� ��

������ ������ ا������اد �
�����º ا�������م ا��´�" ������¢Ø� ����­�£ا��

ا��£�­� ����اء"

 �������ا��¤����ر�� ����� ��
���� درا����� ا�¢������ ا��¤����� و��ا°�

���و��ق ا��´

���� �­����� ا�­����� �� �� �����
�ت ا�������ا��¤����ر�� ����� ا¸���

�ت وا������ ا���£ة �ا��¤�و

� وا�������ر �����
�� ����
�ت ا�������� ا��������ا��¤����ر�� ����� ا���

�´¤� �¤��® ا����ر �� ا������
��

 �°��ت ��¥� ا����اء ����µ ا�����زراء ا�������ا��¤����ر�� �� ا���

�ت ا����������د ¸��� ا��������

�ت ا���¥� ووزارة ا�¤¥�ن ا������ وا���و�� ��ا��¤�ر�� �� ا���

����ص ����ة ��� ا����م ��� ا���¥� وا��زارة

ا��¤�ر�� �� ���ن ا������ ا����­�� وا������ �� ا���¥�

��­� �º���� �� �ا��¤�ر�� �� �±��� ا��­

ا��¤����ر�� ����� �±������ (PULSE NET) ا�¤����ق ا�و����¬ ����� 

¬�­� �
���

���ر´� �� ����ا��¤�ر�� �� �±��� ا¦���رات ا����ءة �� رو�

 Implementation And Validation Of Formaldehyde)

(Analysis at SFDA laboratories

� ا���ام ا���¥� ������Ô ا����¶�ت �� �� ����Óر�� �� ور�ا��¤���

ا�¢���

 Ôإ��اءات ا¸���اض ��� ر� ����� ��� �Óر�� �� ور�ا��¤���

((SPRINT ����
�����ام ���ت �� ´��ع ا������ت ���ا	ر�

ا��¤����ر�� �� ا���
� ا����ا��� ا����­����� ���ا´�� ���� ا���ارع 

����º ا�������
� ا����م و ���� ���× ا���ف ا�����

�دات �� �� ×��ت ��
�� À�ا��¤�ر�� �� ا���
� ا��¤���� �­

�ع ا�¤�´������ ����� ��زارة ا����ن ا��
ا¸�

ا��¤����ر�� �� ¨��� ا��¤� �� ���¶�ت ا�¢��� �� ا�����ت 

���ون �® ��ع ا����ع ا��������ا�����ة 

ا��¤����ر�� �� ¨��� ا������ وأ���� ا�������ام ا��­��§�ات 

����¥� ا����� ����اء وا��واء�ا��وا��� ا��­��� 

�ت وا�¤�����¸�� ����
�» ا�� �� ���ا��¤����ر�� �� ¨������ ا��

���ون �® ��ع ا����ع ا��������

ا����ون وا����ر��ت :
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 العينات والاختبارات والتحاليل عام 2019

الوحدة

 متبقيات المبيدات

 تحاليل السموم الفطرية

 التحاليل العامة

المضافات الغذائية

 متبقيات الهرمونات والمضادات

 التحاليل غير العضوية

 الملوثات العضوية

 التعبئة والتغليف

 التحاليل الإشعاعية

التحاليل الميكروبية

تحليل المياه

الجزيئات الحيوية

الاحياء الدقيقة للأدوية

الكيمياء

الاحياء الدقيقة

الكيمياء

الاحياء الدقيقة

القسم

الكمياء

الاحياء الدقيقة

جيزان

الحديثة

1612131336330394المجموع

عينة

2423

954

929

1139

586

2965

333

210

104

2667

342

166

1279

573

861

246

344

اختبار

2458

530

1538

1387

581

4505

238

200

204

7551

1838

146

4920

1917

2581

142

600

تحليل

258166

3020

2136

17896

3842

11321

312

650

1080

19688

2117

161

4920

1849

2494

142

600

مختبر الغذاء بالرياض
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مختبر الغذاء بالدمام

* احصائيات العينات والاختبارات والتحاليل للعام 2019

الوحدة

متبقيات المبيدات

تحاليل السموم الفطرية

التحاليل العامة

المضافات الغذائية

متبقيات الهرمونات والمضادات

التحاليل غير العضوية

التعبئة والتغليف

التحاليل الميكروبية

تحليل المياه

الجزيئات الحيوية

القسم

الكمياء

الاحياء الدقيقة

713824820204191المجموع

عينة

1958

725

751

964

153

386

49

1694

332

126

اختبار

1982

821

1697

1378

175

1769

65

12634

4070

229

تحليل

164584

3231

2069

13144

175

3990

65

12634

4070

229

مختبر الأجهزة الطبية

 العينات والاختبارات والتحاليل عام 2019

عينة

1796

352

757

2905

القسم

الاختبارات الميكانيكية

الاختبارات البصرية

الاختبارات العامة
المجموع

اختبار

1796

670

848

3314

تحليل

1796

670

848

3314
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مختبر الغذاء بجدة

* احصائيات العينات والاختبارات والتحاليل للعام 2019 القسم

الكمياء

الاحياء الدقيقة

6386157263المجموع 17826

عينة

1306

305

1235

499

405

23

1798

392

423

الوحدة

 متبقيات المبيدات

 تحاليل السموم الفطرية

 التحاليل العامة

المضافات الغذائية

 التحاليل غير العضوية

 الملوثات العضوية

التحاليل الميكروبية

تحليل المياه

الجزيئات الحيوية

اختبار

1510

448

2272

805

1844

44

6599

3714

590

تحليل

138075

1765

2614

805

2408

49

6897

3960

690

مختبر الدواء

 العينات والاختبارات والتحاليل عام 2019

عينة الوحده

البشرية والبيطرية
المجهولة

العشبية

الادوية

مستحضرات التجميل
الادوية الحيوية

رعاية حيوانات التجارب

المجموع

اختبارالقسم

7021

611

620

361

4161
903

365

18177

3354

2920

1947

4315
5243

398

39661

6024

8292

3442

13305
8091

507

تحليل
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مختبر الغذاء بالرياض

مختبر الغذاء بالدمام

مختبر الغذاء بجدة

ا�	ورات ا��	ر���� وورش ا���¤:

التدريب على تحاليل المعادن الثقيلة

التدريب على تحاليل مواد التعبئة والتغليف

التدريب على التحاليل الكيميائية العامة

التدريب على الكشف عن 

(HPLC) ملوثات البسفينول أ باستخدام جهاز

التدريب على الكشف عن المضادات الحيوية

(LCMSMS) لـ (27) مركب باستخدام 

التدريب على الكشف عن السموم الفطرية 

المتعددة (11 سم فطري) في الحبوب والفواكه

التدريب على الطرق المختلفة للكشف 

(DPCM -3) عن مركبات

(ELISA)  التدريب على تفعيل جهاز

 في اختبارات الكشف عن الجلوتين

التدريب على تطبيق المواصفة 

(ISO 17025:2017) القياسية

التدريب على استخدام وتفعيل 

(LCMSMS) جهاز

التدريب على الكشف عن الزيوت

(GC) والدهون بواسطة 

التدريب على الكشف عن

(GC MS) ملوثات الفثاليت باستخدام جهاز 

التدريب على الكشف عن مشتقات 

(LCMSMS) الخنزير بجهاز

التدريب على تحاليل المياه

التدريب على تحاليل الألوان

 تدريب عدد من موظفي وزارة الصحة الكويتية

على السموم الفطرية وبقايا المبيدات
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عدد طلاب برنامج تمهير في المختبرات

عدد طلاب برامج التدريب التعاوني في المختبرات

عدد طلاب الزيارات العلمية للمختبرات

عدد طلاب التدريب للبحوث العلمية

طالب 11

طالب 33

طالب 167

طالب 2

مختبر الدواء

إدارة الدعم والتنسيق

التدريب التعاوني وتمهير والزيارات العلمية

 التدريب على استخدام وتفعيل جهاز

(HPLC) معالجة المشاكل التي تواجه المحلل

التدريب على طرق المعايرة 

(AUTO TITRATORS) باستخدام جهاز 

التدريب على دبلوم في علم اللقاحات

 (VACCINOLOGY) 

تدريب عدد من موظفي وزارة الصحة الكويتية في مجال الفيتامينات والمكملات الغذائية

إقامة 9 ورش عمل تدريبية في كل من (الرياض وجدة والدمام وجيزان)

 على نظام (LIMS) الجديد في قطاع المختبرات والأبحاث

التدريب على الية فسح اللقاحات

(LOT RELEASE & LABORATORY TESTING) 

التدريب على استخدام وتفعيل

(ICP-MS) جهاز 

( GC) التدريب على التحليل باستخدام جهاز
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تطوير طريقة للكشف عن السموم الفطرية

 (2G ,1G ,2B ,1B) في التوابل

تطوير طريقة للكشف عن بقايا المضادات

 الحيوية في العسل بعدد (52 مركب)

تطوير طريقة تقدير سم الباتولين

 في عصير التفاح

تطوير طريقة تقدير السيانيد

 في الأغذية والأعلاف

يجري العمل على تطوير طريقة للكشف 

عن المعادن الثقيلة (عدد 41 مركب) في البلاستيك

تطوير طريقة تقدير الكروميوم في المياه

تطوير طريقة للكشف عن مركب

 (-MCPD3) في حليب الأطفال

تفعيل اختبار الهيستامين في الجبن والبيض

(MLIFIRTEP ILOC .E) تفعيل اختبار

اعتماد تحليل (ENITALEG) باستخدام جهاز 

(MLIFIRTEP ILOC .E) ر(SMSMCL)

تفعيل اختبار 

(CLOSTRIDIUM PERFRINGENES)

(NIXOTODNE LAIRETCAB) تفعيل اختبار 

في الأدوية
تفعيل اختبارات النقاوة

(HISTAMINE) اعتماد اختبار الهيستامين

تطوير طريقة للكشف عن (122 مركب)

 بقايا مبيدات في البيض والحليب

تطوير طريقة خاصة بالكشف عن الديوكسين

 ومركبات الـ (PCBs) في مستخلص الزيت

 تطوير طريقة للكشف عن بقايا المضادات

الحيوية في اللحم بعدد (26) مركب

 (VITEMEN C) تطوير طريقة

في أغذية الأطفال والعصائر.

التدريب التعاوني وتمهير والزيارات العلمية

� ا´��اءات وا�²³��رات:���¨
�ات�� �� ا�������¨ µ
�ا�
� ا� �����
 ����¨
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مختبر الغذاء بالرياض

مختبر الغذاء بجده

تطوير طريقة الكشف

(LCMSMS)  عن مصدر الجلاتين باستخدام جهاز 

تطوير طريقة الكشف عن (6) من 

(ICPMS)  المعادن الثقيلة باستخدام جهاز

تطوير طريقة الكشف عن السموم الفطرية

(LCMSMS) في المسكرات باستخدام جهاز 

تطوير طريقة الكشف عن السموم الفطرية في

(LCMSMS)  الحبوب والاعلاف باستخدام جهاز 

تطوير طريقة الكشف عن

الرماد والرطوبة بالحليب 

 تطوير طريقة الكشف عن الرطوبة بالعسل

تطوير طريقة الكشف عن الانيون  والكاتيون 

(IC)  والبرومات باستخدام جهاز 

تطوير طريقة الكشف عن مركبات

 (-MCPD3) في صلصة الصويا والحليب

(GCMSMS) باستخدام جهاز 

تطوير طريقة الكشف عن الكحول

 (GC HEAD SPACE)باستخدام جهاز 

تطوير طريقة الكشف عن الافلاتوكسين

 والاوكرا توكسين  

تطوير طريقة الكشف عن الرماد

 والرطوبة بالحليب 

تطوير طريقة الكشف عن السكر 

(HPLC)  في العسل باستخدام جهاز

(HMF)  تطوير طريقة الكشف عن

(HPLC)  في العسل باستخدام جهاز 

تطوير طريقة الكشف عن الألوان والمواد 

(HPLC)  الحافظة والمحليات باستخدام جهاز

(PH & TDS) تطوير طريقة الكشف عن الـ

تطوير طريقة الكشف عن مركبات (PAHs) في

(HPLC) الزيوت واللحوم والمياه باستخدام جهاز 

تطوير طريقة الكشف

عن الألوان بالأغذية السائلة 

تطوير طريقة الكشف عن السموم الفطرية في

(LCMSMS)  البهارات واغذية الأطفال باستخدام جهاز 
  (PH & TDS) تطوير طريقة الكشف عن الـ

تطوير طريقة الكشف عن الحموضة بالعسل

تطوير طريقة الكشف عن الزيوت والدهون

(GC)  باستخدام جهاز 

تطوير طريقة الكشف عن الايونات

 (IC)  والكاتيونات في المياه باستخدام جهاز 
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مختبرالدواء

مختبر الأجهزة الطبية

البدء  في التحقق من طرق التحليل لطريقة

 تقدير نسبة  (NASOLCIRT) في الصابون

العمل على تطوير طريقة للكشف عن
(HYDROGEN PEROXIDE) في منتجات

تبييض الأسنان 

العمل على تطوير طريقة للكشف عن

 (MINOXIDEL) في منتجات العناية بالشعر

(EULAV EDIXOREP) العمل على تطوير طريقة للكشف عن

في منتجات زيوت الجسم والشعر

إضافة اختبار قياس دقة أجهزة قياس

الحرارة الالكتروني في مختبر الأجهزة الطبية 

 إضافة اختبار  الكشف عن حمضية و قاعدية الحقن و الابر الطبية

إضافة اختبار  الكشف عن كمية السوائل المتبقية

للحقن الطبية بعد الاستخدام

العمل على تطوير طريقة للكشف عن 

(TRICLOSAN) في منتجات العناية بالأسنان

العمل على تطوير طريقة للكشف عن 

(SALICYLIC ACID) في منتجات العناية بالبشرة 

(MIT) العمل على تطوير طريقة للكشف عن

في منتجات العناية بالبشرة 

العمل على تطوير طريقة للكشف عن

(HYDROQUINONE) في منتجات

العناية بالبشرة 



�ت��ا��
�ة��ا���
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الإنجازات:
����� �������اء وا�����واء�
ا��������ل إ����� ا������� ا��������	 ��
������ ا�

���� ا����ض:��

 
��
­����  ���� ����� ا����� ا��������� إ�� ������� وا�� ذو 

��  ����ة.

����� �������ب �  ������
ا� ��� ����ات   ­������� ا������اء   ���� ��� إ������ء 

ا�����ء ا���ف:

ا�­���ء �� إ­�����ء ����� ����� 
����  ا����
 و�� أ��  

 
ا���ا���ت ا����
 ا���������
� ��� ��� ���� �����ات ا����

 �
¤�ب ا�����ء ا���ف 
�����ض ��� أرض ������� 9500 ��� ��

 .�

��ء ¦��¥ 16.000 ��� �� 
����

 أدوار ¨
و��ªن �� أر

�م:����� ���
��� ��ع ا� �����

 
ا�­������ء �� إ­�����ء ��� دا����® ���ع ا�������
 ا�داري ����� ا���»�

�
�� ��� 34.000 

 ا����م� ¦��¥ �����° ا¯���������
 
ا���¤�

 
إ­�����ء �����²± ا��������� ا��¤����� ¯�����ار ا�������دات ا��¤�����

ا��¨���ة 
������� �� ا���²± ا����³ ������� ا��¤��.

¦������� ­����µم ��²± ¦����´�  أ����� ا��¨�������ت ���ا¤����
 و¦���  


���� ا�����ا­�. 
ا���ادث ا���¨��


 73 ���ا·���¦

إ­�����ء أر¸����¹ ��²±ي �� ا����ض وأر¸���ت ����
 �� ا��»�ع 

ا�´�
� وا��»�ع ا���¤�.

.
��ºن و��و��¼ أ²«� �� 5.5 ��  ���¦

ميزانية الهيئة 
والايرادات والمصروفات 

للعام المالي ۲۰۱۹:

����������������¥ ا������������د ا���±ا­����
 ��¨�������م ا��������������� �����1440/1441 

(975.400.00) ر��ل.

.
إ��اء وا����د 1413 ار¦��ط ��� 
��د ا���±ا­�


 (61,000,000) ر��ل ������
 

��د ا���±ا­� ��
إ�����اء 4 ���¤���¿ت 

.
�����ء 
�������ت ا����

 À¦(71,700,000) ر�����ل ���� ا��وا 

 ا�����������
إ�����اء 2 ¦¨±����± 
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ا�����ف ا��¨�� ا����¥ ا��¨��� ���� ا�����د
Á�ا��¨±�± وا���� �¨


:Âأد­� Ãا���� À�� 

 ا���ف %99 �� إ����� ��±ا­�
 ا������­ Ä´�


ا�����������


ا����و��ت ا¯دار�


ا����و��ت ا���´���

 Àث وا���ر��¨�
ا�

Åا������ا�

ا����ر��

ا�����ع

Æ�Æ,���,���

�Ç�,È��,���

�É,���,���

Ê�,���,���

È�,È��,���

���,���,���

ÆÊÊ,Ê��,���

���,���,���

��,ÉÇÈ,ÉÆÆ

���,���,���

�È,���,���

�,���,���,���

ÆÊÇ,Æ�Æ,���

���,Ç��,�È�

��,��Æ,��Æ

��Æ,ÉÊÈ,ÊÈ�

��,ÆÉÉ,���

�,���,���,���





ا�����ارد
ا� ����
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التوظيف: 

��د ا�������ا��»���������������ع

�È ÇÈ��

42
ذ�������ر

101
إ���������ث

إ­����������ثذ�������²ر

ا����Ë ا������ي

� �È ¤»�ع ا�
��ث وا������ات

�� �Ê� 
¤»�ع ا���±ة وا������ت ا�»��

-- �� ¤»�ع ا���»�Ì وا����±

� Ê� ¤»�ع ا�����ت ا����­�ة

�Ê �É� ¤»�ع ا��واء

�Æ Ç�

���

�Æ ¤»�ع ا�¨����ت

Ç ��É ¤»�ع ا�´�اء

	��ا���
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التدريب والابتعاث:

��

��د ا������ا�����
��د ��ات ا�­¨��د

�� ا�������ض

Ç ا�������م

Ç �������ة

أ
�ز ا��ورات 
�Getting Things Done   �Execution Skills   ������رات ا¯������ء� 

���رات ا���������� ���رات 
�­��Excel Å (أ������� و����م)� إدارة 

Outlook Å��­�
ا����ر��� ���رات 

أ
�ز ا��ورات 
 The Leadership Challenge – Situational Leadership –

High Performance Leadership - Leadership Develop-

        ment Program – Leading at the Speed of Trust -

 The Authentic Leader


ا��ورات ا������

Àا���ر� 
��د ا�����������

� IMD

�Ê CCL

Ç Harvard

�Ç London Business School

ÈÊ Franklin Covey

Ê INSEAD

��Ê ����ع ا��ورات ا����د�
 ���دات ا����
 �Ïر���·

�ÊÇ 
����ع ا��ورات ا����د�
 داÏ  ا��¨�د�

ا��ورات ا����د�
 ���دات ا����
 �Ïر���·
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التدريب
الفردي

��د ا�������ا��»���������������ع

���

ÊÈ�

��Æ

���

É�

��Ç

ÇÆ

����
���

ا����Ë ا������ي

ا�¨����ت

ا�´�اء

ا��واء


ا���±ة ا�»��

ا�
��ث وا������ات

ا���»�Ì وا����±

ا�����ت ا����­�ة

ا�����ع

��د ا�������ا��»���������������ع

Æ

�

�

��

ا�¨����ت

ا�´�اء

ا��واء

ا�
��ث وا������ات

التدريب
التطبيقي

��

أ
�ز ا����ت ا��� ¦® ا�¨�  �¨�� �� ا���ر�À ا��»����

 

 ا�دو��µ�� ز������ا���و­ ��أ������ا� �� 

 ��ا���ت ا����������



��»�­��� وزارة ا�±را�
 ا���­�� �� 
ا���»��
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��د ا������������وع ا��´
 ا¯­���±�

ÉÉÆ 
ا���Ïر ¦���� ����ى ا��´

ÇÉ ·����� 

�را�
 ا��´
 ا¯­���±� �������

التدريب التطبيقيالتدريب الفردي





ا���ا¡����
وا���¢��



174 � م��� - ������ - ����ا������ ا����ي 

الأنشطة:

������������¦

����ª إن

ا����
¨�ن:   1029000

ا��´���ات:   905 

574    :
ا���ر ا¯��Ïر�

����³ ا������:   44  

552   :Ñ������ا¯­����ا�

ا�����دود:  5935 

 M 94.4  :ر��µا�

ا����
¨�ن:   134,563  

ا�����رات (¦����
 – ¦����ات

– ��ر- ¤��):   108

ا����
¨������ن:   47245 

ا����
¨�����ن:   6,135ا�����رات:   50

ا�����رات:   120

    43  :
ا����ر�� ا��ور�

¦��ر�� ا�ز�������ت:  3


�ك Ë��

���ب
¸����ت

2.4  ����ن
 
�����ة Ï¿ل ا���

ا­��´�ام

232  : 
ا�����رات ا¯��Ïر�


��Ïا��ا 

ا���ا
"��

�ا"

¦��ر�� ا����
ا¯�������ªو­�


ا�����رات (إ��Ïر�
 – أد�
 إر¸�د�

388 :(
– ��¿ت ¦����

ا���¤�
ا����ªو­�
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الإنجازات:

 
ا���اد ا��¿��

2256 ��دة إ�¿��


ا����ءات ا�����
وا��Ó¦��ات

��¦Ó12 ���ء و�

�¨�رض
¦���± ا����ر²
 �� 37 �¨�ض

ورش �� 

 
¦���± و¦�µ�® 86 ور¸


ا�����
��¸ 1970 �� 
¦�Õ�� ا�����

۵ برامج
توعوية ميدانية

۱۴۹ مادة توعوية
منشورة على أيقونة ركن المستهلكين بالموقع الالكتروني 

۲۱ إشاعة
تم نشر الرد عليها في موقع الهيئة الالكتروني

۱۲ حلقة
بيرسكوب (غذاء ودواء)

۱۳ حملة
توعوية الكترونية

۶۵ مشاركة
توعويــــة

۲۰۵ إنفوجرافات
توعويـــــــة 
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البرامج
التوعوية 

البرنامج التوعوي بالشراكة مع "موهبة"

 

 ا���Ñ ��� ا�¨±�± ور���° ������
 وا¯
�اع 
�­��Å ا������
 ا���������Ó� �� 
�ت ا����
 ا�¨��
 ��´�اء وا��واء 
����ا² Ö�­

��´�اء وا��واء �� �¿�
 ا��¨��  �� ا�´�اء وا��واء �������ي 
�­��Å ا¯�ºاء ا����� 
��ن ��ة (ا����ض� ��ة� ا����م� ا����)� 

 
وذ����Ñ �� إ�³ر ¦���
 ا�»¿ب و¦¨����® 
�����® ا�´�اء ا���� و���³
 ا�������ب ا��������ج ا����� و¤�اءة ا��»�¤
 ا�´�ا��


 ا��واء �� ا������ إ�� ا��������� و�¨��
 ��­�ªت ���
 ا��واء� و
�ا�  ���
و����¿�
 ا��¨��  �� ا�´�اء� إ���
 إ�� ا��¨��¹ 

ا�دو�
� وأ���
 ا����دات ا�����
 وا���ª���� ا����و�
 ا����دات ا�����
 و²���
 ¦��د���.
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الحملات
التوعوية

حملة التوعية بالمضادات الحيوية 

 �

�����دات ا����� 

���±ا�� �� ا�������ع ا�¨���� ������ 

�����دات ا����� 
�Ä ا����
 ا�¨��
 ��´�اء وا��واء أ������ع ا����� Öµ­

  ª����

��������دات ا�����
� وأ���
 ا¦�����ع ا��¨����ت وا�����Ã �� ����� ا�����
 ا����
 ¤�  ا�������ا���  
وذ����Ñ �±�����دة ا��¨��

���ا��� ¦����· ���µر ا��±�� �� ���ت ���و�
 ا����دات ا�����
 وا­���ر��.

 �¨
و������Ä ا�������
 ������ان "�¨�²
 ا����د"� ���� ¦��ر ¦�ر��� و���������� �� ا�¨��® ²�¹ �²ن ¤�  ا������²ف ا�������د ا����ي و

 .
ا����²°� و�����¿· �� ا­���ر ا���ª���� ا����و�
 �����دات ا�����
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حملة التعريف ببدائل الأدوية (#اعرف_خياراتك)

 

 ¦����ف ا��¨��¹ 
����م ا�دو�����¦ 
��� Ñا������ 
���� 
�¨�� �� �������
أÄ��³ ا����
 ا�¨��
 ��´�اء وا��واء 

 °�  

��دة ا��واء �� ���°�  Ì�¦�� � �¨ة ذا¦°� وأن ��رق ا������ªا���� 
ا��������
 (ا�����
)� و¦���Ã أ­�� ¦Óدي ��¨�ل ا�دو�


 ا�����ام ¨�� 
 ا��واء ا����Ë. وا��Ïرت ا����
 ��دا· �� ا�دو�
 ا�����ªة̧ �­��Õ� دة أو�� ���� Ë�� ى�Ïرات أ�����
 
¤¿�


��ن ا���و¤�ت �� ا��¨�ر 
���� ������ �������ª�� ا�³¿ع ��� ا����رات ا�����
 أ����®. و��  �� 
وأ�«�
 ���ا���� ا�����

أ�  ا���²ل ا���رة ��ى ا���������ª�� ��ى ا��»�ق إ�� آ��
 ا������¨�� ا��� ¦������ ا����
 �� ¦���� أ����¨�ر ا�دو�
� و����م 

.�ªواء ا������� Ë�ا��واء ا��� 
�
ا��Ó��ª ا����ي ا��ي �¨��� ���¿· أ�����· ¦��� ���° ا����
 ¤�ار�� �� ���ن �»�
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حملة اللقاحات

 Ñا������ت� وذ� 

 �� أ����������¦ 
أÄ�����³ ا�������
 ا�¨��
 ��´����اء وا��واء� ������

  ²  ��
�� إ  ̧�� ��Ïا�¨���� ا��ي ���دف ا�������ع ا� ��ا���· �� أ������ع ا����±¦


 ا������
 ا�¨�������
  (�WHO و������ف إ�� ¦¨±����± إ�»�ء ����µ�� °������ م� و¦�����ف�����

ا������ت ��³Ú� ·����Ïل.

حملة أجهزة قياس السكر (#اضبط_سكرك)


��Õ±ة ¤��س ا���ª وأ¤¿م ا¯­����� Ï¿ل ¸��ي ­����� ود����� 2019. 
������ 
¨��� 
�Ä ا����
 ا�¨��
 ��´�اء وا��واء ��� Öµ­


��ن  

 �� ��د �� ا���اق ا����ر�¨������ 
��� ®�µ�¦و �
و¦���Ä إ­�����ء ���
 ا���ªو­�
 ��� ��¤� ا����
 �� ����ى ا����


 ������ر ¦��وز ��د ا����ر²�� ����� 2300 ���ر�²· و���ر²
� إ���
 إ�� �
��ة وا����ض وا���µان وإ��اء ا��������ن ������� و���


 إ�¿��
 ا���ªو­�
 ��� ����ت ا����
 �� و������  ا���ا�  ا������� 
��������ام إ­����ا��ت ¦����
� وإ��اد ���® ¦���ي �� ���

.
أ��±ة ¤��س ا���ª و���° Ï¿ل ا����
 �� ا���اق ا����ر�
 و��� ¤��ات ا����
 ا¯�¿��
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حملة #السمع_الامن 

 
������ 
أÄ�����³ ا�������
 ا�¨��
 ��´�اء وا�����واء ���
 ا���ªو­����

 ����  ª����

»����ق ا��¤��
 ����� ا�����³ ا������ ��ا���� ا���س 

و¦�¨�����® �¨������� ����ان أو �¨¹ ا�������� وا��������ا��ت 

.
ا���³�
 �������ت ا�����
� وا��¨��¹ 
�������ت ا�»��

برنامج توعية الحجاج

الأهداف الرئيسية : 


����ª  أ������� ��� ­���Å درا����
 ����ى  ���¨� ·�����¦ ·����­�
 ���1440 Åل ������® ا��¿Ï اء وا��واء�´�� 
أ��ت ا����
 ا�¨��

و�� ا����ج� Ï¿ل �Å ا�¨���� ا�������. و��ى ¦���  ا�����Å و¦���® ����ى ا��¨��
 وا����ك ا���� �����ج 
��ء· ��� ا�Ï¿ف 


�ª  ���د ����  ������¦ ®¦ 

 وو���  ���«����¦ Åا��

�����ام  
�����¦�® و�´�¦�® و�����º® وا�­��اط 
��ا¤� ر����

  .

 ��� �¿���® �� ا����® ا�´�ا�� و�«�® ��� ا�����ام ا��Ü ���واء وا���±ة ا�»��µ® وا�������ى و�����

1. ¤��س ور�� �������ى و�� ا����ج 
��������²��ت وا�¨�دات ا���³�
 ا���������ة �� ا��Å ا��������
 �����® ا�´�ا�� 
��»�ق 

.
ا����¸�ة و
�����ام ا�����  ا����«

2. ا���ا�  ا����¸� �� ا����ج وا���ا�� 
�²��Õ ¦��²± ا����ج.


 ا�´����اء وا�����واء وا���±ة�¿���� ����� 

 و�����Óو�����

 ر¤������ ��������
3. ا��¨�����¹ 
����ور ا�������
 ا�¨�����
 ��´����اء وا�����واء 

.
وا������ت ا�»��
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المواقع والأدوات المستخدمة: 

��ا�¤ ا���¢�� �	 ا��£�رات: : أو�¥

 

 و��ا²± ���ا�� ���� ����� ا�����
 �����  ا�����  ا����������¦ 
¦�® أ���

ودرا�
 و¤��س ����ى و�� ا����ج. و¦�²±ت ���د�� �� ����³ ²«��
 ا����ج 

 �«´¦ Ý��

¨���� إ­��ء إ�����اءات ا����رك وا������ازات� و¦����® ����¿ت ا������ � 


 ا����رة (ا�������ر ������
���ج ا���رج ا���د��� ��»�ر ا���� ���� 
� ��� ا�¨±�± 


 ا��¿زا) و�»�ر ا���Ñ ������ ا�¨±�± ا��و�� 
��ة �«�� 
ا�����Óدي ��������ت ا���ر��


���  ������رات �Ïوج ا�������ج ������ت -������
 ا����ج) وا�������ح ا������� ����ج ���)


�»�ر ا���Ñ ��� ا�¨±�± ا��و�� 
��ة. 
��Ïا��ا 
ا��اÏ  �� ا����

�ر ا�§���� ا����­:£¨ : ¥����©

 

 ¦¨�  ���° ا����
 ا�¨������»¦ 

 ���ف ا������ ا��ي ������  ���Ïت ¦�������¦ Å��­��
²
 �����ر �����م ����¸ �� 
����Ä ا���� Ö�­

  Ïدا 
�����ªت ا���  ا����
 وا�������ر² 
 ��� ا����د ا��������²
 ��¨�  ��� ��ا¤���� ­�  ا����ج ���̧ ����±�±¨¦ 
���«Ïاء وا�����واء و����´��


 ��ة.����

 ا���ªة ��ورا· ª� ا����رة إ�� 
ا���»�رة و�¿ز�
 ا����ج �� ا�����

���¤ أ��اج ا� �» ا����ري: : ¥�®��©


 ا���ا�  ا����¸��������   Ö����� �� ت ا�������� ا���ام�������  
��� Ä�اج ا���
Ä���­�² ا��������
 ا�«��«���
 ����� ��ا����  ¦���
 ا����ج ������ أ

�� ا����ج.

:�¯���° ا�¢£� : ¥�
را�


 وا�����
 ا����رة ��ªا�� 
ª�

 ا�������ج ���¸��¯ 
����Ä ا����
 ا�¨��
 ��´�اء وا��واء ور¸����· ¦�ر���
 ��¨����� �� ا��»�
ß ا����±² Öµ­


���¨�ون �� أ��­����� ا�����
 ا����رة  
و¦��������® 
��������ت ا��¨�����  ا��Ü �� ا�´����اء وا���²Õ ��� ا��±ا��® 
��¸�����ا�³ت ا�������


ß ا¯��¸
 وا�¨����� 
Õر
� �´�ت. �«�� 
���³
 ����ت إر¸�د� 
وا�¨���
 ا�����
. و¸��Ä ا����
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ومضـــــات

����� ر���ن ��������Ì ا���ء ��� ����ء و������� �­�²ا ­��ط ¦��ل ����� ����ت ا�´�اء وا��واء  
 ا���ªو­����
 أ¤��Ï Ä¿ل̧ ������

وا���±ة ا�»��
 و���®:

ا���� 
� ا���«® (ا������ت)   .1

 (À�ªا�����ة وداء ا�) ر����
 Ë��� .2

 (
3. و���® رو­��� (ا�¸¨
 ا�����

أ����ªر �����¥ (ا�������)   .4

 (Àت ا����
�� ®µ��) à¦������ 5. و����ن
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 �� ا����ض��ª�¨ا�  

 ا�»��������

 ­�Ì ا����ة ا���� ���¨� �� 
ا����ر²  .1

������
ا����ر²
 �� �����ن ا������ت   .2

ا����ر²
 �� ����������ن ا�������ء ����������ر  .3


������ت Ý��»ا� " ��ª¦" ����� �� 
ا����ر²  .4



� "أرا��ª ا��¨�د������ 
ا����ر²
 �� ا����
 ا������  .5


ا����ر²
 �� ور¸
 ��  ا��¨�ات ا���ار����  .6

 
á� ±�±¨ا���� Ñن ا�������� �� 
ا����ر²  .7

ا����ر²
 �� �������م ا�������
 ا�¨������  .8



 ا�������ª�� ����¨م ا���ا� �� 
ا����ر²  .9

�ª���
 
ا����ر²
 �� أ���ع ا�����  .10



 ا������ف ����²ت ا����
 ا�¨�������Ú� Ëªض ��د��¨� �� 
ا����ر²  .11


 ا�´�اء ا���� �� ا�¦��د ا��¨�دي  ��¨�ب ا���ى ���¨� �� 
ا����ر²  .12


 ا�´�اء ا���� �� ������ ا���������¨� �� 
ا����ر²  .13


��´�اء 
ا����ر²
 �� ا������ات ا������
 ����ارس ������  .14


��´�اء ا���� �� وزارة ا��¨��® 
ا����ر²
 �� �¨�ض ������  .15


�����
ا����ر²
 �� �����ن ا�¨�  ا��و�� ا�«�­�   .16

ا����ر²
 �� ا������ن ا��¨�دي ����وق  .17


���Ú� 
ا����ر²
 �� �¨�ض ��ر��ª ا��¨�د�  .18

Ë�ا���ت وا��������� 
ا����ر²
 �� �¨�ض ا���ا���ت �����
 ا�¨��  .19

ا����ر²
 �� �¨�ض ا��¨���ت وا�����زات  .20

المعارض
والفعاليات:
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ا����
 ا������
 "���م و���م"  .1



 ��� ���âت 
�� ا����ك�¤��� 
ا����
 ا������  .2

 ·���±� 
3. د����® 
�­�����Å ا�´����اء ا���� �� Ï¿ل ������
 "��� ا�������ام ا�������ن ا����ر�

"

�������ت ا�´�ا��


ا���­��Å ا�����ي ���
� ا���¸�  .4


5. ���
 ا����­�ت ا��´�و�
 �� ��رة إ¸�رة ����

(Ñ¦ اء ودواء��) 
��� .6


 ا�¨� ��
7. د�® ���درة ¦¨±�± ا���
 ا�¨��
 �� Ï¿ل ا�´�اء ا���� �� 

"
¨�� 
��²" 
8.  ا����
 ا������

9. د�® ا���­��Å ا���«� ����
 "��ذا ­²Õ  �� ا��¨�د�
ã" ا��� ¦��ف إ�� ¤��س ا����ط 



 ا��¨�د��

 ا�¨�ªن ا�����ª�� ا�´�ا�� وا��´�وي

ا����
 ا������
 ��´�اء �� ا����  .10

ا����
 ا������
 ��´�اء ا���� �� ر���ن  .11

Ã����
 
ا����ع ا�¨���� ������  .12



 ا����
 ��À ا���ا�  ا�¨�����´��� 
ا����
 ا������  .13

الحملات
الالكترونية:
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ا����¤
ا���±²	
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الإنجازات:
 �� ������� 
¦»������ ا������ت وا��»¨������ت ا�»��
 ا��ور����

�������
ا������ات وا������� 

¦�º�� إ��اءات ا�¨�  ا��� ��ى ¦»�����


 (­��ذج وإ�����اءات �� ) ��»���ت ��ºأ²«� ����� 550 و �����º�¦


�� ا����

 �� ¹����ª�� 

 وا���ر����Ïا������ات ا��ا Å������­ ��
 
ا����ر­���


��دة ا���و��ت وا�¨���� ا�«���

���ر­
 ا���ة ا�±���
 ا��� ���´�¤�� ²  ����� �����  ا�¨���ت 

Åا¯ر��ل ��� ا��¿م ا����� ��

��ا�¨
 د��  ا���دة �������ات وا������ت وا���اف ور�¨° 

�¿����د 

إدارة   16.6" ا�������ا¦���  ا�������وع   �������¦  �����  
ا�������ر²

ا����ار�
 ا����ل 
�������ات وا������" 

ا�¨����¿ء  ر�����  �������ى  �������س   
ا��������  
ا��������­ إ�����اد 

 
ا����µ�� �� ���Ïت ا����


�����ر��� ا������ ����س ����ى  
إ��اد ا��������­
 ا����


ر�� ا�¨�¿ء ا����µ�� �� ���Ïت ا����

درا����
 69 �������ح وردت إ�� ­�µم "­�����ع" و¦���  39 ������· 

 ���«�� 
إ����� ا��»������ت� إ���
 إ����� ¦»������ ا���ªة ا¯
�ا�����

MDMA م�µ­


 "¦»��� إ�����اء �� " و
�����ء ­��ذج ��  ������� 
إ�����دة �������

� Ö��� ����

 
¦������® ا����± ��� إ��اءات ا����
 �����À ا���ا��
 ا���������

 9001:2015

ا���������ات   ����� ا�������ل   
ا�������ار� إدارة  �������م   ������«¦

وا������


 ¦���® ا����± �¨�م 2020«Ï إ��اد

 ·������³ ا������دة  ­����µم   ������«��  
ا������� ��������ات  ��������ة 

ISO/IEC 17025  
���»���ت ا���ا��
 ا������
 ا��و��

 ������ Ñت �2019 وذ���ا��¿� 
ا�­���ء �� ���وع �����

 ����� 
ا��¿������ت �¦�����ذ ا������ارات ا¯دار����
 وا�������
 وا��������

.
�����
 
����¹ ا�������ت ا������

 

 ا���Ï�� وا�����¿�������ª� Åا�����

 ������ء ¦������� ���«Ï و�����


ا���ور�

إ¤�����
 ورش ¦»�������
 ��������� وإ��دة ¦������® 16 إ��اء �¨�م 

2019
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الــــورش:الأنشطة:

ور¸���
 ¦�ر���
 ������ح ��������
 SPRINT PIP ��»������ إ��اءات 

 
ا�¨�  وا��»��� ا�¨��� ����� ��� ����ى ا¯دارة ا�������

.���Óا�� ±�����

ورش �����
� ا����
 ��ل ����م إدارة إ��اءات ا�¨� .


� ا����
 ��ل �����
 ��²±ن ������� ا������.����� 
ور¸

 ISO 
ورش �����
� ا����
 ��ل ��»���ت ا���ا��
 ا������

.à������
 
17020 ا����

ورش ��  ¦»����
 ���ر�À ا������� و���ر��²® �� ¦»��� 

ا¯��اءات.


�­��Å إدارة ا����ار�
 ا����ل وإدارة ا�����³ ���³·  �� 
ور¸

ISO 22301:2012 & ISO 31000:2018 
����ا��

 18 �� 
¦������à ا�����¿�
 وا������
 ا��������
 وا��������
 ا��ور����

. �� �¤��

. �� �¤�� 17 �� 
¦���� و¦���® ا�����³ ا�����
 وا�����

.
����� 
¨
¦���� �����ت ا¯Ï¿ء �� â��� 9ت ¦�

 

 وا������
 ا��������
 و�����¿������
إ�����ار 31 ¦�������ا· ¦�¨����� 

.
ا���������

SPRINT PIP 
�����
¦»��� إ��اءات ا�¨�  

.
¦���Ý ���� و���º ا��¿�
 وا���
 ا�����
 و����
 ا����

¦���Ý ا�����³ ا�����
 وا�����
 �� ��ا¤� ا�¨� . 

ا����د و¦�º�� و¤��س �Ó¸�ات أداء ا�¨����ت ا��¨���ة.

¦���Ý و���º ¦���® ا����±.





ا��²ون
������ا��



190 � م��� - ������ - ����ا������ ا����ي 

أولا ً: إنجازات
تتعلق بالاستشارات والاستفسارات القانونية

  »� �

¨�  ا���� 

 ذات ا�¨¿¤�µوا�­ 
��ا�¨
 ­�µم ا����


 ا�����  وا��¿ف وا�´�اء� 
�����ف ¦»����� و¦���«�� ����µأ­

.

�� ���� رؤ�
 ور���
 ا����

¦������® ا��������رات ا���­�­����
 ����� ²  ����� �����د إ����� ا¯دارة 

ا��»������ت  و�����  ا���������ي   Ë����ا���  ������¨�  �����  
ا���­�­����

.
��² 
�����
وا¯دارات 

ا��¨����ون�  و������²ات  ا��������®�  ������²ات  ������ر��   
��ا�¨���


 وا��و�����
� وا������²Õ ����� ¦�ا������� ����� �����Ïت ا��ا�����وا�¦��¤

.

 ا��¨�د��

 ا�¨�ªا���� �� ��

 ا��¨��ل �µا�­

¦�ª�  رؤ�
 و¦��° وا�Ã �� �� ��� ��ا��� 
�اءات ا���Ïاع 

.
و����
 ا��¨����ت ا����ر�
 ا����


 ا�د�
 ا¯���¸����د�
 ا��� ¦��ر �� ا����
� ����ا�� �� ����

.

 وا���ا�Ã ا���درة ذات ا�¨¿¤�µا�­


 ا��Ïى� �«  ���ªت ¦�  �� ا�������ت ا���µ�¿� ������ ا�����د

.
د��ان ا������

إ­�����������ز

 
���¨� 1172
ا�¨����د­�ع ا��¨��¿ت

ÈÉ�

�É�

ÊÊ

ÇÇ


ا�����رات ا���­�­�


ا��را��ت ا���­�­�

ا�¦��¤��ت و���²ات ا�����® أو ا��¨�ون

ا���ا�Ã وا�����¨�ت
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ثانياً: إنجازات
تتعلق بالقضايا

 
إ�����اد ا�������²ات ا���­�­����
� و¦�«����  ا����
 ����� ا������ ��²

ا������
 ���� أو ا��� ��ى إد�Ïل ا����
 ���³· ���� �� وزارة 

.
ا���
 أ��م ا����²® ا�����

.
ا��د ��� ا�����µت �� ¤�ارات ا����

.

� ا�������� Á¨
 �� 
�ª¦ا�������ت ا��� �� ��ا����

 
¦������� إ��اءات و��»���ت إ�����اد ����ت إ���
 ا������ ا������

.


 ا�¨�������

 

��ا�¨���
 أوراق و��������ات ا��������� ا��� ¦������±م ا���� �����

.
��¤  ª� 
ا�¨��

إ������
 ا��¨������� ا����������� ��� ��ا¤���� ا���ا����  ا������� 


 ا¯�¿م ا����� وا�����ع 
�ª® ا����Ïص و���· ���µم ����

 ������«��  �
ا���������� و�������°  وا��������ع  ا��������  ا¯����¿م 

.®���
ا�¨��
�ت ا����رة 

ا�¨����دا������ Ï¿ل ��م 2019

��

��

ا������ ا����µرة أ��م ا����²®


ا������ ا������

���
��� ������� إدارة ا��²ون ا��
�� «
� ا��	 ��ا���ا��´
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ا����²® ا¯دار�
 ا����²® ا�¨����

ÇÈ � � ���

ا����ما����ض�����ة­��انا����ض

�
�µ���� و
� ���
�ت ا����·	 ا��	 �¶ ��®�� ا�
ا��§��¶ و�

�
¡��ء¥ ¢�� ا�¹¸�� ����º§ت ا��
� ا��§��� إ�� ا����ا��´

��ªا�����ع ا�È�

 
���ªا�� 
��د ا������ا���

�

�


ا����

 ا�¨��

ا����
 ا�¨��
 ��á¿م ا����� وا�����ع

�Æ

�م ا��	 ¡�رت ��
��� ¹«ل ¢�م 2019 º¼½�� ����إ¼¸

¾������� ا�دارة ا�������� ���²ون ا��
ا����ن ا��ا�¹�� ا��	 ¯�ر�» �
�ة �
��� ا�� �اء �	 ���À ا��زراء.�
�ت ا���¢�و��®�� ا�
��� �	 ا����

 
��Ïا����ن ا��ا

�� �É

 ®ª�
 Äا������ ا��� ا­��
¤���� ا
��ا��/­���� 


����Ã ا����

Ê

  ®ª�
 Äا������ ا��� ا­��
¤���� ا
��ا��/­����


�� ا����

ا�������ت ا���¨��ة �� 

 ا����اء 
���Ë ا��زراء���
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ثالثاً: المبررات
النظامية للمشاريع القائمة لتعديل أنظمة الهيئة 

�� ا���اغ ا�����¨� ا�����د �� ­�µم ا����
 ا�¨��
 ��´�اء وا��واء� و­�µم ا�´�اء وا��¿ف وا����� . 


�� ��اÀ² ����ت ا����
 و��»���¦�� و¦»�¨�¦��. 
�µا�­ ���«¦

�� ����اء وا��واء�
�م ا�
��� ا�Á� ���
أ. ���وع �

 
���
 

�����ء· ������ ¤�ار ���Ë إدارة ا����
 ر¤® (1435-12-1) و¦�ر����ß 3\6\���1435 ا����� 
����° ا����

.Ëار ا�����¤ ������  �� 
«Ï إ��اد ®¦ �
درا�
 و��ا�¨
 ا���µم ا����� �����

�م ا���اءÁ� ���
ب . ���وع �


�¯دارة ا���­�­�
 ��ا�¨
 ���وع ��ا�¨
 ­�µم ا�´�اء ا��¨�دي�  

�أت ا����
 ا�¨��
 ��´�اء وا��واء ��«�


� ا��� ¦���µ­ Äم �
وا�������ر²
 �� "������وع ­�µم ا�´�اء ا�����" ��ول ���Ë ا��¨�ون ��ول ا����Å ا�¨�

ا�´�اء ا��¨�دي.

�م ا������Áم ا½¢«ف و��Á� ���
ج . ���وع �

�����²ل أو�° ا����ر �� ­�µم ا��¿ف و�����ت  ¦����� ا�������
 ا�¨��
 ��´�اء وا��واء ا¤��ا��ت و¦¨��¿ت̄ 

.

 ذات ا�¨¿¤�µا�� �� ا�­��� ��
 

 ا�����µأ­ �¤�
ا�����  ا����� و¦���� ا¯��اءات �� 





�ع������
ا������ت
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إنجازات الحملات التفتيشية:

اسم الحملة
عــــــــــــــــدد
 المنشآت

عـــــــــــــــدد
 المنشآت
 المغلقة

عــــــــــــــــدد
 المنشآت
 المخالفة

عــــــدد  خطــــوط
الإنتاج الموقفة

مخالفة مزاولة
النشـــــــاط بدون
ترخيــــــص (عدد)

كميـــــــــــة العبــــــــوات
والمنتجات المخالفة

عـــــــــــــــــــدد
المخالفات

  المرصودة 

عـــــــــــــــدد
 الأصناف
 المخالفة

12438

1712

1834

497

50

0

0

0

0

144717

0

0

0

0

0

164692

0

0

5622

234

2339

909

0

10

2

7

4314

854

523

104

64300870643630 0102

حملة التفتيش على محلات
 العطارة

حملة التفتيش على الأسماك

حملة التأكد من تطبيق المنشآت 
للائحـــــــــــة السعـــــرات الحراريـــــــــــــة 

ومسببات الحساسية

حملة التحقق من التزام منشـــآت بيع منتجات 
مرضى حساســـية الجلوتين (مرضى الســـلياك) 
والمواصفـــات  الفنيـــة  اللوائـــح  لمتطلبـــات 

القياسية المعتمدة 

التفتيش على محلات الفيتامينات 
والمكملات الغذائية والمراكز الرياضية

11150004190 129 حملة الرقابة على مبيدات الصحة العامة

1768004717423586722 0782 حملة "الرقابة على مبيدات الصحة العامة"

10901101260025 68 حملة الرقابة على المنشآت الغذائية 
لموسم رمضان 1440

496900--109331344 0
حملة الرقابة على منشآت الأعلاف 

والمنتجات العلفية
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اسم الحملة
عــــــــــــــــدد
 المنشآت

عـــــــــــــــدد
 المنشآت
 المغلقة

عــــــــــــــــدد
 المنشآت
 المخالفة

عــــــدد  خطــــوط
الإنتاج الموقفة

مخالفة مزاولة
النشـــــــاط بدون
ترخيــــــص (عدد)

كميـــــــــــة العبــــــــوات
والمنتجات المخالفة

عـــــــــــــــــــدد
المخالفات

  المرصودة 

عـــــــــــــــدد
 الأصناف
 المخالفة

1207

1050

291

0

0

0

02463

0

0

5429

306

507492

15431

260756

0

0

0

0

0

0

426

414

129

الحملة المشتركة مع الأمانة على المعامل 
والحلويات والمخابز

الحملة التفتيشية على منافذ بيع المنتجات 
التجميلية  

حملة التزام صيدليات القطاع الخاص بأسعار 
المنتجات ونظامية المنتجات فيها

حملة على منافذ بيع الأجهزة الطبية 
والمنتجات الطبية الخاضعة لرقابة الهيئة

الحملة التفتيشية للتأكد من التزام الشركات 
ووكلائها بالادعاءات الطبية التي تمت

الموافقة عليها لمجموعة من المستحضرات 
العشبية

حملة للتأكد من عدم توفر المستحضرات 
 (DIAZINON) البيطرية المحتوية على مادة

في المشاتل الزراعية

الحملة الرقابية على مستودعات ومراكز 
توزيع الأغذية غير المرخصة

حملة الرقابة على منتجات البيض

حملة الرقابة على كمية الملح والخبز

المجموع

0000 355

19701 01430 05

190024470 02

608

143

0

0

00

00

974126 0

0

385

60

256498189 4003701379614697525465

0

15220112
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إنجازات الزيارات التفتيشية:

تعريف:

القطاع الأوسط
إحصائيات الزيارات التفتيشية خلال ۲۰۱۹

.
��

 ز�
رات ا�	� 
 ا����
� وأ����
��� 
��
1 - ا������ ا��و����: ا���
رات ا�����­�
 ا�	��و�
 أو ��� ا�	���
 ��� ا�	�­ ت ا��

2 - ا������ ��� ا�	���
ت : �� ا���
رات ا�����­�
 ��� ا�	���
ت أو ��� ا����
ت.

.

 أو ������ - أو ز�
رة ��
ذ ا���	�
3 - ا������ ا���
���: �¥�� ��� ¤��ى أو �¢غ �� ��
ت �
ر��
 أو ��
ت �����
 أو �

.���� ����ª ��او�
 ا��­
ط أو ا�����¨ أو ¤�
دة ا��¦��4- ا������ �®�ض ا�����ª أو ا�����¨ أو ا��¦���: إ��ار أو ��

ا������ ا��و���� ا������ ��� ا�	���
تا��­
ط/ ��ع ا���
رة

����

���°

±²�

��³²

���´

²�±

����

���±�

²²²

�³³

´²²

³��

�²�

�����

±´��

��´

����

²�²

��°

�³´±


���

�³�

�

�²

±�²

�²

��³

���

���
ا������ ا���
ا������ �®�ض

ªا�����¨ وا�����

ا�®¶اء

ا�	¥��ات

ا��¢ف

ا��واء

ا���	�¨


ا����ة ا�¸¥�

ا��	�
ع
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القطاع الغربي
ا������ ا��و���� ا������ ��� ا�	���
تا��­
ط/ ��ع ا���
رة

��²�

´´

�´

�²´´

°�²

�³±�

����

²²´�

°�

��

��´

�³±

°��

����

±²�³

�²±

��³

²±�

�²�

���´

����

���

³

�´

�±�

´

�±°

���

���
ا������ ا���
ا������ �®�ض

ªا�����¨ وا�����

ا�®¶اء

ا�	¥��ات

ا��¢ف

ا��واء

ا���	�¨


ا����ة ا�¸¥�

ا��	�
ع

القطاع الشرقي
ا������ ا��و���� ا������ ��� ا�	���
تا��­
ط/ ��ع ا���
رة

��°²

�²²

°�

³²�

²�³

±��

���


²²´´

��°

�°

���

°³´

±´°


���

��³°

��°

²�³

�°�

´´

²��

����

���

�

�²

±�

�

��

���

���
ا������ ا���
ا������ �®�ض

ªا�����¨ وا�����

ا�®¶اء

ا�	¥��ات

ا��¢ف

ا��واء

ا���	�¨


ا����ة ا�¸¥�

ا��	�
ع
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القطاع الشمالي
ا������ ا��و���� ا������ ��� ا�	���
تا��­
ط/ ��ع ا���
رة

�²³�

�°

�

´�

³��

��´

���


�±�±

²

�

±±³

°�°

±°

����

°´�

�±°

��

�±

��

�´

����

�±

�

�

²

±

�±

��

���
ا������ ا���
ا������ �®�ض

ªا�����¨ وا�����

ا�®¶اء

ا�	¥��ات

ا��¢ف

ا��واء

ا���	�¨


ا����ة ا�¸¥�

ا��	�
ع

القطاع الجنوبي
ا������ ا��و���� ا������ ��� ا�	���
تا��­
ط/ ��ع ا���
رة

��°²

±�

�

±��

±±´

³�

�
��

���

²

�³

±��

±�°

³±

�
��

�±±±

±

�

°�

�³

��

���


�°

�

�

�

�

�

��

���
ا������ ا���
ا������ �®�ض

ªا�����¨ وا�����

ا�®¶اء

ا�	¥��ات

ا��¢ف

ا��واء

ا���	�¨


ا����ة ا�¸¥�

ا��	�
ع
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الإجمــــــالي
ا������ ا��و���� ا������ ��� ا�	���
تا��­
ط/ ��ع ا���
رة

´²�±

�²��

�°±

±³´³

±±°²

�³°�

����


��³°�

°´´

³³°

�°�±

�°�²

��²�

����


�±³��

��±�

�±��

����

�´±

±³´°

�����

³�²

�

²´

�°´

�³

�´±

����

���
ا������ ا���
ا������ �®�ض

ªا�����¨ وا�����

ا�®¶اء

ا�	¥��ات

ا��¢ف

ا��واء

ا���	�¨


ا����ة ا�¸¥�

ا��	�
ع

�
���
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الضبطيات:

¹

�º ا��¶�
 وا�	�¦�

ا�	���د�
ت و��ا«� ا���ز�º ��®¶اء

ا�	¥��ات

ا��¢ف

ا��������واء

ا���	�¨


ا����ة ا�¸¥�

ا��	�
ع

�±±��

�±���

��±²

±²²´

°���

³³°�

��°±

�
���

�

�´�

�

³

²²

��³

�²

�
�

�

���

�

�

�

²

�

���

�

±��

�

²�

��

�³

��

���

³°

�°�³²

�³�

²��

±�³�

�²��

²�°�

��
��

ا��­
ط
�د ا�	�­ ت �


ا��� �	¼ ز�
ر��
�د �


ا�	�­ ت ا�	®��



 ��او���
��
 ا��­�����
ط ��ون

 ª�������������� 
�د �¸�ط�


ا¿��
ج ا�	���
��
إ�	


ت��
 ا�	�
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المنافذ:

 مطار الملك

 خالد الدولي

 إجمالي الشحنات

 الواردة للغذاء

والمبيدات

 إجمالي الشحنات

 الواردة  للدواء

والأجهزة الطبية

 إجمالي الشحنات

 الواردة للغذاء

والمبيدات

 إجمالي الشحنات

 الواردة  للدواء

والأجهزة الطبية

 الميناء

 الجاف

 مطار الملك 

 عبدالعزيز

 الدولي

 ميناء الملك

عبدالله برابغ

 ميناء جدة

الإسلامي

 مطار  الأمير

 محمد بن

  عبدالعزيز

بالمدينة

 مطار الملك

 فهد

 الدولي
 ميناء الملك

 عبدالعزيز

 منفذ

الخفجي

� �°³� ³²�� �°´� �´��° ���� �´�²� ²��� �²���

�²´° ����³ °´�� �²° ²²�³³ ��²�� �±±�� �±±�� ��²��

 جسر الملك

فهد

 منفذ

البطحاء

 منفذ

الحديثة

 منفذ حالة

منفذ الدرةميناء ضباعمار
 منفذ

الاجماليالوديعة

´���´³��

��°�´°

�� � °� ��� �°�± �´��

²�²± ´´ ²�³� �²²± ��´±� ±²´´± ´���
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ا�®¶اء
وا�	¥��ات

ا��واء

وا����ة ا�¸¥�

(
��
�ون ���) �À
  ا�­��
ت ا�	����
 ��� ا�	�

(
��
��) 
  ا�­��
ت ا�	����


 �¸¥�Â ا���Á ا�	¥�� ��� ا�	�
�À �� إ�	
�� ا�­��
ت ا��اردة¥��


��Ã�	ت ا�
ا�­��


  ا�¥��د ا�	����

(
��
�ون ���) �À

ت ا��واء ا�	����
 ��� ا�	���¤  

(
��
�ون ���)�À

ت ا����ة  ا�	����
 ��� ا�	���¤  

(
��
�ون ���)�À

ت ا���	�¨  ا�	����
 ��� ا�	���¤  

��

 �¸¥�Â ا���Á ا�	¥�� ��� ا�	�
�À �� إ�	¥��
ا�����
ت ا��اردة ���واء وا����ة وا���	�¨

(
��
��) 

ت ا��واء ا�	������¤  

(
��
��) 

ت ا����ة ا�	������¤   

(
��
��) 

ت ا���	�¨ ا�	������¤   

����°³

´´³��

³�Ä

�²±�

�±�±��

��³�

�±�°

�´�

��

�³²°�

±´²´´

�²´��

³²Ä

��²°²

�����

��³³


��¨ ا�­��
ت ا��اردة �¢ل 9102 ا��­
ط��


 ا�����¨���� ���         
��Ã�	ا�¥��د  ا� 



 ا�­����
�� ���                                

ÂÆ
Çا�� 
��
�م �¸�                                  

���� ا����

��
ا¿�	
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��Ã�	واء ا��
ت ا���¤


��Ã�	ت ا����ة ا�
��¤


��Ã�	¨ ا��	ت ا���
��¤


���د ا��واء ا�	����


���د ا����ة ا�	����


���د ا���	�¨ ا�	����


تÀا��¤Èا 
��
�م �¸�                          


ت ا���¨ وا������¥�¸��                         


 ا�����¨ ���� ���                


تÀا��¤Èا 
��
�م �¸�                                                        


ت ا���¨ وا������¥�¸��                        


 ا�����¨ ���� ���               


تÀا��¤Èا 
��
�م �¸�                          


ت ا���¨ وا������¥�¸��                       


 ا�����¨���� ���             

���� ا���� ���واء

���� ا���� ���	���

�������� ا���� ����­ة ا�

���� ا���� ���واء وا��	��� وا���­ة


��¨ ا�­��
ت ا��اردة �¢ل 9102 ا��­
ط����
ا¿�	

ا��واء

وا����ة ا�¸¥�


��Ã�	واء ا��  ���د ا�


��Ã�	¨ ا��	د ا������  


��Ã�	ة ا����Èد ا���  

�³²�

���³

±�²

���³��

´³°²�³

��±���

�´³�

�±³

��

��°�

���

���

��°²�

±³�

³�

��

��

��

��
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إحصائيات الزيارات التفتيشية
لدعم التفتيش:

 :��1.����� ا�دو
 
���¥¸� ����� �»É��� 

 و��¸����������­� 
ز����
رة º����¦� 147 أدو�


ر����
 ا��¦�����º ا��وا����Æ ا������� (GMP) ����¢ل ����
م	� Êأ����

:��
��
2019م و�� «


 ا����
: 119 و�¦�Ë إ��:�
��� 
��
� º�
¦�.1

�د 38 ز�
رة ����� 

�º ا�دو����
 ا�	���¦	� 
a.ز����
رات ����­����

.
�­����

�د 81 ز�
رة ����� 

����º ا�دو�
 ا��
ر��¦	� 
b.ز����
رات ����­����

.
�­����

 Ê������ ول����� 

ر«
 ����Ê������ º ا�¦�������­	�
� º����
¦�.2

ا���
ون: 28

13 :

 أو ا�	�®� ��������Ã�	ا� º�
�د ا�	¦�

11 :
�د ا�	¦
�º ا�	����


ب ��¶��ي: 2¸� 
�د ا�	¦
�º ا��� أ��ر ���


ت ا�	���دة:��
�د ا�	��

:��
��
» 
��
�� 1355 �� ���� 
� ��Í ر�
89 :

ت �����
��.1

564 :
��

ت أ���
��.2


ت أ��ى: 702��
��.3

2.��
ك ا��م
 ����ا�� ������
رة ��د 150 ���­����� �
ص ����� Á����� إ��اء

 
�����

ط ������ك ا�����م �����
 و�	���º ا�	����
ت ا�����­� 
�������

����ا�¨� و��:

105 :
��

ت ������م ��� È ك دم���1.

 

: �45 و����� �	¼ ز�
ر����

ت �����2. ������ك دم ������م �

 Ê����� 
���¥¸� �� ����»É®�ض ا���¹ أ�����ى ����� 
و����­�����

ا�		
ر�
 ا����ة ���Í إ��ار ¤�
دة ا�		
ر�
 ا����ة �¥��ك 

:��
ا��م ���	
 ��� ا���ول ا��

ا������د��ع ا�	�
�¢ت

�´

��

��

±

�

�²

 Ðع ا�و�
ا��¸

ا��¸
ع ا�®���

ا��¸
ع ا�­���

ا��¸
ع ا������ 

 ��
ا��¸
ع ا�­	

ا�	�	�ع


�

ت ا����­��	�
��	�ع ���ك ا��م �
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:

�º ا����ة وا�	���
ت ا�¸¥�¦�.3


 �¢ل �
م 2019 و��:�¥À ت
ز�
رة º�¦� 31 أ���ة و����

17 :

 ا�����
��� 
��
� º�
¦�.1

�ول ���Ê ا���
ون: 14� 

 �	��Ê ا�¦���
� º�
¦�.2


 و��:��

ت ا�	���دة: 316 ����
• ا�	�


 ا��¸�رة: 112��

ت ���
��.4


ت �����
 ا��¸�رة: 204 ��
��.5

 :
• ا�	¦
�º ا�	®��

:
�Æت ا�®¶ا

�º ا�	���¦� .9


 و��­Éة �¢ل �
م 2019 ¤	�¼:��
ز�
رة 148 ��
 ر�


 وا�	�­ ت: 115��
1.ز�
رة ا��	
د ا���
ت ا���

33 :
��
ز�
رة ��  .2

.
��

ت ا�	���دة: 2264 ����
•ا�	�


رات)���
� 
¸¥��� ��� Â���183 (��ارات ا�� :
•ا�	¦
�º ا�	���
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الإنجازات:

ت Á�Ã ا�	���
ت.À3 �� ا¤��ا Ò����

 
	��� 
����� 
إ��از ���م «¥�� �Ã �­����وع ا��	
م ا����

 Í���� ��� ¨	�ري ا�
PIC/S ��¥�ل ��Ë ا����
 ا�	¥��Æ و�


ت Àا¤��ا º� ÂÃا��� 
	� 
إ��اءات ا��	¨ وا�د�
 ا¿ر¤���
د�

��Í ��ض ��ل ��� 

� وا���
ر ا������

 ا�������� 
ا�	��	���

 

 ����Ã ا�		��
 ا������Æوا�
�º ا�¦	�� GMP Íت و�������
آ��


ن.�
ا����د�
 �Ô� �Ã	� PIC/S  ا�¶ي أ���Ã Í دو�
 ا��

 pre-accession  2017  Í�������  Í���� ا�و�����:   
ا�	������

ا��	���
ع  ����¢ل   31/07/2017 ا�������ة  ����¢ل   application

.Õ�¥�
� �Ã 
ا�	��	

 
��

 و����� ا��������
 ا����
Öا� 
������ي ا��	���¨ ������ ا�	������

 .
	��	��


م:	��Èا �Æا�Ã

 �� ���
ء��Í×����د ا���» ºÃور �����­��	1.�¸��� أداء ا�

 
�¦� 
ا�¥�ا����Ø ا���ر�¥
 ا�	��¦¦
 ا��� ���م ��
 ا�	��	

.
دور�


ل �� �Ã ول�2.�������� إ��اءات ا������ ��� �������ى ا�

 .�أ�Ê ا��¦��º ا���


دل ا���
ر�� ا�����­�
� و�¥
دل ا�	����
ت.¥�.3

4.����¨ ��
م ا¿�¶ار ا����º ��� ����ى ا��ول ا���
ء. 


ءة ا�	¦
�º ا�	���
 و����¨ ا��¦��� وذ�� �» ºÃر


د ا��ول ا���
ء ��� ا������ ا�	���.	��È

�اÆ¨ ���� ا�م.¥� 
�
ا����اث ¤�وط وآ��
ت ��ف ا¿�

 .
ا����اث ¤�وط و��¸�¥
ت Á�Ã ا���
ر وا���ا«Õ ا�¸
ز�

 .Õ�
ا����اث ¤�وط و��¸�¥
ت Á�Ã ا��¥Ú و����

.

ت ا��¶�
 ا��������� Á�Ã اث ¤�وط�ا���

 �� 
��		�
� 

ت ا�����
¸� º�	� �Ã ¨	� 6 ورش ���


Ç�آ��
 ا���Á ا�	�

 
��		�
� 

ت ا�����
¸� º�	� �Ã 
� ورش �	¨ دا�����

�� آ��
 ا���Á �	���دع ا�	���رد.


 وإ��اء� و����	
ت �	¨ ��	��
ت ا������  � 25 �	�ذ������

¶Ã
�Ã ا�	�

 ����� ��� 
�ر�� و�¸��� ا�	��­�� �Ã ا�	�
Ã¶ ا���ود��


 �	� ا�	­�وع �Æاد ا�®¶ا�	ت ا�
��
إ��اءات ا������ ¿ر�

ا���Èا����.

�ر�� ا�	��­�� ��� �	
ذج وإ��اءات و����	
ت ا��	¨ �


 وا�	¥
درات.Ç�ا�	�


ت ��

�¨ ا¿ر�» ª��� وذ�� 
��

دات ا�	¸�¤ ¨����

.

 إ�� ا�	�������� �¢���� ×É­�	ا� ��� �Ã 
 
 و��¥��� ��Æ
���Ã
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 �Ã ات�
ت ا�	¥������¥�� �� 
��
���¤ 
إ��اد ����� ودرا����

 ��
�� ¶Ã

 وا���
ØÆ ا�¦
درة ����� ا�	�����Æت ا�®¶ا
ا�	������

2018 و 2019م.

 

 ����� واردات أ«¥���� 20 دو���
���¤ 
إ�����اد �������� ودرا����

 
و��ا����� 2018م�  
م ������  
ا��¶���� 
ت ������	� �رة ���¦�

.ØÆ
���

رات ا��ول ���

 

دل وا�������¥� 
»����¤ º� ون
���
� Áا������ 
¦�� ������¸�

ا �����ل  �¶������ 34 ����Ã Ð����ل ا��

رك وا«�	������	��� 
����
ا��

.
ا�		��

 ����� ª����� 
	�Ã (����� 
���¦��) ��¸������ ا������
م ا�	�����

.

 ¿¤�اف ا������

 ���� Á	�º ا�	���
ت ا��¦��

 
����
ا��  
(ا�������  
ا��¢���� ذات  ا������
ت   º����  Âا��������

 
�

� ا����
 ا������
 �������� ا���

رك� ا����
 ا��	���

 ×(���
 ا�¸�����ان ا�	������ �
��	�ا�����Ü ا��¸����ط ا�������د�

.¶Ã
��¸��� ا�¥��
 ا�����
 و���
 ا��	¨ ���د �� ا�	�


رك و�������� 	��� 
�

 ����º ا�������
 ا���
�Ã 
� ¤����ا«�����

:Í� Õ�¢� رة و��
ا���

• �������� إدارة ا�	�
�À �¥���� ا���
ون �º ا��	
رك ��� 

.Áو����¨ ا��� �À

 إدارة ا�	���
�Ã دة
ا�	��¶ ���


ت ا��¥Ú و��ض ��������
ت و��¸�¥
ت ���¥�¸�� Á����•

.Á¨ وا��­�ت 
ا����Èاد وو�º ا��¢�


ل ا�­��
ت ��� ا�	¥
¤�ة.�� Âا�����•

•��ا�����
 ا�¥�����د ا��	�«�
 ا�	���ة �����ى ا����
 وإ�®
ء 

 

 وا�����واء وا����ة ا�¸¥��Æاد ا�®¶ا����	ا� �Ã ا�������د

.
و�¥��Ð ا�	����ات ا�	¸���

�و�
 أ�Ê ا���ز�º وا������ ا����ة.� Ò����

.
��Ò آ��
 و�	
ذج ��دة ا��	��
 ا�����­���


وز ��� 
������� 
	��� �
�ا������� Ë�
�� Ø������ 45964 Ð���¥�

�و���.�� Â��À �� 
������ Í�� ل
224631 ر�


 ����Ã ��ا�º ا�������ق �����

ت ������¢�¿ Ð����إ����¢ق 778 را

.��
	��Èا���ا�¨ ا ¨Æ
ا����Èو��
 وو�

 
�	»" 
����Æ¢� Â�

ج �¥���� �¸��Þ� �����
� ����� ا������ام ا�	����»Éا��

.
� ا��	
د��� "�¥��
� Á�	ا�

 ��Àا�� Ø�

 �Ã ا�¥���¶��
� 
��¥�� ßت و��
Ç��	ا� �ر�


ت �
�®¶اء.Ç��	ا� ����


ت �	¦
�º و�������ردي ا����ت ��
������Á أو�
ع وإ��
ع ��

.
��

 ا�	���
ا��¥

 
�ÆÈ اد�ا ¿� ����	� 
�Æت ا�®¶ا
���	�
� Á�	ا� 
�	» 
درا����


 ا��¢ح �����Ã �¶اء ���.¥�� ß��� Í���

ا���������  
ت �����	� أداء  
س ����� �Ô¤����ات  و�¸������   ºو����

��Í ا������.� 

ت ا�����­�
 وا¿دارة ا�����¶��
¸��
�


س �����دة �	¨ ا�	������ وا��	��
 ا�����­����
 �� �¢ل ��


 و��ا��
 ا���
ر��.��ا���
رات ا�	­��«
 وا����


ذج ����­����
 ��­���	¨ ا�®¶اء وا�����واء وا����ة 	� 8 ��������

.
ا�¸¥�

 º����	� ¨	���­� ¨���	� د 6 إ�����اءات
�����Ò ود����Ø وا��	�����

ا��	��
ت ا�����­�
 ��	�­ ت.


ت ا������ ��	� 
ا ��®¸� 
 و������ إ�­���
ء و����Ò 42 �	�ذ��

.
��������
»
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����Æت ا�®¶ا

 ������ ا�	������ ا �������� 
 وإ����¶ار���� ��¢� 11 Í����	��

.
����
وإدار��
 و��


 ������ ���Ø �¶ا��Æ ودوا��Æ و��
ز ��	210 � º� ¨�
ا���

.
��Ã ا���� ØÆ
�� 
��
À¥�� و���Ø ��	���� و��


 و��
س ��ى  �ا����� 
Ç�����Í ا��	
ذج ا�	��	�ة وا�	������

.
����
�Ã


ت ا��������� �����	� Í�����
 ����Ã ا��	���¢ت ���� �ا����� 
ا�	­���
ر«

 Ø���Æ

 �­���	¨ ������ª ا�������Æ

ت� و�	���¨ ��
ر����� ������
¸��
�

.
و������

 

ر�� ا���
رات ا��اردة �� ا���وع وإ��
د ا����ل ا�¢ز��� ¨����


ت وا�	���
ت.������


ج ا�	�	� ا�	��� وا�	������رد �� ¤����� ��
 أ�����
ر ا���
��

01 ������ ¤����� 05 ����
م 2019م ����� �¢ل �����Á ا������اق 


ت.���� Í��
ت و���Æ
و�	¨ ا���
ر�� ا¿�¦

 �Áة ا�������
ت ا��������� ����ا����Õ (و���������	� ����»�� ¨�®���­�

 
وو�����ة ا�¥¢����
ت� وو��ة ا�������) ور�Ð ا���	���
 ا�����و��


دل". ¥�" 
¦�� ¨Ö� �»�	�
�

 Í� 
���Ã درات
���¥� Ê	� ¢ل���� �� ����	ا� 
�����
ز����
دة إ��


 %�100 و��:¥��� 

ء ������Èا

� أد�� ���د ا���
رات ��¨ ����.� ºو�•

.

ب وزن ا��	��
 ا�����­����È 
•و�º آ��

•�¦��Ë ا�	�­ ت ��� در�
 ا��¸�رة و��Ê ذ�� ��� 

.
�ل ا���
رات ا�����­���

•�¸������ وو�Ô� º¤����ات أداء (KPIs) ��	��­����� وا���وع 

وا�¥¢�
ت وو�º آ��
ت �	¨ ���
س ��دة ا������.

�ف �� 

ت ا������ ��� ¤����¨ �	¢ت ����­������	� Â�������

�د.��

 �Ã 
�����Àت ا������ارة وا��

 در���������

 �	­����وع �����¸� ºو����

 �Ã م ا����و��
������ 
ا�	������د�
ت و�����
رات ا������¨� ���¥¸

.
ا���������

.
��
إ��اد آ��
 ���¥º ا�	���
ت ا�	�

.
� آ��
 ا���
�¨ �º ا����
ت ا��� ��د �� ا���
ت ا����������

 
���­�
�	� 

�º ا�	���¦	�
� ور¤���
 ����º ا�	����راء ا��������� ���



ت �	¨ ا�	�راء ا������ �	¦
�º ا�دو�
 ا�	�������

 �Æوا�ا�	­���
ر«
 ���ض ����	� �Ã ����� "أ�Ê ا��¦��º ا�

.¼����
� GMP" �ا���


ء� �� 
ا������ ��� ا�	¦
�º ا��
ر��
 ����âة وا�	���
ت ا�¸¥�


 ����¢ل ا���
رات ��
�� 316 ������� آ�����
 ����Í ا�	�
�����À ور����

 9 Â���� Í���� ت
��
ا�����­����
� و�����
ء ������ در�
 �¸����رة ا�	�


ت.��

�º ا����
 ��¦��Á ا�	�¦� 8 Áو�� º�
¦�

 º�
�د �� �¦� º� Âر�� ا��¸¥��� وا������������ 
¸� ¶�������

 º�
�ر�� ���­���� �¦�� 
ا�������ة وا�	������
ت ا�¸¥����
 ا�	���

ا����ة ا�¸¥�
 �Ã ا���وع.
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�Æت ا�®¶ا
�ول ا�	¦����رة ��	����� �À
إ��اء درا����
 ا�	�


ء ��� ��ا�¨ ��ة ���	�:��

.
�Æت ا�®¶ا

 رßÃ ا�	���¥��•

•�������� ا�����ول ����Ã ا�������اد «¨ �����Ë ����� ا���
ف 


 ا�	���ردة.�Æا�®¶ا

.
�Æا�®¶ا 

 وا��	
د ��­ ����
•ا��	
د ا���
 ا���

إ��اد آ��
 �Ãض ا���� ورºÃ ا���� ا�	�Ô¼ ��� ا����اد 

.

 إ�� ا�		����
ا���
ر وا���ا«Õ و����

إ��اد و�­���� د�����¨ ����� �¦
�º ا��¶�
 وا�	�
¹ و�­���� 

 º��	ا� ������ 
�Æة ا�®¶اÉ���­�	�� ا�¶ا����� Íذج ا������������	�

.
ا�����و�� �����


ء ��� �� 
�Æة �¶اÉ­�� 517 د

ء �� درا����
 وا��	���Èا

�ون ز�
رة.� 
�Æ ت ا�®¶ا­�	ا�¶ا�� �� Íذج ا������	�

 ���Ò ا����¨ ا¿ر¤
دي ا��
ص �		
ر�
ت ا��¦��º ا�����

�¥��ك ا��م. 


ر����
ت 	� ������ 
�������
������É¨ و��ر����� 10 ���­����� �

ا��¦�����º ا������� �¥�����ك ا�����م ����� ����¢ل ������ر 4 دورات 

 
�ر�¥�
 دا������
 و�
ر��
� وا���
رات ا�����­����
 ا��ÃÈا���

ا�����م  ������ك  دا����¨  ا��¸¥������  ا���ر�����   
���¸� و�������¶ 

 º��

ت ا�	����� �Ã¦���¨ ا���¦¦� �	�ة 3 أ���������­��	�


م.����¨ ���� �Ã «¨ �� ا���
ض� ��ة� ا�

 �� Í�� ص

ع ا�����¸��

ت �¥��ك ا�����م �����
�ة ���

ء ������


ط ا�¦
ل.¥� º� ة�¤

 إ��
د ���ات ��ا�¨ �¥��¢�

 
��		�
� 
�

ء �� ا������ ��� �	�º ���ك ا��م ا�����Èا

 �
� وا�¥����ء �����Í ا��¸���Ð ا��¦���� �
������ 45 
�د����� Ú����
ا�¥

وإ��ار ¤�
دات ا�		
ر�
 ا����ة.


د�Â ا���ã وا���ã ا�	¥�د.�� ���É� وع�­�

.��Ã ��	ا� ���� ¶Ã
�	�
� ª�Ã ÕÃ�� ء
إ�­

.¶Ã
�	�� 
�»¢���Èت ا
�­�وع ����É ا�	�����

.¶Ã
�	�
� ªة أ���ة ا�����
�­�وع ��

وزن ا������.

.�¥��
� Á�	ا� 
�	» ��� 
�

�Ø ا������

.
�Æت ا�®¶ا
���	�
� Á�	ا� 
�	» ��� 
�

�Ø ا������

.
��

 �����ت ا��¥�Æا�®¶ا 
�

 ��� ا�¥¸�

�Ø ا������
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��� آ��� ���م ا�ر��� �

 ã�� ن

ت ا����
 و�	�
¸� �Ã ¶ة�����	ا¿��اءات ا� �����

 .
ا�	����ات �¸���
 وا��
 و����
 ا��¦�ل ����


��� أ���ب ا�����


 إ�� �

ت ا�	���
� أ����¥
ب ا��ß���Ã ا�¦
درة ��
ل ا¿ر��������


ت و�	��� ا�	��­����� �� ا��
ذ �Æ

 و����Í �	¨ ا¿�¦���

ا���ار.

 ���� ��������� ا������� و�������¡ ا��ا�������اءات ا������� إ���أد�

�¥¤� دوري و�����


ت �­���	¨ �
�ة ���
� ��Ã��� 
�����Ãدر و
�¦���� ا���
��Í ا�¦���

 
�	�º ا���
��Í ا�����
ر�
 Ð�Ã ��������¨ و��ل ا�	��­�� ��

.Áوط ا����¤ º� 
ود���

����¬ ا����	�ت ا�¨§ا¦�� ���ء» �ª© ا��	���� ا�¨§ا¦��

 
�

ء� ������ ا���اÁ���Æ ا�������
 ا������� Áار ا����������� 

ن د�������	�


ت. و����� Á	��Õ ا�������Èاد ��	������رد�� �� �¢ل ���	�
�

.
����¨ Í�Ã ا�	�¸�¥
ت وا���اÁÆ ا����

�ت �® ا����	�ت ا�¨§ا¦�� ¯
��� ا���

 
����Æا�®¶ا ا�	������
ت  �اف ������È 
����	���� إ�����اءات   ºو����


 ا¿�����
ن �� ��� 
�Ã
�	�� 
��
� ����À
�� 
ا�	��	���¨ ���

 .
�¶��

ت ا�	���د �Ç��	�� ود �¦�ى�� ºل و�¢� ��

§�������° إ��اءات ا���� ��±�

 �Ã ���	ا� 
������ Ò	����º إ�����اءات ا��	���¨ ا������ ������م �������

ا�	�
���Ã¶ ا���ود����
 و�������� و������� Ò�����ß ا¿�����اءات ا������ 

.
��ا«� رؤ�
 ا����

�م ا�¶��وات وا��
اµ´ وا�³ªف�� �·�

 
�»

ت ا������
ر وا������ Á����Ã 
��	� 
Ã
�ف إ�� ��¨ «�����

 
ا�¸
ز����
 وا��¢ف �� وزارة ا�¥��
 وا�	�
¹ وا��را�
 إ�� ا����

.¨�
» ¨�­�

آ��� ا���¡ ا��±�¯�

 Á����Ã �Ã رد��������	رات ��
�� ºإ�� و� 
��åف ����¶¹ ا������

 
�� �
 ا����
 �Ã ا�	�
���Ã¶ ا��� ���ا��
��� 
��
ا�	������
ت ا��

.Áا��� 
��	� ºو���� ¨���� º� 
�� �ا����
 وا��� È ���ا�

§���� ا����� ا��±��� ����
��

�ة �� ¨	� 
��� Â��� ¶���Ã
�	�� 
�ف إ�� ����
 ا�¥��
 ا����������

.
�م �	��
 ا����Ã Á ا�	�
Ã¶ ا���ود��� 
	�

ا�¥��دات ا¸�¤��و��� ا����ا���


Ã¶ �����ل إ�� �	�
�ف ����¨ �¢��
 ا����ل ��	��­�� ���


ت ا�­�
دات�
ا�­�
دات ا����ا��
 (e-cert) ���¦�ل ��� ��

 

ت ا�����اردة إ����� ا�		�����
 ا�������
������ �æر����¦��
� 
����
 ا��

.
ا����د�

فرق العمل
الفنية:
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�ذج ا�����¹�� ��
� ¼���

 

������ �����¨ إ��اءات ا��	��� 
�
� ا��	
ذج ا������

ا�����­�
 وز�
دة ��دة و«�
ءة ا������.

��¾ ا��½���� ¼���


ت �

 أ�	���
ل ا�¥��
�º� Ø ا��¸��
�ف ا����Â إ�� �������

.Õ¨ و�	ة ��� أ«�ا�	���
 و�	
ن �¸¥�Â ا��¸Ð ا�	�

�¼ ��ر�¿ ا����¥����

�ر�� ��	��­��.� 
إ��اد �¸

�� ���Àات ا�داء
�� ¼���

و�º و�¸��� �Ô¤�ات ��
س أداء �	��
ت ا������.

��§ÁÂا ®¥��� ��
�� ¼���

.

�Ø �¸��� ���­� ا��¶����

�¼ درا�� ا�¤�ا��ت ا�������


 ا�دوات وا�	�اد ����Ã

 ���ا����
ت �������Ã 
و�º درا����


ل ا������.	�É� 
�

 ا���»¢���Èا

وا�	�ا�����
ت  ا�­����وط   
���ا����  
�����Ã  
ودرا����  ºو����

ا���ا����¨  أ������ة  و�­���®�¨  و��«�����   ���ر����  
����Ã
�	�

.(iden) ����¢ا�


��ة ا�������ة وا�	��ات �� 

 ���ا������Ã 
و����º ودرا����


�Æ ا������.��� 
�
ا��

 ��

 ا��­���
ر�
 ���	����ذج ا�����Ã 
و�º «�ا����
 ودرا����

.¨�

Ã¶ ا�¥�º و����ª ا�	��� ��� ¨Öا��
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��� وا������ ا�¨§ا¦�� �¨��� ���� ��ور�� �¥�ح إ��اءات إ½�ار ���دة ½���³ ا����
��ة  21/11/2019

��� وا������ ا�¨§ا¦�� �¨��� ���� ��ور�� �¥�ح إ��اءات إ½�ار ���دة ½���³ ا����
ا����م  5/3/2019
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 Ä��	وا��� ÄÅا����� ����� �� ´��ª �·��Æو ��
�م ا������� ¬�ور�� �����
وا����ÂادÄ وا������Ä وا�����¬ 26/09/2019

�ت ا������ و����Å ا���¥Çت �����­µ ا�
�Æ® ���¶�� وا���
ر Æور�� �¥�ح إ��اءات وا���ا
14/07/2019
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���� Èا��� ����ور�� ����� �§�µة ا����ون ��� ا����É و�

ا����ع �� أ���� ا����ء
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أ�¥�� ��ع ��زان

أ�¥�� ��ع ��زان
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الإنجازات:
:Â��À �� ز
رºÃ ����ى ا¿��

•�������¨ و�¼ وإ�����اءات ا��¦�ل ������ ا�����ª �� �¢ل 

.

 ��	�º ا��­¸�Æ�
ت )ا���ا��(ª ا�	¥�Ãا�	ء ا�
إ�®

•����¨ و�¼ ��ة ا��¦�ل ��� ا�����ª و�­�����º و�¶ب 

ا�	�����Ö	��� �� �¢ل ا�����ª ا�	¥
¤���� Í�� Í���Ç ا������ 


 ا��¸����رة �������� 
�����

 و������ ا�¦������

 ا�¦�¸���­�â�

و��	�º ا�	���د�
ت (��ا ����د�
ت ا�دو�
 ا�	��رة).

 ºو�­����� ªو����¼ وإ�����اءات ا��¦�ل ��� ا����� ¨�������•

و����¶ب ا�	�����Ö	��� وز����
دة ر����
 ا�	�����Ö	��� ����� �¢ل 

 75% 
�ة ا��¦�ل ��� ����ª ا�	�­��� ت ������¥���� ¨�������

 
�����
 ����� ����¢ل إ����
دة ����

¿�����اءات ا������ 

ر������

ا¿�����اءات و�¦�����Ë ا�	�­��� ت �����
ء ������ در����
 ا��¸�رة 

.

ت ا¿����و����وإÀ¢ق ��م �� ا��

 ���
ت إ��ار ¤�
دة �¢��
 ا��¦¥�À 
�ة ��ا��� ¨����•


 وا��ة.�

ت إ�� ��
� 3 �� 
�Æت ا�®¶ا
���	��

 
�Ö�¥ت ا�

ت إذن ا�������اد ا�	���¥�À 
�ة ��ا��� ¨����•

.�وا�����	�
 �� 3 أ�
م �	¨ إ�� ��م �	¨ وا�

ا�������ة  ا�������اد  إذن  
ت ���¥�À  
��ا����� �ة ����  ¨�������•

وا�	���
ت ا�¸¥�
 �� 4 ا�
م �	¨ إ�� ���� �	¨.

 8 �� �

ت ا����اد ا�دو�
 إ����و��¥�À 
�ة ��ا��� ¨����•

أ�
م �	¨ إ�� 3 أ�
م �	¨.


ت ا�������اد ا�دو����
 ور��
� �� 3 أ�
م ¥�À 
�ة ��ا��� ¨�������•

�	¨ إ�� ��م �	¨.


ت �¦��� ا�دو�
 �� 3 أ�
م �	¨ إ�� ¥�À 
�ة ��ا��� ¨����•

��م �	¨.


 إ��  
 وا�È¢ن �� 30 �����
��
ت ا���� ª���� ة�� ¨����•

أ�¨ �� 10 أ�
م �	¨.

.�
 إ�� ��م وا� �ة إ��اء �¦��Ë ا�	���
ت �� 30 ����� ¨����•


ت Àا��¤¢� 
����
¸� �� �»É ت وا�����­�	ا� ��� 
�
إ��
م ا���

 º�
¦� ª���� ����Ã ء�و����¦����
 ����� �¥���¨ ا����
 �� ����¢ل ا�¥

و�������د�
ت ا�������ة وا�	���
ت ا�¸¥�
 ا�	������
 ا��¥
را� �� 1 

أ«���� 2019م.


 وا��ة ����� �¢ل إÀ¢ق ¦�� º���� �	Ö�����	ا� ¨�
�� ¨�������

 (�����) �
ت ����Ã ا������
م ا¿����و����� ا�	����������
 ����� ا��������

 
Ã
����âة ا�¸¥�
 و�������د�
ت ا�®¶اء و�
ري ا��	¨ ��� إ�


ت ا���ى.��ا��


 �� ����¢ل إ��ام �Æت ا�®¶ا

 ��� ا�	����������
رºÃ �������ى ا���

 º¥�� ¨����� دع���� ª���� ��� ل�¦��
����ردي ا�®¶اء �

 

 ا���Á و����¨ ا���
ر وا���ا«Õ ا�¸
ز���	� �ا�­��
ت ��

وا�	���
 وا�	���ردة.

 التسجيل والتراخيص
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ت ���¥�¸�� Ò������� Â�����À ����� Ü���¤

ر ا��	Ö�����Èا Íد����


 ������ �	�º �������د�
ت �����ا��������� �����ى ا�®����� و����

.
ا��واء� وا�®¶اء� وا����ة ا�¸¥�

 

ت ��	���
ت ا�����اردة ��		������
ا��	���¨ ��� ز�
دة ا��	


ØÆ ا�����¨ �� 
��

 �������¨ إ����Ã Í� ول�
 �� ا���� ���¦�

 �� ¶Ã
� ��� ����º ا¿��اءات �Ã ا�	��
�� 
ا�	�¥�ي� �

 ��� �Ã �
��
���� 
��������� Í� 
� ����� أن ا�­��������»Éل ا��¢����

 
��
ا�	�­���É �� �¢ل ا�¥�ء ������ ��
�� ا����Â وا�	¸


 ا��¥
را� �� 1 أ«���� 2019م.�
وا�	��¥�ات ا��

 
�¸��� آ��
 وإ��اءات أذو�
ت ا����Èاد ����ا¤Ë ا�	�¥��

 

ت وذ�� ���Á ا���ا¤Ë ا�	�¥��»�­�� �¢���� 
ا�¸¥�


 ¿ذن ����
ا�� 
 ������ إذن �������Â دون �����
ا��  
ا�¸¥����

ا����اد.

 �����

 ����� ا�	�
����¨ ا�	����Æ
��Þ� 
����¤
د����Í ا�	�­��� ت ا��

�ار ا�­�
دات �
�	�ة ا�و�� �� �¢ل ����¨ إ��اءات �¿

.
�Æت ا�®¶ا
ا��¦�ل ��� ¤�
دات �¦��� ا�	���


ت ��� أذو�
ت ا�������اد ا�دو�
 ا��� �Ãا�	د ا��� ¨����

��Ò ¤�وط ا����اد �� Â��À �� 
������� ¨Æا�� 
�� �Ã���

ا��واء.


ل �� ���
 �	¨ ور��
 إ�� ا����و��
 �� �¢ل:���Èا


م ����� ����¥� 
������� Â���Ãا�	اد ا��������Èت ا
•�������¨ أذو����

(إ��«Ê) �� ور�� إ�� ا����و��. 

 
�Æ¢ت ا�®¶ا	�	إ��اءات �������¨ ا� 
�����•أ�	�
 وإ�
دة ��

.
�
و�­�و�
ت ا�¸

 
•إ�®���
ء إ�����ار أذو����
ت ا�������اد و�¦������ ا�����¢ف ا��ر�����

 .
وا����ل ��¥��
 ا¿����و��

 º��¦� ¨����

 �� �¢ل ا�����	
ح �	�����Æا�®¶ا ¨����
د����Í ا�	�

.���¦��
� 
ا��¶�


ر«
 ا��¸���
ع ا�����
ص إ�����اءات ا�������اد و�¦������ ا�®¶اء ���­�

 �� 

ÂÀ ا�		���� Ë������� �Ã 
وا�����واء وا����ة ا�¸¥�


ون ����º ا���
ت ���
� ����� ورش ا��	¨ ���
 ا������
����¢ل إ�

.
ا������

:�Ã ¨�	�ى و�� ا����� ºÃر

 ¨���
ل ا�	������
ت ا�����
 ا��¢��
 �� �¢ل إ��اد ا���•

.
ا¿ر¤
دي ��	���
ت ا�����
 ا��¢��

•�¦�����Ë ا�	������
ت ����� ����¢ل �­���� ا�������¨ ا¿ر¤���
دي 


 ��®¶اء وا��واء.�

 ا������
��¦��Ë ا�	���
ت �

 �	�Ô	�
� 
•�¦��Ë و�������¨ ا�	���
ت �� �¢ل ا�	­
ر«

 �� 

 ��®¶اء وا��واء 2019م ��ر¤�
ا�������ي �����
 ا��

�¦��Ë ا�	���
ت و����¨ ا�	���
ت.


 وا�È¢ن ��	���
ت ����
���� ����¤

ت ا�����ª ا�	¥¥�¸��•


 ����� �¢ل ����

 وا�����¢ف و�¥�����ات ا�¦����
 ا������Æا�®¶ا

 ªت ا��������
إ�����ار ا�������¨ ا¿ر¤���
دي �­����وط و��¸�¥���


 وا��¢ف �Æت ا�®¶ا

 وا¿����¢ن ��	�������
���� ����¤
ا�	¥

.
�
و�¥��ات ا�¦�
 ا��
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 Â��À �� ن¢����Èوا 
�
��•¤����وط و��¸�¥���
ت �������ª ا�

 ª���� ت
إ��ار ���دة ا����¨ ا¿ر¤
دي �­�وط و��¸�¥

.�������	�� 

 وا¿�¢ن ا�	����
��ا�


ء ��� ا��­
ط ا�¶ي �� 
•��ورة ا��¦�ل ��� ����ª ا����

 ªر� º�	� �Ã ط

 ا����
 و����� ا����Í ا��­�
��� º���

 Í���Æا�� Ò�����ا������
ت ا���������
 ا�	������
 ����� ����¢ل ��

 
�������
�  
����
وا�� ا¿�����اك   ����Ã  

د����¦��Èا  
ا��­���¸

 

ت و�����
 ا¿�¦���
ء ووزارة ا������
رة وا�¥�������� 
��
وإر����

.
������ و�­��
 �¥� ���º ا����

 ºا�����	اد د�����¨ ا��� إ�����اءات ا��������¨ ����� ����¢ل إ�����������

ا��ا��� �����¨ ا�	���
ت. 

 Ë���	وا� 

ت ا�	��ا�����������	�� 
��
�������Í ا�	����
رات ا���

 

ت ا�����

 ا����
 و����� ا����د ������ ا��¸������� ������

 Í�������� 

ر����­��Èا 
ا�	�������
 ����� ����¢ل �Ê�����É ا�������

.
ا�	���
ت ا�	��ا��

����¢ل   �����  
ا�����	���� وا�­���Ôون  ا��	���¨  إ�����اءات   ������¸�

 

ت ا�	��ا�����	�� 
ا���¸
ب �¥��ة �Ã ا�­Ôون ا�����	�


د ا�ورو��.��Èا ��


 �� �¢ل �Æت ا�®¶ا

ل ا�	�������� �Ã ص
د����Í ا��¸���
ع ا��

 
����Æت ا�®¶ا
�����¨ ا�	�
����¨ ا�	
����� �����æ¢ن ����� ا�	��������

وا��¢ف وا�	¥��ات �� 15000 أ�Ë ر�
ل إ�� 250 ر�
ل.


 وا¿����¢ن ����
��
 إ�����اءات ا��	���¨ ��������ª ا������إ����
دة ��


���اض.� 
�âدو�
 ا�¢و���
 و�	¢ت ا�����


 �� �¢ل ا�����¨ ��
 ا������Æت ا�®¶ا
�¸��� �������¨ ا�	���

.

� �º ا�		
ر�
ت ا��و���¤
	� 
ا�	¥
¤� دون ��ا��

 ����¤

ت ا���	�¨ �� �¢ل ا��������¨ ا�	¥������� ¨������� ������¸�

.

� �º ا�		
ر�
ت ا��و���¤
	� 
دون ��ا��
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�¼ إ�ªاد د��� ا���ا��� ا��ا��® ���	�� ا����	�ت ��

 �� 
�����
� ������
�� Âو������� º���Ã�� ت
ا�¥���
ع أ����Ã¨ ا�		
ر����

 �� Â����� 
� ا¿��اءات و����Í آ������ ��¸�� 
ا���دة �	

 ���ا«�	
ل ��¸�¥
ت �������¨ ا�	���
ت و��	���
ن ا���ام ��

.�ا�¸�¥
ت �	�¸�¥
ت ا�����Í ا�	��	

 ���د���Âا �����¥��� Å�����اءات ا��������� إ������Ì دة����ªإ

 ���
�ت ا�±¤�����¼ �� ا�	��������� ��ª��� و��Á ا������ª�ا���

ا������

.ªو�¼ ا��¦�ل ��� ا���ا�� ¨����  •

.2030 

� �º رؤ�
 ا�		���¤

ر �		Ö��Èب ا¶�  •

�ة��� 
��Í ا�¸�� �� �¢ل ��¦��  •

��¦�
اد ا�¤������¼ ��ª ��� ا����م ا�����·� ���

 

 ا��� ���¨ �	� �����Ôو��
ت ا�����Æ
� ا�	�اد ا���	�����

و��ا��
 ا¿��اءات ا�	�	�ل ��
 ��ل ��� ا�	�اد

��
�¼ ��ª ا����� اÂر��دي �����	�ت ا�±���


إ��اد د��¨ إر¤
دي �	�¸�¥
ت وإ��اءات ا�	���
ت ا�����

�Î ا�¥�ب ا����Íة�� ����� Ïا�
Ð ��ª ¼���


¹ ا�­�ب ا�	�¥Éة�� ���
ت ��¦Àوا¤��ا Ð�اد ��ا�إ�

�ر�� ������ ا����	�ت ا����ا���¥��Âا ��	ا��


ت �
���
� 

� وا�	­
«¨� وا���ا�¢ت ا�	�����
� ا�������  •

  .
���ا�����	�
 وا���	�
 ��¦��Ë ا�	���
ت ا�	��ا��
 وا�	

�ا����¨ � Ð���¥و� 

ت ا�����������
�¸������ آ�����
 ا��­���
ور ������ ا��¸  •

.

ت ا�����

ت و�¨ ا���ا�
ت ��� ا��¸�
¦��Èا

�ع ا������ت ��درات ��� ��ª ¼���

��Í ا�	¥
درات ��¸
ع ا��	��
ت�� 
� آ������

�� وا¸³ªن �ªا�� ¼���

 ªم ��ا��

 وإÀ¢ق ���Æت ا�®¶ا
���	�� 
�
���������Í �	¨ ا�


 وا¿�¢ن (إ�¢ن).�
��ا�

فرق العمل
الفنية:
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ر.	Ö�����Èا Íت ود�
Àا�����¤È¢ء و¤����ح ا¿��اءات وا	دة و�� ا��
��� 

 ��®¶اء وا��واء 47 ور¤����
�ت ا����
 ا����

�ت ا������ و����Å ا���¥Çت �����­µ ا�
�Æ® ���¶�� وا���
ر 14/07/2019Æور�� �¥�ح إ��اءات وا���ا

��� وا������ ا�¨§ا¦�� �¨��� ��ة  21/11/2019���� ��ور�� �¥�ح إ��اءات إ½�ار ���دة ½���³ ا����

الورش واللقاءات
والمؤتمرات:
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��� وا������ ا�¨§ا¦�� �¨��� ���� ��ور�� �¥�ح إ��اءات إ½�ار ���دة ½���³ ا����
�ض  27/6/2019�ا��

��� وا������ ا�¨§ا¦������ ��ور�� �¥�ح إ��اءات إ½�ار ���دة ½���³ ا����
�¨��� ا����م 5/3/2019
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�Çت و��	�� ��ا���Ò ا�¶�½� �����Å ا���¥
 ���������اد وا�������Âوط ا�����ت و����ا����	
�ت ا������ ��Á ا��وا¦�� ��Ð¸³ف وا���ª��

�ض وا����م و��ة �����

ور¤���
 �	��­���� ا��¶����
 ��¸������ ا��	¨ 
و�������� و�����
ت ا������� �º إدارة �������¨ 

16/04/1440 çر�
ا�	���
ت ��

�ت µ�� ر
�±� ���د���Âون اÀ¥�� ®���ل ا�����Âا ¿�¤� ®� ���ا��¥�ر�µ �® ا������� ا��	�ر�� ا��·
19/06/1440 Õ��ر�� ���د���Âون اÀ¥�� دي
�ل ا�����® ا�����Âا�¨§اء  ��¤�¿ ا ®� ���¶� ����أ��
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 Ë�������� 
زان �����  
ا�	������  
ا������� د�����ة 
 
�
ا�	�����Ö	��� ا�¦����  �����ور ا����
 ا��

çر�
��®¶اء وا��واء ��

�� ا���� و�·��¿  و���ت ا���� �� إدارة ��	�� ا����	�ت
��� ��§Áور�� ����¥® ا�
16/04/1440 Õ��ر��
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ورش �­����ح آ��
 ����¨ ��­��� ت ا��¢ف وا�	���
ت و¤�وط 

 

ت ا��������Ã
�Èف وا¢�â� ���و��¸�¥���
ت ا�������Èاد وا��¦


م و��ة��
ض وا����
�

�ة �� 

 ا��¶����
 وا�دو��

ر ��¸
ع ��	Ö�����Èا Í��� 
ور¤���

13/3/1441 çر�
��

 
���� �Ã 

در �	­
ر�º ا��	
ل و¤�ح ��¸�¥
ت ا����� 
ور¤���

.
��
ا���
ض �
�����º� Â ا���	�
ت ا�¦�


ت وإ��اءات ا������� ª	�º ا�	�­��� ت ¥�¸�	� Ë���ا�� 
ور¤���


 ا���
ض ��واد ا��	
ل.���	� 
����� º��� ا���

 �� è̈ » ����Ã 
����Æ ت ا�®¶ا���­�	ا� Í������� Ø����
3 ورش �­����ح ���


م.��
 ا���
ض و��ة وا�����

 
���� ����� è̈ » �Ã (�10 ورش �­����ح ا������
م ا����Èو����� (����


م.��ا���
ض و��ة وا�

 Í«� د��	 ت ����­�	ا� ª������� ت
ور¤���
 دا������
 �­����ح ��¸�¥


 ا���
ض.���� �Ã ¢ء	ا��


 ا���
ض ������� ����Ã  ت���­�	ا� ª���� ت
ور¤���
 ¤����ح ��¸�¥���

.��

�����º� Â ا�¦��وق ا�¦��

 
���	�
� 
ور¤���
 �­����ح ��¸�¥
ت ����ª ا�	�­��� ت ا���	������


 ا�	��رة.���ا�	��رة �
�����º� Â إ�
رة ا�	

�	�Ö¨ ا����
 �º ا����
 ا�����	�
 ��	�Ô	� وا�	��ض ا�������ي 


رك	��
 ا�	�
� ��
����» 
���� �Ã
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 ªوا���ا����� ¨��������� 

م ا¿دارة ا�����¶��������	� ¨���	� 
ور¤���


زان �	­���
ر«
 ا��	���¢ء ��	¢�����
ت ���� ����Ã 

 ا���
ر�������Ã�®�
�


زان � �Ã 

 ا���
ر����Ã�®�

رات �� �������¨ ا�®¶اء ��������Èوا

.1440-10-22 çر�
��

 

 ا���
ر�Ã�®ا� º� 
�Æت ا�®¶ا

درة ا�����
 ��������¨ ا�	���¥�

 Õت ا��� ��ا�

ع ا�®��� ��������¨ ا�¦���¸��
� 
�� �Ãع ا����

.1440-12-27 çر�
�� 
�Æت ا�®¶ا
ا��	¢ء �Ã ����¨ ا�	���

 Ë��Ö�� م
������ة وا���
ض وا������ �4 ورش ����� ا������
م ا�	�����

 
������
ت ا������ �������و�������
 ا�­����«
ت ا�	��������ة ����� ا��


 ��� ا����
رات و�¢��
ت ا�­�«
ت.�
ا���Í وا¿�


 �����ª ا�	�­��� ت و�������¨ ا�	���
ت و¤����وط �

 ا����åا

 
�Æوا�
ت ا�����
 ��� ا����Ã
ا�������Èاد وا��¦��� ��â¢ف وا¿�


ض ��
ر�ç 19/8/2019م.���
�


ض ���
3 ورش ����� ��¸�¥
ت ا��������¨ �Ã ا����¨ ا¿ر¤���
دي �

.

م �­�ح و����Á ا����¨ ا¿��ا���â� �Æة ا�¸¥���و��ة وا�


�Ø ا��	¨ ��� ¨������� 
���­�
� ا�¥����� �	�Ãا�� º� 
ا�	­���
ر«

.2019 ����»É� ض

ق ��� آ��
 ا���
رات �Ã ا�����Èك وا��­	ا�

 

ع ا�������
 ا�������د����	��È 
ا�	­���
ر«
 ����Ã ا������
ن ا��������


ض �Ã د��	¥� 2019.���
� 
ا�رد��

الأنشطة الرقابية
والإحصائيات المرتبطــــة بها:
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إدارة ترخيص المنشآت 

�د ا�¸�¥
ت�

��
 ا�	���ا��

�د ا�¸�¥
ت�

����

°��

²´³

�,´�°,���

�²��

±�°�

°³�

³��

�,��´,���

����

�´°²

³´²

²�°

�,³��,���

��³�

��Ä

�Ä

��Ä

��Ä

�²Ä

�د ا�¸�¥
ت�


ت Á�Ã ا���
ب¥�À د��

�ة��
ت ����É­�� Á�Ã Íة �¥�À د��


���� Í� ا��� ªد ا���ا���� 
(¨���� /���(إ��ار/��

ª���� ار��¿ ��
إ��اد ا�	�
�¨ ا�	

ط (دواء و��	�¨)­� 
��او�



Èت ا¿دار�¦�È
ا�	�
�¢ت �

% ا��®�� ��
م
 (2019) �� ا��
م 

��
ا�	 ���´���°����

نسبة التغير لخدمات تراخيص منشآت الأجهزة والمنتجات الطبية

�د ا�¸�¥
ت�

��
 ا�	���ا��

�د ا�¸�¥
ت�

²²�

�±³�

±�°�

�²,°�±,±��

�³��

����

±±��

�³,���,���

�°°

��´³

±�±²

��,´´�,°��

 ��°Ä

±é�Ä

±é²Ä

�Ä

�د ا�¸�¥
ت�


ت Á�Ã ا���
ب¥�À د��


���� Í� ا��� ªد ا���ا���� 
(¨���� /���(إ��ار/��


���� Í� ا��� ªد ا���ا����
(���
���� (إ��ار/��� ¨Ö	� 

ª���� ار��¿ ��
إ��اد ا�	�
�¨ ا�	

�¥À ت
 أ���ة و����

% ا��®�� ��
م
 (2019) �� ا��
م 

��
ا�	 ���´���°����
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نسبة التغير لخدمات تراخيص منشآت الغذاء والاعلاف

�د ا�¸�¥
ت�

��
 ا�	���ا��

�د ا�¸�¥
ت�

�±��

��²�

��

°±�

�²³����

±´±³

����

´�

�²²�

²´��°²�

³�±�

°²�

��

�´�

��´���

�±Ä

�Ä

��Ä

°´Ä

��±Ä

% ا��®�� ��
م��د ا�¸�¥
ت
 (2019) �� ا��
م 

��
ا�	 ���´���°����


ت Á����Ã ا��������
ب¥�À د��
(

 ا�	����Æت ا�®¶ا ­�	��) 


ت Á�Ã ا���
ب¥�À د��

 ا�	���ردة)�Æت ا�®¶ا ­�	��) 

�ة������
ت ����É­�� Á�����Ã Íة �¥�À د��
(Ø�Çة وÉ¥�� ¹
��/
 (�¦�º أ�¶�

 º�����
¦	� 
��������� Í� ا��� ªد ا���ا����
(���ا��¶�
 وا�	�
¹ (إ��ار/��

 
�ار ����ª ��او��¿ ��
إ��اد ا�	�
�¨ ا�	

ط (�¶اء وأ�¢ف)­�
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الإنجازات:

ع ¸� ����­��� º����	�� 
������� 
�­���� ر����
Æ¨ ا������ام دور����

 Á���Æوا���ا  
���	���
� ا�������   ����­� إ�����  �ف ����� ا��	�����
ت 

.Í��
وا���

 �Ã 

ت �������وع ��������¶ ا���	���
 ا�	�	����ل �������¢� Á�����


 �¸¥�Â ا�����
ت ��� ا�	�­��� ت ��
�Ãءة و
�» ºÃ�� 
ا����

  .
��
ا�	�


و������ ��	��  
ا��­������� ا�	�
���Ã ت   Á����	�  
آ����� ا�������اث 

 

ت ��
�� ا�®���¶اء وا��¢ف وا��	
د���
ا�	¥�®����� �� ��

.
�� ���Ê إدارة ا����

�ا� �����	� 

 وا���و���������� ور¤���
 ����º وزارة ا�­���Ôون ا�¥������


ت ���ول ����
ت ��
م ا�®¶اء.����¸¥�Â ا�¥�


 وأر¤�
 وإ�¦
ء ا�®�ا�
ت.��
�¸��� إ��اءات ��


 ا�	�	����ل ��
 ����Þدارة إ��
ذ ���	��â� ات ا�داء����¤Ô� اد�إ����

ا���	
 �����اء� ��®�ا�
ت ا��� �¦�ر �� ا���وع أو إدارة إ��
ذ 

.
 ����¤ 
��
ا���	
� وا�¥�ء ���


م ��او����
 ا�	�� ��� �������

 ا�����Ãاد ا�	�����
�������¨ إ�����اء إ�

.

 وذ�� ��� ا�����º� Â ا�­Ôون ا�¦���
���� 
ا�¸¥�

 

ذ ا���	
 ا�	���������Þ� Â���� 

ل ����	������È ���
ا��	
د ��

����Ã و��¥º ا��واء. 


م ا�	�­��� ت ������ 

 ا�����¶��������Æ¢ت ������ ا�¢�����إ�����اء ا���

 º� Âا�������� ��� �

 و�­�����
 ر����	���È�وا�	��������ات ا�¦�

 .
وزارة ا�¦�

ثالثًا: المطابقة وإنفاذ الأنظمة
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�ت �
·ª ول����� �� ���ت ا�����
�� ا��·��±¦Â ر���·� ¼������

�م ا�¨§اء��

 
���ول ����
ت ��
م ا�®¶اء �� �¥¨ ا�¥�� Â�¥¸�� ا����	�

���� ا���¥Çت ا��¶���� ا�����Öة �ª ا���اد�� ¼���

 
��

 ا���ام ا�	�­��� ت ا�	���Öة �� �����اد ا�®�ا�
ت ا�	��
��

ا�¦
درة ��� ��­ ت ا�®¶اء وا��¢ف

������ ا������ ����� ا�±�Âت ا��® ����ª® ا¸��±� ¼���


ء� ��� �� 
�

 ا���
���� 
�
� ا��
Èت ا��� ������ ا¿������


�� ا�®¶اء وا��¢ف��

�Æ
�¼ و�Ð آ��� ������� �� ا����	�ت ا������


ء� ��� ����� 
���À�¥�	ت ا�

����¨ ����º ا�	���������� 
� آ�������������


�� ا�®¶اء وا��¢ف و��	�	�
 ����وع��

�� ا����� ���§اء وا�³ªف ����م ا�¨����ر�� ��·� �����ª ¼������

���ا����¯�� �® �ªد �� دول ا��


دة ������Ã Õ ا���	���
 ا�����ة ������Èا ��	� 
�������Èاج ����

Í�
�د �� دول ا��� �Ã م ا�®¶اء وا��¢ف
���

�¼ ��ª إ�ªاد د��� إ���ذ ا�������


 إ�����اءات �	¨ ���Ã��	� �����­��	ا������وع وا� ������ Õ���	�	��

ا¿دارة 

�§اء ���م ا�¨����� ®���
ل �����¼ وا�±����� ا��
ا¦��Ðو �����ª ¼������

ا���
دي 

 Í�� ��� م ا�®¶اء ا�������دي
�� ����Ã وا����ل ÂÆا���ا ºو����


م ا�®¶اء ا�������� �Ã 

د����

 ®����ت ��¶�
�¼ إ�ªاد ا����� ا������® �×��اءات وا��·��

 ����Â¦±� ر���� ا���­ة وا����	�ت ا�


ت وا�����
ت �����
إ�­���
ء ��	��
 �� ا¿�����اءات �����Í ا�	�


��

 ورºÃ ا�����
 �� ا�	�­ ت ا�	����¥¸� 
و«���


ت ����� �����Ò �������ى ا��¸����رة (�
������ أو �����
�¦�����Ë ا�	�

.(ß���� أو �Ð����

.

 ا�	���¥��
­Éة �º ا�	� ê�	ا� Â�� ¶ة��	ا� 

�� ا�������


 �¥Ð أ���ة و����
ت ��Ã Í����� ا��� º�¥ا� ¶Ã
�� ¨�
آ�����
 ا���

.

 و��� ���¦
 �� ا������
�� 
�¥À

�����ت ا���­ة ا�����° ��ول ����¬ �¶�±�

.

 ا�����
 �º ا¿��اء ا�	��¶ �� �¥¨ إ��
ذ ا���	¥�
��


ر�� ا������ ا�	��	�ة�� º� �
�¤

ت �	��

 ��ß ا�	�Ã
إ�

فرق العمل
الفنية:
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�¶اء
ا��	������������
ت


دواء�¥À أ���ة

��د�����ا��



ت �¸
ع ا��	��
ت ا��� �Í ا����Â �� ا���ا������
Í��

 وا���اÁÆ وا���	���
� 


	�

 ا����
 وا�	��
��� 
��
ز�
رات �Ãق ا���Èام ��	�­ ت ا��
ÁÆوا���ا 
	���
 �Ã رºÃ ا���� �


��
Èت ��م ا���Èام ا��� �Í ر��

Á��¦ا�� 
¥��

²

±²²

°�

²�

´�Ä

��°

´³

��

���

²³Ä

الأنشطة الرقابية والإحصائيات المرتبطة بها:
المطابقة وإنفاذ الأنظمة:

إدارة إنفاذ الأنظمة 

إدارة الالتزام


ت ا�¦
درة��
ا���Èا�
ت ��� ا�	�

�� ا����

�°�

���

���

³�Ä

�³

إ�	
�� ا�	�
�¢ت ا�	�
ل

±°�

±�³°

²��

�¶اء� أ�¢ف� �¥��ات


دواء� ��	�¨� ��¸��

أ���ة
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الغرامات والعقوبات على المنشآت الخاضعة لرقابة الهيئة: 

المعاملات المحالة للجهات الخارجية (غذاء – إعلاف – مبيدات):

الاستفسارات الواردة بشأن (غذاء – اعلاف – مبيدات).

�±�

���

��±

العقوبات على منشآت الأجهزة والمنتجات الطبية

إ�	
�� ا�	�
�¢ت ا�	�
ل

�¶اء

��È���

أ�¢ف

��¸�ة

��é°�³é���

°é²²�é���

´�´é���

³²�é²��

إ�	
�� ا�	�
�¢ت 
رات����Èا

±�

�

�

�

��

²

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�±

�

�

�

��

³�

�

�

�

��


ت�
ا�­���ا�و�Ðا�®���ا���
ت/ ا��¸ ا�	�	�عا������

��

�

�

�

��

��
ا�­	


وزارة ا�¥��
 وا�	�
¹ وا��را�


وزارة ا�¦�



 وا���و���وزارة ا�­Ôون ا�¥�


�

 ا���
ا���

ا�	�	�ع

ا�¥��� ا¿����و��

�
���
�

ا��	�
ع

±�±

��³

�²

��

��

إ�	
�� ا�����
ت 
ا�����

Â����

Â���� ºÃر

إ¤�
ر إ�¢ق

إ�¶ار

Ë�
إ�¢ن ��
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الإنجازات:

 ا�	�¤���� ا¿����و�� ��ا��
� �º إ���À¢ق ا���
م �����إ���À¢ق �

 "��" �ا�	��

�اء آراء و�����
ت �¿ 

 ��أ��" ��¦
 إ����و����
درة "أ�����¥�

 �� 
�	���¢ء ��«���� ر����
 ا��	����¨ و«¶����� �����
س �����ى ا������

 .
��
ت ا�	���ا��

 
��
�� ����Ã ���	Ö�����	ة ا���
����	� �Æ�	ل ا�
¦�Èا 
������

 º� ¨وا���ا� ��� �� Í��
�
�ى ا����
 و��� ا��	� Í��
أ�	


ص. ¦��Èذوي ا

 ªت ا��������¨ وا���ا��
�����å 
������� º�¨ ر���	ورش � Í�������

 .
وا���	
 ا��� �¦�ر�
 ا����

 Í�� �� 
�د ���������� ا�������ات ا¿����و������ 
¥����� º���Ãر


ت ا��	¢ء �� 7266 �	��
 ����Ã 2018م إ�� 11586 �����	�


 �Ã 2019م.��	�

ا���ا����¨ �º ا�	�����Ö	��� ا���د Ë���� �Ã ا��­���¸
 ا��� 

 .

ت وإ��اءات ا��������ª ا����
 ������Ë �� ا��


 إ����و�����
 ����ا�¨ �º ا��	���¢ء �� ا��¸
ع ¦�� ª����¦��

ا��
ص ¿ر�
ل ا���
��Í وا����ات. 

 
¦�� Â��À �� 
���
 و��������Í �������ى ا���
 �� ا��

 

¤����ة� و�����¥
 ا������¥� 
���	�
إ����و�����
� أو ������ ا������
ء ا�	�

 �Ã 
������� ��«� ر�
 ا��	�¨: %�91 و�������ى ا������
 �� ا��

.93% :�
ل ا�	��¦�Èا �»��


 ا¿�����اءات ���Ã��	� "¨����	�ا� 

 "ر�����������
إ�­���
ء ا�	�¦���
 ا���

 ���
ت وا����
وا�	�¸�¥
ت ��	�­��� ت وا�	���
ت وÁ�Ã ا¿ر�

 ¼�� 

ت ا��ا������

ت ا���ى Ë������� ����Ã ا��¸���������� ا��

.
إ¤�اف ا����

 Ê����Æا�� �����
�� º���� ءات

درة "و����¨ �������" و����� ��������¥�

.
�
ا�����¶ي و��
دة ا���اب �º ا�­�«
ت ا��

 ��À ������ 
���� 
������ �إ���À¢ق ��¦���
 ��º���Ã ¤�����ى ����


 أوÂ��À ����� �È ا�	��º ا¿����و�� أو �¸¥�Â ا����
 أو ��ا��


ل ا�	��� 19999 وإدراج ر�Í ا�¸�� ا�	�����¨ ��� ¦�Èا �»��

.
��
 ا�	���
ل ��م ر�
¹ �� ا��� �Ã ¨�	�ال ا���


ت ���¥�À ت ا��¥����ى ��������ن
»����­�� 
������ي �¢����� ª����¦��


ت �
ا�­����«
ت ا��¥�ى و�������Í ا����ل �¥� ا���ا�¨ ����º ا��¸

�ة.�
��Í ا�	���� 
ا�	���
 وا���
ت ذات ا��¢�


ل �
��	���¢ء ا�¶�� ��¦��ن ����
رج أو�
ت ¦�Èودة ا
����� 
������


ر.���Èم ا��� 

ل ا���¥� �Ã «� أو�	�� �	¨ ا���	ا��

رابعًا: خدمة العملاء
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�¼ �¥�وع ���دة "���ك"��

Â��Ã �	¨ ���¦�ل ��� ¤�
دة ��
ك 

��µ ا���³ء ¥� �� ��ª ¼���

�را�
 وو�º ا����ل ��	­
«¨ ا��� ��ا��
 ا��	¢ء �

���¼ �¥�وع ����¼ ا����Âار��


 ا��	���¢ء ������­����وع �¸¥����Â ا�����	�ار�
 ا��	���
ل �����ى �


ن ا��	�ار�
 ��� ا��	¨ �¢ل أو�
ت ا�ز�
ت وا���ارث 	��

فرق العمل
الفنية:


 ا��¢م ا��¶ا«�:���À


ا����ات ا����Èو��

��ا«� ر�
 ا��	�¨

ا�¦
ل

��²°³

´´�²�

±´±�²

إ�	
�� ا�	�
�¢ت ا�	�
ل

���³

²��²�

��³±´

±²�²�

²��

°²��

إحصائيات
عمليات مراكز خدمة العملاء


ت�¢�

ا����
رات


دات �¥
¤�ة 19999-Ãإ


��
�� 
��
��

��À ا����
ح

أ��ى
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�³³�±

���³�

³���

±��´

±´´�

���°

���±

³�²

 ����ª ��­ ت


ت ��
Á�Ã إر�


ت ا����اد ¥�¸��

ا�	�ا��
ت 

 �Ã��

� �Ô�� ºول��� �����

 ���¦�


ل ¦�Èدة ا
إ�


ت ا��	��
ت�����

��±��

�����

³³��

���±

±°³´

�´�°

��±´

���²

±�°��


ت ا��	��
ت�����


ت ���� ¨����

���� Íد�


��
�� 
��
��



ت ذات �¢��¢�


ص ¦��Èرج ا
�


دة �¥
¤�ةÃا

 
ا���ا�¨ وا�����


 وإ�¢ن �
د�

أ��ى
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تصنيف التذاكر حسب النشاط : 
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23 � م��� - ������ - ����ا������ ا����ي 

�ون�ا��
ا����و��
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����ع ا����رة����� ا������ر�� ا����رةا��و�

21/01/2019

��/��/����

ا������ ا�����ة


��ا��

- ���دة ا��­ � وا���� ا���ا��

���دة ا��­ � وا���� ا���ا��

�� ��� ا����ون- ا����� ا����ري و���� ا���ا��13/02/2019�

12/03/2019 ������
�	 
- ا������رة ا��� � ����
 ���را�����
�� ��� ا����ون�

- ر� ��������� ا������������� ا����������دي


 ا����
 وا���� ا���ا��05/05/2019�- ا��� � ا���­ �ي ���

�ت
ا���
���
ا�����ة ا���

- ا����� ا��را�� ا������
- ا�����������������������ر ا���������ري 02/04/2019

ا��������������ر ا�������دي

- ا����� ا��را�� ا������
- ا�����������������������ر ا���������ري 02/07/2019

- ا��������������ر ا�������دي

�� ��� ا����ون�

��/��/���� ���
��� ��� ا����ون���دة ا��­ � وا���� ا���ا������� ��

التعاون الدولي
والشراكات المحلية

�رات ا������� وا��و���
أ��ز ا��

��� ا����� ا������ي �� ����� ا��ول 	� ��� ا�­� ���ءات ���

 
ا�¦������¥ع ��¤ إ¢�اءات ا�� ������
ا������
 �����������ى ا������ت 
 
ا��©��
 �� ا������ت ا�¨�ا� 
و����ع �����ت ا�������������ت 


ا�¨�ا� 

 ª«� ت������ 
�����
ا��وا¢¯ وا�»©�ر وا�­�ا®¬

�
ا���از

- ���دة ا��­ � 04/04/2019
- ا����� ا��را��


- وز�����������ة ا��را�������
- �������دة ا��­ ��� 16/09/2019

- و�� �¯ ا��­�رة 

�� ��� ا����ون�
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����ع ا����رة����� ا������ر�� ا����رةا��و�

09/09/2019

��/��/����

�����������
إ

�رو������

���دة ا��­ � وا���� ا���ا�� 

- ا��ز�� ا��­�ض 
- ا����� ا��را�� �� ا��­�رة 

- ²��³ وز�� ا��را�
 وا�¨���ت
- ���دة ا��­ � وا���� ا���ا�� 


 ������ت �»ª ا���درات����� -

04/11/2019 ���دة ا��­ � ��زا����ن
 
�� ��� ا����ون و������

���� � µ¥ل

��- ا�¨�اء ا��

29/10/2019 ��
أو��ا

- ²��³ وز�� ا��را�
 وا�����د وا����رة

�� ��� ا����ون� - ���دة ا��­ � 
- ا����� � ا����³

30/10/2019 �������
- ���دة ا��­ � 

�� ��� ا����ون� - ا������ر ا����ري
- ®� � ا���¶و� ¯ �� ا���ا�� 

 20/11/2019 �
����د

 ا����ون ������ �·�������� - ���دة ا��­ � ���������


����� وا�� �اد ا�دو�
 وا�¸��
- �����ر ا�����دي 

- ���� � و���¢� ا��­ �

- ���� ا����ون ا��و�� �� ا�� �
 ا��¹ �ة 

ا��� �اد �¯ رو� � 

��/��/���� �
�� ��� ا����ون����ر�


 ��®�ة ا��­��� � ���������¯ �����
 º
ا�� �
 ووزارة ا������ت ا�و� 

وآ«� �����ات ��®� µ¥ل
���دة �­ � ³ �ز����ا 
��ز
���ا  18/11/2019
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��² ا����رة��ر�� ا����رةا��و�

30/04/2019 -  02/05/2019

�½/��/����

�رك�
ا��


��ا��

�� أو¢¬ ا����ون�

16-17 /10/2019 ا���رات ا������ ا�����ة
 ��ز��رة وزارة ا��¨ � ا����«� وا�� �
 و�

أو¢¬ ا����ون

16/10/2019 ا���رات ا������ ا�����ة
 ��
 وو���
 ا�����¿ و��ز��رة وزارة ا��

أو¢¬ ا����ون

µ©�ر �¶��� ا���د��� و��� أو¢¬ ا����ون

��/��/���� ����
��� ¿ ��®�ة �­���ا����

��� ا����� ا������ي ا���ر�����رات �
ز
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�ت ا������ دو���� وا����ن ا����������أ��ز ا���

 
ا�¢�اء ا����� ا��و�
ا����¤�³ع ا��­�� 

¡¢�����ة ��

��£ �����ي
��

¯���ا��
National Health Regulatory Authority ( NAHRA)

¯���
 ا������� 
 �ا�� �
 ا��¦� 
 ���¹ � ا���¯ وا�»���ت ا��

 - �� ا���� ¿
 
- �­� � ��®�ة ا��­��� ا�����


�¿ ا��·���ت ا���� 

��³��
French Ministry of Agriculture and food (MAA)

وزارة ا��را�
 وا�¨�اء
�� ا���� ¿

¡¢�إ�����ا����ة ��
University College Dublin(UCD)


 د��¯���¢ 
 �®
�� ا���� ¿

¡¢�ا����د ا�ورو������ة ��
 Cosmetics Europe - The Personal Care Association

A.I.S.B.L (CE)

�©�ات ا���� � ا�ور� ��� 
 ��¢

�� ا���� ¿

¡¢�ا���از������ة ��
 THE BRAZILIAN HEALTH REGULATORY AGENCY

(ANVISA)

 �ا��®��
 ا��¦� 
 ����ا��
 ا��

�� ا���� ¿

¡¢�-----����ة ��
 Turkish Medicines and Medical Devices Agency

(TMMDA)

ا��®��
 ا���® 
 �Àدو�
 وا�¢��ة ا�·� 

------

¡¢�ا����¨�ل����ة ��
 National Authority of Medicines and Health products

(INFARMED)

 �ا�� �
 ا��¦� 
 �Àدو�
 وا������ت ا��

¢���ة ����� ¿

¡¢�ا���اق����ة �� 

 ا���ا� �¢���ة ����� ¿وزارة ا��

�ون�ا����د ا�ورو������ة �
THE EUROPEAN FOOD SAFETY AUTHORITY(EFSA)



 ا�¸���¥�� 
ا�� �
 ا�ورو� 
Â�رت ��ا��
 ا����ان

¡¢�ا������������ة ��
Central Drugs Standard Control Organization( CDSCO)


ا����¹
 ا���®��
 ��� ·�ة ا�� �� 
 �Àدو�
�� ا���� ¿

�ت���:- ا��� أو��



200 � م��� - ������ - ����ا������ ا����ي 


ا���ر��ا����ن�³ع ا�¢���عا��ورةا�������


ا����
 ا����د�
 ا����¨�� 


ا����
 ا����د�
 ا�����³ 


ا����
 ا����د�
 ا��ا�� 


ا����
 ا����د�
 ا����³ 


ا����
 ا����د�
 ا�� ��� 


ا����
 ا����د�
 ا��و� 


ا����
 ا����د�
 ا�� �¸ ��


ا����
 ا����د�
 ا����³ 


ا����
 ا����د�
 ا�ر¢�� � 

 
ا����
 ا����د�
 ا����³ 

 
ا����
 ا����د�
 ا����³ 


ا����
 ا����د�
 ا���� ��


 Ãا����¥د 
ا����
 ا����د�


ا����
 ا����د�
 ا��·�� 


ا����
 ا����د�
 ا���ر�


ا����
 ا����د�
 ا�وز�� 


ا����
 ا����د�
 ا���زا« 


ا����
 ا����د�
 ا�������


ا����
 ا����د�
 ا����³ 


ا�»���


ا�����


ا�����

ا����Ãة


ا�����


ا���د�


ا���³ 


ا�����


ا���د�

ا�����¯

ا�����¯


ا��ا��

ا���³ 
 ���ة

ا���³ 
 ���ة

ا�����
 ���ة


ا��ا��


ا�»���

��� 
ا���د�


ا�����

�© �ي�

�© �ي+ �����

�© �ي+ �����

�© �ي+ �����

�© �ي+ �����

�© �ي+ �����

�© �ي+ �����

�© �ي+ �����

�© �ي+ �����

�© �ي�

��� 
Ãور

�© �ي�

�© �ي�

�© �ي�

�© �ي�

�© �ي�

�© �ي�


�© �ي ������

�© �ي�

ا����ض

ا����ض

ا����ض

ا����ض

���� ¢

�����

ا����ض

ا����ض

����� آ��س 

ا����ض

ا����ض

ا����ض

ا����ض

ا����ض

ا����ض

ا����ض

ا����ض

ا����ض

ا����ض

01/01/2019

09-10/03/2019

16-18/04/2019

27-28/04/2019

28-29/04/2019

09-10/06/2019

17-18/10/2019

01/07/2019

10-11/07/2019

13/10/2019

20/11/2019

17/10/2019

24/07/2019

03/10/2019

30/10/2019

23/07/2019

18/06/2019

21/07/2019

11/12/2019

:- ا����ن ا������� ���
�¤
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ا���ر������ا��¶���

28-30/01/2019

���� /��-��/�

 Åا���ق ا�و� �� 
 ����ض ا�����
 ا��
Arab Health

21-22/08/2019 �¶��� ���م ا�¨�اء

16-19/10/2019 IMDRF-16 ا¢���ع

ا��¶��� ا��و�� ا�ول ��Æن �¥�
 ا�¸��
 ا��ي 
 
���¹³¬ ���¹
 ا�¸��
 وا��را�
 و���¹
 ا��

ا����� 
 وا����د ا������

�-�/��/���� 
 ا����¤�¥� ���¶�


ا��و�

ا���رات ا������ ا�����ة

�أ¤����



 ا�³©��ما����¹��µ

(ICH) ام ا����ي�«��¥� 
�©�ات ا�� ��³ ����� 
ا����� ا��و�� ���� � ا���·���ت ا���� 

 
�³ع ا��­�� 

دو��� ¡��������

إ
����ا

 �رو��

29-30 /10/2019 
 ��ول ا�����  ��نا�¢���ع 82 ����
 وزراء ا���¥ �����

�
ا������ ا������ ا����د

��� ����اء وا��واء��¨���ات §�ر�¦ 	�­� ا�­� � ا�

�م ����©��ت ا��و����«
ا�
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ا���������������
�³ع ا��­�� 

��®�ة ���ون

��®�ة ���ون

��®�ة �­���

��®�ة ���ون

��®�ة ���ون

��®�ة ���ون


��®�ة �­���+ ����ى «��

��®�ة ���ون

��®�ة �­���

��®�ة ���ون

��®�ة ���ون

ا�­�� 
 ���ون

��®�ة ���ون

��®�ة ���ون

ا�­�� 
 ���ون

��®�ة ���ون

��®�ة ���ون

��®�ة ���ون

��®�ة �­���

��®�ة ���ون



 ا�������� 

 ا���È ���اÇ ا�·� ����


 ا���È ���ا����� ا�·� 
 �� ¢�ة����

ا���®� ا��¦�� ��·² ا����� وا���� ��


 �
 ¢��³ ������ أرا��� ������
 ا��®�Ã

(

 ا����¤ (��������� 
 �ا���� 
 ا�» ��
 ا��

����­¤ ا���È ��� ا������ ���»��

ا�� �
 ا����
 �����رك

����ا���®� ا��¦�� ������
 �¯ ا���اض و����

Ê³ا���� 
ا�� �
 ا����


ا���®� ا����دي ����ا®�ت ا����ا� � 
 ا��و� 

����­¤ ا���È «��� ����ان


 ا���� ا���م� �

ا����¿ ا���� ا�ول ������ض


�ا�دارة ا����
 ��»���ت ا�·� 
 ����ات ا����


 ا��»�رات������ 
ا����
 ا��¦� 


 ا�����µ��� �� � Èء���¢


 ا�� � �·�م �¯ ���ا��������¢

� �ان��� ����� 
ا���� 
 ا����د�


 ��زارة ا���س ا��¦�� ���ث ا�·� 
- ا��¶ون ا���À� ا������ Çا��� Èا��� �®��



 ا�� � ��·�ن �¯ ���ا����� ��»���ت ا�³��³ ����

الاتفاقيات المحلية
لعام ۲۰۱۹م:       



�����
�ت����ا��
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الإنجازات:

 

 ���®� ا�� ��³ت �� ا���� ا����� ��� �
 ا���� ����� ���� ا��� 
 ا��

 
��¨�اء وا��واء و��³ «�ادم أ�¹³
 ا�� �
 إ� ¬ «¥ل 48 ���

����� ¯ آ� ���
 ��� ا�¢��������ت ����� ا����¤ ا�������� �¯ «¥ل �

Outlook ��� ا�����ت ��µو Skype for Business � �­�

 
�¹³
 ا�� �
 ا��ا«� 
 وا�»�ر¢ Æ� 
Â�«ا�»�ادم ا� 
إ��دة � ��

���¿ ����ى ®­�ء���

 ¯� 
�·��� ���ات ا���ا�Â �¿ ا�������­ ��¯ �¯ «���ت ا�� �

¦��� �·��� ���¿ ا�� �
 و�·� � ¸�اء ودواء

 ¯� 
إ¦���¥ق �·� ���� "¦���" ا�����ي ������� ���������ت ������


¢� ¿ ا������ت ا�»���
 ��Ãاف ا�� �

���� ������ت  Í��� ا��®���� ا��� �رة" ا�������������" 
إ¦���¥ق «��

 ¯� 

 �»��ص ¢� ¿ ا������ت ا�»���
 �����Ãاف ا�� ������

«¥ل ���
 "وا���ب" و"� � ��ام"


 ا�������¥م ���µ��� �����¦ا��������� ����¿ ��®���� ا����������ت ا��

ا�����Ã �¯ ������ت ا���ا¦� ¯ وا��� � ¯

ا��������� ����¿ وزارة ا�����¶ون ا��������
 وا���و����
 ووزارة ا�������رة 

وا���������ر وا�� ����
 ا�������د�
 �������ن ا����� ���
 و���¦���� 

ا���� ���
 و� ����
 ا���ن ا�����د�
 وا����� ا�������دي ������ ¥ 

ª »ار ا���ا�Âت إ� ����


 �¥������¥م  �ا������ �¿ ا�� �
 ا�������د�
 ���»���ت ا��

¯  ��¯ ر«ª ا����ر� ¯ ا��

���و�������   "
����Â"  
و������  "È�����Â"  
������  ¿���� ا��������� 


� ���� 
�������ت ا����Ðت وا������ت ا�����

�������� 8 «������ت ا����و³ ���
 ����¯ «���¥ل ���
 ��اس ������ ¥ 


 ا������������

 Ñرك ������ ¥ ���� �ت ا�­��������� 
ا��������� �¿ ا�� �
 ا����



 وا�������
 ا����
 وا��������� 
�� ¢� ¿ ا������ ا���ود�

إ¦���¥ق ����¹³م ا��­� ���Ó ا�����وÒ¥ ������ ����³ �دارة ��� ����ت 

ا��­� ���Ó و¢�و������� و��������
 ا��»��­�تº إ������
 إ�¤ إ¦¥ق 


 ���� ¯ ا��­�Ó �¯ إ��³ز  µا���¹م ��¤ ا�¢��ة ا��� ���� �·�


����¬ ��� ��� و����

 
 ����
 ا�»���ت ا���� �� 
إدراج «���ت ا�� �
 ا�����و³ 

my.gov.sa ة�µا���


 ا�� ��³ت ��� ¤�� 

 أ®�� �¯ 25 ����
 � �����³ت ��»�����µإ��


µا��­��

����� ¯ ����¹³م إدارة �����ارد ا��¶�����
 ERP �¯ «���¥ل �­� � �

 
إ¢�اءات ا��������د��ت �� ¢� ¿ ��وع ا�� �
 و����� ا���از³


�ات �¿ وزارة ا����  Í وا���
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 �­Õ��� ا����م 
�·��� �¹³م "إ��³ز" ا��ي �� Ñ ��¹ � و�����

��Â��«� وا�»�ذ ا�¢�اءات �������� � Íو��� 
ا�� �

 ¤�� ¯ ­Õا��� �����Ãو � ­�� Ñ��� �� ا��� "����­®" 
������ ������·�

¢��د�� ا������� 
 ا��� ���ز روح ا�­��� وا����درة

� ��¤ ا�����������¯  Í������ ا��� ����" ا��� 
����µر" 
������ ������·�



 ��� ¿ ا�»���ت ا��� ������ ا�� �Â�«ا�¢�اءات ا� 
����


 � �����³ت و�¶����Ãات ���������
 �¶����Ãات ��� ����ت ���µ�� ������·�


 ا�»����ذ ا���ارات �¯  ���� Òد������ ���وا��� Ñا������� � وا�­����

ا�دارة ا��� �


 ��� �ت ا���ارد ������ 

 � ��³ت و�¶����Ãات دا«� µ�� ���·�


 ا���� � � ¯ �����ا��������
 �� ������� �� د�� ا�»�ذ ��ارات ��


����� ����

 ��� 
Â�«ا� Å·«وا� 

 ا�������ر�¿ ا�������ا� � ��µ 
����� 
µإ��



 � ��³ت ذ® µ�� ل¥» ¯�

إ�����اد ����¹³م ا����و�³ ذ®���� ���� ���� ردود ا�­����� وا���ا� ¿ 

 
ا�����
 ذات ا��¥�
 �����ت ��� ا�� �

 ������ 
إ¦���¥ق ����¹³م "رÂ�" ا��ي �� ���Ñ ���¿ ا�دو����
 و�����


�� ا�����

 
��µ � إ¢�اءات ا���� � وا���ا« ª ��� ¿ ����ت ��� ا�� �

�¯ «¥ل إ¦¥ق �¹³م ا����وµ�� �³� (¸�) ���¿ ����ى ر�� 


��¥ء ا�� �

 Ø�������� Ñ��� �� ا�����ي 
إ¦���¥ق ����¹³م �����³ ���������ت ا�دو����

 
وا��»�ª ا���� ا�¦¥ع ��¤ �­�Â � ا����ات ا��وا� 

 LIMS ل ����¹³م إدارة ا��»���ات¥���» ¯� 
د����� �»������ات ا�� �

 
�����ت ��ا���� Í ة ا������ µ دورة ���� Ùو�� ����Âت ا������ ��� Å��� ·«��

��� 
��µ ���«��� �����µÛ¤ إÂ�ار ا�����Ú وا����ر�� ا������

إ¦���¥ق ������� ا���ا����­Âت ا�»����ص ���� �
 ا�����ي ����ي ��¤ 

 

 ��������ت ا��� ������ف �� �� ا�� �Â�«ت ا��­Âا���ا ¿ �¢


 ا��� ������ Ò¥ ���

 È�����Ã ا���������ت ا��ي ������� �� د�� Ü��� ��� ����¹³م ������·�

��Â��«� وا�»�ذ ��ارات Ü ا����ل ��� ا�����ل ¦���ت ا����

�·������ ����¹³م إدارة ا��������
 ا�����ي �� ���Ñ ������ر®
 ا�������رف 


وا�»��ات وا���­Õ�� ¿ �¢ ¿� ���Ù ا�� �

�·������ «������ت إ��� 
 ��¤ ����¹³م � �Ý ا��ي �� Ñ ا��������ل 


ا��¥¸�ت �¯ ا����م �� ����� ا�¢��ة ا�·� 
 وا�دو�
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�����Æ � ���² �¥�����ت ا����ل �دارة ��� ����ت ا�·�² ��¤ 

 
«���ت ��� 
 ا�������ت و������ ¯ ا�������ل ا���� 
 ا�����

���®�ء ا����ل

إ������
 "��®�����Ùن ا�¨����اء وا�����واء ا�����" ا�����ي ���ف إ�¤ 

��� ¯ ا�������ب �� ا�����
 ا���� 
 ا�������د�
 وإ���د ��µل 

 �� 

 ���� �� ا��¨�² ��¤ ا������ت ا��� ��ا¢¬ ا�� � ���

 .

 ا���������ت ا�¨�اء وا��واء وا�¢��ة ا�·� 
 وا��

 Ò� � ا������ا� Ò�������Ã 
µن ا�� ��³ت ا��­���Ùدا�� ����� 
ا�������ر®

���Ú�����³ ا�����¥ت ا�����و³ 
 (������) �¯ «¥ل ��� � ا�� ��³ت 


 ا�� ��³ت ���µ��� Òر د�������Â 
ا��¨�و����
 ��������ر® ¯ �����¤ � �


 و��������اÒ �����ور ا�������ب ا���»����ª ����� �������ت ���µا��­��

��� ��ا�� ��³ت و�

�·��� و������ ¯ �¹³م � Eurs is yours��� È�����Ã ا����ل 


�� ��� �ت ��  � و��� � ا�����©�ات ا�� ��³ 

 ¤�� Òا����������ت ا����دا 
��µ ���� و��Ù ���� إ¢�اءات ������ ��� 


أ�©� ا����ر��ت ا����� 


 ا����������ت ���ف ز�����دة ا���� ��� ���� �Âا�� 
���·» ������·�

ا�������� ������ �·������ت ا�������ل د������Ò �������ا� � 
 ا�������ل 

ا�����

البرامج التطويرية
للخدمات الالكترونية:



�ت
ا����
وا�����¬�ت
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قطاع
الغذاء:

�ت:������
ا����

��م ���� � ��³ت ودرا�����ت و¦� 
 ����� ��������¥ك ا�­�د �¯ 

ا�¸��
 ���� ��مº و®��È أ�Ù ا�������ت ��¤ أ��اد ا�����¿.


 ��¤ ا����اف و��Ãدة µ¥ل �����µل �Â��ز��دة ��د ا����ت ا�

ا������������. 

��ود���������
 ا��­��������ءات ا���»�����
 �� ������������ ا����������¥ف �

.
وا��� �ات ��¤ ����ى ا�� �

ا�����¬�ت:

���� أ�Ù ا�������ت ��¤ أ��د �� 

 و¦�  �ا�� �م ��را��ت ��

ا�����¿. 

إ��ام ¢� ¿ ا��������ت ا��اردة ������
 ا���� 
 ا�������د�
 ا��� 

��� �����Ãدة µ¥ل أن ���ن ���ر ا�������دة �¯ ¢�
 ����ف �


 ��¤ ��Ãدة µ¥ل �¯ ا���®�.�Â�µ ا���®� أو ¯� ���

 �� 

 وا��� � ���
 وا��و�  ��ا������­�دة �¯ ا�������ر®�ت ا��

����� ا��¥ف وا��� �ات.

قطاع
الدواء:

�ت:������
ا����

 
�����Ü ا������� � � ���¯ ا��·���ت �� ����� �»�ª ���������ن ا�­� 

.��� 
ا��و� 
 ا�����®
 ���µ � ا����د وز��دة ���� 
 ا����ر®

��م ا��»�ام ��³ذج ا�«·�ء ا��وا� 
 ��� ا��¥غ �¯ ا�«·�ء 

ا��وا� 
 ���·�ق ا����¤.

.
��ود�
 ا«���رات �����ت ا���� � �� �»��� ا�� ��

�����م �·� � ����¹³م رÂ� �����¿ ا�����و�³ �����ى ��Ø ا����ت 

.
 ����ا�

ا�����¬�ت:

ا��©��
 «��اء �¯ ا����ت ا��و� 
 ا����¹
 ����ن ا�­� 
ß ���ح 

ا������ر ا���¹ � 
 ا��ا«� 
 ����ن ا�­� 
 ا��و� 
º إ���
 إ�¤ إ¢�اء 

 
¢������ت ��³ش �������دل ا�»��ات � ¯ ا���¥ء ����� �·���ت ا�� �

.
�� �� �»ª ا���ر ا���¹ � 
 ����ن ا�­� 
 ا��و� 

¦�ح ���درة ¢���ة ������ «���ت ا����ر�
 ا«� �ر�
 ����®�ت 

 .
���ا¢�
 ا����ء ا����ر�


 ����·�ع �¿ Â�«ا� 
�¹³
 ا�����و³ ���À� ا�­�� ���ا� 
أ�� ���

.
���� ا����¿ ا�����و�³ ��� ��
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قطاع
الأجهزة الطبية:

 Case Management) � �����³ت  �������ة  ����¹³م  و¢����د  �����م   

  .
System) �دارة و�����
 �¥¸�ت وإ��Ãرات ا��¥�

ا���� ��¤ ���درات �����ف � �س أ�Ù ر���
 �� ��� ا������ 

 .
��¤ ا�¢��ة ا�·� 
 ا����� 

 ¯� 
ا������� ��¤ ���درات ر����¿ ¢�دة ���ر�� ا��¥¸����ت ا�����

 .
 �ا��·���ت ا��

قطاع
العمليات:

�·��� و��� ¯ ا���¹م ا�����و�³.

��³ ا����م �¯ ا��·���ت ا�«�ى.

.á���·ا�����ار ��¤ ا�����ى ذا�¬ و�

�­� ���� ا�����µ�ات ا���¹ � ���
 وا�� ����� ا�داري ا�»����ص ����Ûدارة 

��� Ü ا������ت.

 
�����م وو¢����د ��Ú�����³ ا����و����³ �»������ت إ�¥����³ت ا�دو����

.
وا�¢��ة ا�·� 


 ��� ¿ «������ت ا��¥�³ت ������� ������Ã م و¢����د ر�����م�����

��دل � ¯ ا���®�ت.












