
إشـــارة إلى جهـــود الهيئـــة العامة للغذاء والدواء في تعزيز مشـــاركة الكفاءات الوطنية في قطـــاع الصيدلة، ودعم 

مستهدفات التوطين في المملكة، وسعيًا لتحقيق مستهدفاتها الرامية إلى رفع نسبة توطين الوظائف الإشرافية 

للعاملين في مجال الدعاية والتعريف بالمستحضرات الصيدلانية والعشبية بنسبة 100% خلال ثلاث سنوات، 

واستنادًا إلى ما نصت عليه المادة (10) من نظام المنشآت والمستحضرات الصيدلانية والعشبية الصادر بالمرسوم 

الملكي رقم (م/108) وتاريخ 1441/08/22هـ.

والتي تنص على: "لا يجوز أن يعمل في مجال الدعاية والتعريف بالمستحضرات الصيدلانية والعشبية إلا صيدلي 

ســـعودي متـــف�� مرخص له بمزاولة المهنـــة. وللرئيس الإعفاء من شرط الجنســـية إذا لم يتوافر العدد الكافي من 

الصيادلة السعوديين". 

علـــى أن يتـــم تطبيق توطين وظائف المســـتوى الإشرافي في مجـــال الدعاية والتعريف بالمســـتحضرات الصيدلانية 

والعشبية بشكل تدريجي على المنشآت الصيدلية وذلك بحسب الجدول أدناه:

وتقبلوا وافر التحية والتقدير

تعميــــــم

ــــزام المنشــــآت الصيدلية بآلية تــــوطين وظائف العامــــلين في مجال  إل

يف بالمستحضرات الصيدلانية والعشبية الدعاية والتعر

السادة الكرام المنشآت الصيدلية

تود الهيئة إبلاغ المنشآت الصيدلية بضرورة توطين الوظائف الإشرافية في مجال 

الدعايــــــــة والتعريـــــــف بالمستحضــــرات الصيدلانيــــة والعشبيـــــــة، وذلـــك وفقًــــا 

للمتطلبات والشروط الواردة في آلية توطين وظائف العاملين في مجال الدعايــة 

والتعريـــف بالمســـتحضرات الصيدلانيـــة والعشـــبية المنشـــور علـــى موقـــع الهيئـــة 

الإلكتروني عبر الرابط التالي 
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