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المقدمــة:



بسم الله الرحمن الرحيم

 تســـتمر الهيئـــة العامـــة للغـــذاء والـــدواء فـــي مســـيرتها المظفرة وللـــه الحمد حيث ســـعت منذ

 تأسيسها على تحقيق سلامة الغذاء والدواء والأجهزة الطبية وهي ماضية في ترسيخ اهدافها

 وتطلعاتهـــا لتعزيـــز الجوانـــب الرقابية مســـتهدفين بذلك رفع مســـتوى الصحة العامة وتحســـين

جودة الحياة للمواطن والمقيم على حدٍ سواء .

 ان اســـتراجيتنا العامـــة هي الإرتقـــاء بالهيئة العامة للغذاء والدواء وجعلهـــا مرجعية موثوقه في

 منطقتنـــا وان نرتقـــي بهـــا لتكون  فـــي مقدمة الهيئات الدولية ، ولعل التقرير الســـنوي ســـيلقي

 ضوءاً بســـيطاً على بعض ماأنجزته الهيئة خلال ســـنتها الماضية وماترسمه الهيئة من استراتيجية

خلال السنوات القادمة.

 والهيئـــة العامة محظوظة كغيرها من قطاعـــات الدولة بما تجده من تعضيد ودعم من حكومة

مولاي خادم الحرمين الشريفين وولي عهده الأمين على النحو الذي يتوافق ورؤية 2030 .

أ.د هشام بن سعد الجضعي





مجلس
الإدارة
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معالي الدكتور/
توفيق بن فوزان الربيعة

رئيس مجلس إدارة
الهيئة العامة للغذاء والدواء

معالي الدكتور/
ناصر بن عبدالعزيز الداود

نائب وزير الداخلية

معالي المهندس/
إبراهيم بن عبدالرحمن العمر

محافظ الهيئة
العامة للاستثمار

معالي الدكتور/
سعد بن عثمان القصبي
محافظ الهيئة السعودية

للمواصفات والمقاييس والجودة

معالي المهندس/
فهد بن عبدالرحمن الجلاجل

نائب وزير الصحة
للتخطيط والتطوير

معالي الدكتور/
هشام بن سعد الجضعي

الرئيس التنفيذي
للهيئة العامة للغذاء والدواء

معالي الأستاذ/ 
أحمد بن عبدالعزيز الحقباني

محافظ الهيئة
العامة للجمارك

سعادة الدكتور/
حمد بن عبدالعزيز البطشان

وكيل وزارة البيئة
و المياه والزراعة للثروة الحيوانية

سعادة الدكتور/
عبدالرحمن بن ناصر الخريف

وكيل وزارة التعليم
للتعليم الجامعي

سعادة المهندس/
سليمان بن حمد البطحي

وكيل وزارة الشؤون البلدية
والقروية للشؤون البلدية
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سعادة الدكتور/
عبدالحمن بن مؤيد القرطاس

وكيل وزارة الاقتصاد
والتخطيط لميزان المدفوعات

سعادة المهندس/
نزاربن يوسف الحريري

رئيس البرنامج الوطني
لتطوير التجمعات الصناعية

سعادة المهندس/
خالد بن صالح المتعب

ممثل مجلس الغرف السعودية

سعادة المهندس/
عبدالعزيز بن محمد البابطين

ممثل مجلس الغرف السعودية

سعادة الدكتور/
ياسر بن إبراهيم العبيداء 

ممثل مجلس الغرف السعودية

سعادة الأستاذ/
فهد بن إبراهيم الخلف

ممثل مجلس الغرف السعودية

سعادة الدكتور/
فهد بن إبراهيم الجنوبي

متخصص في مجال الدواء

سعادة الدكتور/
صلاح بن محمد العيد

متخصص في مجال الغذاء
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������ؤ�ا�
أن ���ن ���­ را��ة ��
���� ��	�� إ
� أ���� 

­���
�������� و��������­ ا
��­ ا	
 ­���������

��ا�����
�������­ ا
��	����� ����� �����ل ���������ت و��������­ ر����­ 

 ­���

¢��ن ������­ ا
¡����اء وا
����واء وا�������ة ا ­���
� £�¤

و��	��ت ا
	���¦ وا
����ات وا���ف

����ا���

صحة المجتمـع

أولويتنـا

نتواصـل بفاعلية

وشفافية

كلنـا مســؤول

نفكر بإيجـابيـــة

نسعى

لنكـــون الأفضـــــل
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مجلس الإدارة

أمين مجلس الإدارة

اللجنة الوطنية للتغذية

الموارد البشرية

تقنية المعلومات

إدارة الأزمات

مكتب الرئيس التنفيذي

التواصل والتوعية

الشؤون القانونية

التعاون الدولي

المراجعة الداخلية

الرئيس التنفيذي

الأجهزة والمنتجات الطبيةالغــــذاء

الرصد وتقييــــم المخاطـــر

المواصفات وتقييم المنتجات
الغذائيــــة

الأعلاف والمبيدات

مركـــز حـــلال

منتجـــات التبغ

تقييم الأجهزة الطبية

الرقابة والقياسات الحيوية

الصحية الإشعاعية

الشؤون التنظيمية

تقييم المنتجات الدوائية

الصحية الإشعاعية

التميز المؤسسي

الإحصاء والمعلومات

التخطيط الاستراتيجي والبرامج

الـــدواء

التخطيط والتميز

الشؤون الهندسية والمرافق

المشتريات والمواد

الشؤون المالية

مركز الوثائق والمحفوظات

دعم التفتيش

فرع منطقة مكة المكرمة

فرع منطقة الرياض
خدمات العملاء

فرع المنطقة الشرقية

فرع منطقة تبوك

فرع منطقة جازان
الخدمات المساندة

الأبحاث والدراسات

المختبرات

الخدمات والمختبرات

العمليات

الفروع والتفتيش

ادارة تنفيذية

المطابقة
وانفــــاذ الأنظمــــة
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1860

10
06

89
115

1327
570

37

294
��ر������ثذ�������إ�

2154
الإجمالــــي

100%
��دة�
¨��­ ا

القوى
البشرية

ا�	
ا��

���	�

����ي

د���م

�����ر��س

��	����

د�	�را�

توزيع الموظفين
على حسب المؤهلات العملية
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المباني

©����
ا
���� ا
¤�ع ا
���ض

��¬� ��ل 


�ب �� ا
����ء ا
��ف
���� ا
�¯	��ات ��


����ء ا
��ف�� ­�����
����± ا
��° وا
 ���
����­ ����� ا�
����± ا
��° وا

�
�� ²��
����ر ا


���در�­�� ­���
���� ا

��������

�� 	��
¤�ع ا
���­ �	��ك

­´���
�¯	�� ا
����­ ا
¡�ا��­ ����� ا


­ ���ر�� ����� ­�����
����± ا
��° وا

 ­´���
����­ ����� ا�
����± ا
��° وا

����­ �����ء ��µء�
����± ا
��° وا

����­ ا
�رة �
����± ا
��° وا

����­ �����ة ���� �
����± ا
��° وا

�� 	��

¤�ع ا
���­ ����ان

�¯	�� ا
����­ ا
¡�ا��­ ����ان

­�����­ ����� ا
�د��
����± ا
��° وا

 ���� ±	��

�� 	��

¤�ع ا
���­ ���ة

��	± ����­ ا
��² ���ا� ا¶�	��د�­
����
�¯	�� ا
����­ ا
¡�ا��­ ا

���
����­ ����� ا�
����± ا
��° وا
����
����ر ا
��² ���ا

����­ �����­ ا
���ج�
����± ا
��° وا
����
����­ ���	± ا�
����± ا
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����­ ا
���رة�� ­���
���� ��	± ا

����­ �����ء ��ة ا¶���©�
���� ا
��° وا

�� 	��

��������

�¯	�� ا
����­ ا
¡�ا��­ ��
���م
��¤ ²��
����­ ���� ا�
����± ا
��° وا
��¤ ²��
����­ ����ر ا�
����± ا
��° وا

����­ ����� ا
����ء�
����± ا
��° وا
©��¯
����­ ����� ا�
����± ا
��° وا


���م�� ­���
¤�ع ا


���م�� ����
����­ �����ء ا
��² ���ا�
���� ا
��° وا

�� 	��

��������



ا��­�
ا��	�ا�����
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��	�������ت
­���������
��آ�������­ و¤


����ارات
ا�¯��ذ ا
�º�¯�
���ء� ��� ا

ا
���������������درة
��	��
����ر¬­ ا

©���
��
ا�داء ا

�¤­ ا«�����­´
وا

¼�ا¬�ت
­��������
��¤

المشتركة

الأجهزة الطبيةالــدواء الغـــذاء

ضمان سلامـة سلسلـــــة الغــــذاء.

اتخاذ القـــرارات بناءً على المخاطــــر.

تطبيق اشتراطات تنظيمية واضحـــة.

ضمان سلامة الغذاء المستـــورد.

تخفيـــــض نسبة بقايـــا المبيـــــدات.

رفع كفاءة تقييم الأدوية.

ضمـــــــان سلامــــة الأدويــــة.

زيــــــادة توفــــــــر الأدويـــــــــة.

مراجعة اشتراطات مستحضرات التجميل 

والأدوية العشـــبية والمكملات الغذائية 

لتتوافق مع الممارسات العالمية.

رفع كفاءة تقييم الأجهزة الطبيـــة.

ضمــــان سـلامــة الأجهـــزة الطبيـــة.

الاستخدام الآمن للأجهزة الطبية.

الممكنات

تحسيـــن بيئــــة العمـــل.

استراتيجية تقنية المعلومات.

تعزيـــز التوعيـــــة.

تعزيز التواجد الدولي.

تعزيز الرقابة وتحسين توزيع الموارد.

تطوير النموذج التشغيلي للمختبــرات.

تحقيق التوازن المالي.

ا��
اف ا��	�ا�����

ا����ور
ا��	�ا�����
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المشاريع والمبادرات الاستراتيجية
المرتبطـــة بالأهـــداف الاستراتيجيـــة للهيئــة

وبمحاور رؤية المملكة ۲۰۳۰: 

5.4.1 ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا��

���ن ���� ����� ا���اء ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

­����	�
4.1 ا
¯�­ ا
�­��º ا
����­ ا

���À وا
��ا��­ ��� ا
¡�اء.

��/���Á

��/���Á

��/����

�Â/����

99%

74%

100%


��½ ���Ãت ا
¡�اء� ­�
4.3 ����� آ

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

 ­����
��¬�ة ����½ �� وزارة ا
���­ وا
.­�¨���
وا
´�وة ا
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

5.4.1 ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا��
2.1.1 ����¢ ا����ل ��� ا��
��ت ا�����

��ز��دة ��£� ا�دو ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

­�����
���Á/��11.1 ����� ا
	��رب ا

��/���Á

��/����

��/����

82%

100% 11.2 ����� آ
�­ ا
��Àل 
Äدو�­

�Å/���Á��/����51% ­�����
��� ا�دو�­ ا�	
11.3 ����� إ�ºر ��¦ 

­����

��¦ ا�	��اد ا�دو�­ �Æ� ا�

��� ا�دو�­�� Çا��
����� أ¨��­ و

100%

92%

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

2.1.2 ����� ا����� ا������ �� ا��
��ت ا�����

 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3

ز��دة ا��	�
ام ا»�� ���ª¨ة ا�­©�� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

 ��Èام ا�¯	��
 ­���
15.1 إ��اد �	����ت ا
��ج.

���Äة ا
���­ ¤© ا
	�¯�° وا

��/���Á��/����100%

­À�¯

­ وا
�¯	��ات ا����
���� ���ت �
��½ ا	
 ¦�
¶��­ ود

(­���
�

�	�¯�° ا«¼���© (ا�¼�­ ا ­�����
����� ا
��	���ت ا

100%

100%
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

3.1.1 ����¢ ���ر�� ا����ل (ا����¯ ا�	�®��� �¬�¢ ر����)
�­©�� ا°	�ا¦�ت ��®���� وا��� ����اء ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

6.104/2018 ����� إ��اءات ا¶�	��اد

04/2018

09/2019

     09/2020

100%

©��
%6.509/201709/202091 : ا�	�ا����­ ا
¡�اء ا

92%  ­À�¯
���­ وا
��¤­ ا�
6.2 ا¼	�ا�ºت ا

���Ãت ����� ا
¡�اء

��م ا
¡�اء¨ ¦����33%

��م ا���ف¨ ¦����36%

�¨��� ��� É�	�	

�ا�Ç وأد
­ ا ����� 6.3
و��	�د�����ت ا��Æ��­ وا¼	�ا��ºت ¤��Ç ��	��ت ا
¡�اء.

02/201901/202098%

����� ا�	�ازن ا����� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

­���
���Á��/����100%/��3.1 إ��دة درا�­ ���¦ ر��م ����ت ا

5.1.3 ����± ا���ادات ا�������
��®�� ا���ادات ا��	���� �� ر��م ا��
��ت

�¨ ا�	���� وز��دة ��� ا���	�± £� دور ا���²�¨�� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

���ء
18.1�Ê/���Á�Å/����77% ����� ��ا¬� ر�µ ا


 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

2.1.2 ����� ا����� ا������ �� ا��
��ت ا�����

 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3

�����ن ���� ا�دو ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع


Ë ا
�وا�© �	�
���Á�Å/����69%/��10.2 إ¨��ء ا
��¬� ا«����© 

­����

Ë ا
�وا�© 
Äدو�­ ا�	
10.3�Ì/���Á��/����57% و�µ إ�ºر ��¦ ��¬� ا

­�����

Ë ا
�وا�© 
Äدو�­ ا�	
10.4�Å/������/����19% و�µ إ�ºر ��¦ ا


Ë ا
�وا�©�	�
%70إ¨��ء ا
�ا��­ ا¶
�	�و¨�­ ا
����ة 

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

3.1.1 ����¢ ���ر�� ا����ل (ا����¯ ا�	�®��� �¬�¢ ر����)

��ا��� ا°	�ا¦�ت ��	��³ات ا�	���¢ وا�دو�� ا��¬©�� وا�����ت ا���ا��� �		�ا£� �± ا����ر��ت ا������� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

¦���	
Í���� 12.1��/������/����70% آ
�­ إ¼��ر ����¦ ��	�¢�ات ا

¦���	
�����Ì/����49%/��12.2 ا�	�ا����­ ����Í ����ت ���¨�ت ��دة ��	��ت ا

­����

�ا�Ç ا�دو�­ ا Î���� 12.3�Á/���Á��/����96%

¦���	
%���83�� ����¦ ��	��ت ا

¦���	
��م ��	��ت ا¨ ¦����36%
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

3.1.1 ����¢ ���ر�� ا����ل (ا����¯ ا�	�®��� �¬�¢ ر����)
��ر£± ���ءة ����� ا�دو ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

���Á/��9.1 ����� ¨��ذج �
��½ ا�دو�­

��/���Á

�Á/����

��/����

67%

 ­����
9.4 ا�	���ل ���وع ��دة ��	��ت ا�دو�­ ا

��	¯�ام ا
���ي ­����
ا

��/���Á�Å/����55%

43% 
���	��ت ا
�وا��­ ���¡	
9.2 ����¦ ����­ �
��½ ���ºت ا


	���¦ ا�دو�­(��ر) ����
��م ا«
�	�و¨© ا�
Í����100% ا

%100إ¨��ء 
��­ ����¦ ا�دو�­

%����100¦ إ��اءات إ��دة ����¦ ا�دو�­

­����

��½ ا�دو�­ ا� ­�
9.3�Å/���Á�Ê/����44% ����� آ

­�����

��½ ا�دو�­ ا� ��9.5 �����/���Á��/����50%


���	��ت ا
�وا��­ ½��
	
9.6 ����¦ ����­ �
��½ ���ºت ا��/���Á��/����56%

­�¬��
9.7�Á/���Á��/����73% إدارة ����Ï ا
��	��ت ا
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

3.1.1 ����¢ ���ر�� ا����ل (ا����¯ ا�	�®��� �¬�¢ ر����)
ر£± ���ءة ����� ا���¨ة ا�­©�� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

­���

��½ ا����ة ا� ­�
13.1�Ì/���Á��/����100% ����� آ

­���

���Äة ا ­�����
13.2�Å/���Á�Â/����100% و�µ إر¼�دات ا
�را��ت ا

 ­���

���Äة ا ����
��م ا
	���� ا¨ 13.3��/���Á��/����60%

­���
%100ا
	��½ ��¯�º� ا��� ا
����ا¨© ¤© ا����ة ا

­
����
%���92�� ����ت و���ت �
��½ ا

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

5.2.3 ����� إ�	���� ��´�� ا������
����� ��²� ا���¢ ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

���¡	
16.1�Å/���Á�Ì/����100% و�µ إ�ºر ��¦ «دارة ا

��م إدارة ا�داء¨ Íو���� ��16.2 �����/���Á��/����100%

��½ وا
	��ر	
16.3�Å/���Á��/����100% ����� ا�	�ا����­ ا

­����
��م ا¶
�	�و¨© 
���ارد ا�
16.4 ����� ��رات ا��/���Á��/����100%

¦��
���Á�Â/����98%/��16.6 و�µ إ�ºر ا�	��ار�­ ��� ا

­����
����� ا
��­ وا
���­ ا� Í����45%
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:


 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3
�¨ ا��§��� و����� ��ز�± ا���ارد¨�� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

Ð��¨�� 1.1��/���Á ����� ��	�© ا
¡�اء

��/���Á

�Â/����

��/����

93%

���Á��/����45%/��1.5 إدارة ���ك ا
�م

55%  ©¤ ­���
��م ����¦ ا
�¯�º� و¨
�ط ا
	��½ ا¨ Í���� 1.2
���¨� ا
¡�اء

%100إ¨��ء د
�¦ «��اءات ا¶�	��اد 
Äدو�­ وا����ة ا
���­ أ��Òء ا�ز��ت.


�¡�اء وا
�واء ­���
��م ا
���­ ا¨ ¦����35%

��/�����Â/����79%

­���

��ع ا����ة ا
 É�	�	
1.8�Ê/���Á�Â/����92% ����� ا�	�ا����­ ا

 ������� ��� (ISO 17020) دة�������
��م إدارة ا¨ ����� 1.10
�����ت ا
	�	�É ¤© ا���اق ا
����­ وا
���¤� ا
��ود�­

�Ê/���Á��/����36%


���© ا
�واء 
 �¤���
1.3 ����� ا�	�ا����­ ا
.­���
وا����ة ا
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ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:

5.1.3 ����± ا���ادات ا������� – ��®�� ا���ادات ا��	���� �� ر��م ا��
��ت
�� ا����ذج ا�	¬���� ����	©�ات�­� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

©�º�
�© ا���
���Á��/����29%/��2.1 ا
�¯	�� ا


�����Òت ©���
���Ê��/����51%/��2.2 ¤�° ا
	���¦ ا

­���
%����33/������/��2.4 ا�	��د �¯	��ات ا

��¦ دور �	
2.3 ����� ¨��ذج ��¦ ا
�¯	��ات 
 °��
 ­���

	���­ �	����ت ا ­À�¯
ا
�¯	��ات ا

.�¤���
ا
��	��ت ¤© ا
��/�����Â/����90%

�����ت ¤© ا
�¯	��ات�
��م ا¶
�	�و¨© «دارة ا�
���100%�Ô ا

5.4.1 ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا��
ا���ذ ا���ارات ا��©�� ��� ا����¦� ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

 ¦�¡�	

�رات وإ��دة ����½ ¨��ذج ا
5.1 ���ء ا
�º�¯�

��½ ا	
��/���Á��/����100%
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5.4.1 ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا��
���ن ���� ا���اء ا���	�رد ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

 É�	�	�
7.1 �
��½ ��وى �¯��° ���¤� ��ود�­ 
��� ��	��ت ا
¡�اء و��¤�� ا
���­ ا
	�	�­ ا
�ز�­

��/���Á

��/���Á

��/����

��/����

66%

99% �¤���
Í���� 7.2 �����ت ا
	�	�É ¤© ا

��/���Á�Å/����95% �º�¯�
7.3 إ��دة ����½ ¨��م ا
��Ç ا
���© ��� ا

ا���اءات ا�	������ ا�	���� ���
ف:


 ا����¦� ا������ ���¨ ا��§�¨�� 2.1.3
���ن ���� ا���¨ة ا�­©��" �	��³ �¬�و���.

- ���ن ����� ا��� ا�	���ي وا���ا�� 
.��"ا��
ف ا��	�ا����: ��¨�¨ ا�	�ا�
 ا�
و��" �	��³ �¬�وع وا·
 �± 4 ا��اءات �����

ا��
ف ا��	�ا����:

¨��­ ا«¨��ز��ر�¾ ا¨	��ء ا
���وع��ر�¾ ��ا�­ ا
���وعا�½ ا
���وع

14.1 ����½ ا
�ا��­ ا¶
�	�و¨�­ 
��Øغ �� ��ادث 
­���
ا����ة ا

�Å/���Á�Ì/����90%

(Í�
�	

��½ وا	
�� ا
	���Í (ا� �� ­����Á��/����100%/��14.2 درا��ت �	��

���Á��/����100%/��19.1 ا�	¢�¤­ 
��­ ا
��ق ا�د¨� 
���	�ر ا
¡�ا�©


��­ ا
��	�ر ا
¡�ا�©. ¦����100%

Äدو�­ ©

��	�ف ا
�و ­�����	
%74ا¶¨¢��م إ
� ا
���­ ا


���اء�­ ا
�وا��­ ­�
��­ ا
�و��
%100ا¶¨¢��م إ
� ا
��ون �� ���­ ���­ ا��Æ�­ ا�ور��­	
%94ا
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¨��­ ا«¨��زا�½ ا
���درة

%85إ¨��ء ��¬� ��ل

����
��م ا¶
�	�و¨© ا�
%96إ¨��ء ا

 ­�����	
%�84�ا�Ð ا
	���­ ا

�80%�¬� ¤�° �
��� ا
����ات 

مبادرات الهيئة العامة للغذاء والدواء

في برنامج التحول الوطني

 ����� Ð��¨�� �����µ واء ¤© ����� ���در�������

�¡�اء وا ­���
و������رك ا
������­ ا

.(©����
ا
����­ ا
�­��º وا
¯���ت ا
����	�­ (¤© ا¨	��ر ا¶�	��د ا





�ع��
ا���اء
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الإنجازات:

 
��� 

ا����د 20 �	

 وا��ة����� 
و��ا��


ا���ا­ 
 ا����
 ����م ا���اء ا�� �دي

�إ��اد 14 د���� إر��د��

����� 
إ��اد آ��
 ��ا­ 
 إ­�ا	� أو � ��� �����

����ع ا���اء

����� ������ ر��
 "ا���������" �� ا�����ات

ا���¡�ء �� إ��اد ���
 ���درات ���
 ا���اء

����� ������ ر�� �¤�£¢ 
Glyphosate ���� ��


 �� ا�¥��

إ��اد �¤¢ �§�¦� 
ا����	� ا��£ 
 �����اء

إ�£�ء ��������ªن ��������
 ���»�ة �¤�ªن ��¨���
 ا�����ر 
ا���ا	�± وا� �����° �¤����¯ �£�ر�����® "ا���د���������¬" 
�¤�´�� ��� �������ى ��ء�
 ����² �£�ر� ¡� �¤¯ 

ا�����ى ا��¦��. 

����� ا����ª ا�����و�������� �¤��ا������ت± ا��������ي 
 
��̧�� ا�� �������� �� ا�
·�ل �¤¯ ا�¤����ا	µ ا����
 
وا���ا�������ت ا����������
 ا�� ��������ة �� ا�¡�¨�����

.

 ر���§���

 
درا�
 �����ت ا�ª¡�ت ا������
 ���������ª
����������� ��������� (�����) ا�
ا��������ي وا������اء ا�������� ����� 

دول �ª¤¬ ا�� �ون


��² ا��¹ام �� °�� 
إ��اد ��

 ا��¤��ºت ��� »�§� 
ا�¡�¨

��ل ��م 2019 

���������µ ا�����������اف � �د¼ �� ­¡�ت ������µ �¡�دة 
ا�
���������ل ��ل ا� ��� و�� ¾��¡��������: أ���ا������� - 
���ز��������ا – ا�¡�� – ا¿��رات ا� �������
 ا���
����ة - 

ا�ور¥�اي – �����ا – ا���از�° 

 
����® ����ة ����� �® ­�� 
 د����¤� ا¿������
(UCD) �¤� �ون �� ���ªت ر�� و����� 

ا��§�¦� ا�����و��
 ا������
 �����اء

ا��£�ر�
 �� إ��اد ا��
��ى ا� ¤�� ������� 
����� ���£� ا���اء وا���ف وا�����ات



33 � م��� - ������ - ����ا������ ا����ي 



 ا��������ª¤ا� °� ��

 إدارة ا��§�¦�)�ª�) 

إ��اد �¤¢ �§�¦� ��������
 ¬��­������� 

�� ����ªت ¥�� ا�
¤�Â وا�­��ن

¢�� �¤� 
����� 30 ور�

 ���¤�ا	µ ا����


 وا�د�
 ا¿ر��د�

إ��اد �¤¢ �§�¦� �������� 
��������­��¬ �� ا�
¤�Â وا�­��ن

����� ������ ر�� ����ªت ا��Ãم ا�·���


��« ����ى ا����م ا�����
 �� ا���ف ���� �ون


 �® ا�£���ت ذات ا� ��
0.35% 
 إ�¯ ���

±²	��
إ��اد ��و���ل ��¤��ت ا�
 وإ��اد �¤��ت ا�
��	² �����ات


¤ªا��� 
 آ��ت ا�·

 ا� ��

 ��ى ا�¡�¨

و¾® آ��
 ��·��¢ ا���اد
 ا��̧ ��
 ا��ا�¤
 �� ا�����ات

 إ��اº¡� �¤��¦�ن���� �� 

 :
إ��اد �¤��ت ا�
��	²  �¤��اد ا��̧ ��
 ا�����
 (Cyfluthrin, Difenacoum, Imiprothrin,
 Prallethrin , Bacillus Thuringiensis,
 Bifenthrin , D-allethrin , Piperonyl
 butoxide , Imidacloprid , Fipronil ,
 spinosad , Bacillus Thuringiensis

 subsp. Israelensis± Cypermethrin ,
Deltamethrin , Diflubenzuron)

����� ر�® ا�
�� أو ا������ �� 
:
��د �� ا���اد ا��̧ ��
 ا�����

 ( Piperonyl Butoxide±
Tetramethrin±Beta

 Cyfluthrin ± propetamphos±
 Lambda-cyhalothrin±

Coumatetralyl)

����� درا�
 " ��ذا �´�° �� 
 
ا�� �د�
Æ"± و����® ا�����
 
	¹ª�¤� Ç��� 
� �ون �® ���

������ �£�و�¡�.


إ��اد �¤��ت ا��§�¦� �¤��اد ا��̧ ��
   (Acetamiprid ,  procymidone,

 Myclobutanil, Thiodicarb , Carbendazim
  Chlorpyrifos, Fipronil, Bromoprpylate,

cypermethrin, Diazinon, Carbaryl)
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ا���¡�ء �� ���دة �£�وع 
¯¤� 
ا����م ا�����

Èت ا����ª���

إ�£�ء ����ة �����ت ������
 
 ا�����ªت ا���ا	�

إ��اد ا���ا¦�ت ا���� 
�����¤� 
ا�����و��

إ��ªز د��° ��·��¢ ����ات 

آ��ت ا�·

 ا� ��

ا����د �	

 ا���¤�¢ ا� �دي
Èت ا����ª���� 


 ا�������
 �¤��د�¬�ª¤إ�£�ء ا�



إ��ªز د��° �¤����
 ا������¤
 �É��ت 
و��ا�° ا���اض

ا����د د��° ���
 ا� ��¤��
 �� �·��® ا�����ات

����� د��° "�¤·² ا�����" ��� 
 Ë¤¡ز��دة و�� ا���� ��Ì�


 ����§�ام ��Íق ا�����
وا��§��¹ 










